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Orden del dia

Jueves 23, 18:00 h — Apertura de la Asamblea
Viernes 24, 9:00 h — Devocional, a cargo de Frank Benoit
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Membresia y votos por iglesia

Membresia y votos por iglesia

Iglesia poblacion Direccion Membresia | Votos
Adeje C/SanJosé 10 20 0
Aldeahermosa del Montizén C/ Madrid 50 6 0
Algeciras C/ Salamanca 15 16 0
Almeria Avenida Mediterraneo 101 30 3
Altea C/ Pintores 25, Bajo 15 0
Ametlla. Puntos de Mision FIEIDE | C/ de la Vinya 25 177 0
Amposta C/ Cervantes 31 31 3
Arenys de Mar C/ Doedes 37 20 0
Arrecife de Lanzarote C/ José Pereyra Galviaty 2 45 3
Barcelona Passatge Gaiola 8-12 135 7
Barcelona C/ Rector Triad6 30 71 4
Barcelona C/Verdi 191 309 11
Benicarld C/ César Cataldo 18, bajos 21 0
Benidorm C/Juan Llorca 2, Ed. San Francisco lll 35 3
Caspe C/ Escatron 18 6 0
Castelldefels C/lIglesia 123 161 8
Castellén de la Plana C/ Cuadra Salera 21 bajo 31 3
Colmenar Viejo C/LaCuesta6 53 4
Cérdoba C/ El Laurel 2, Esquina Virgen de Romero 40 3
Coria del Rio C/ Rondenas 12 30 0
Cunit Avda. Barcelona 159 89 5
Denia Avda. Joan Fuster 11-A Dcha. 35 3
El Doctoral-Vecindario C/ Cano, 12 65 4
El Fraile-Arona C/lIslade Lobos 5 90 5
El Grao de Castellén C/ Hermanos Pinzén 9, Bajo 16 0
ElTablero-S. Bartolomé de T. C/ Puntarenas 4, 22 planta 65 4
Granadilla de Abona C/ Garajonay 5 37 3
Granollers Cami Vell de Canovelles 14 148 7
Guadalajara C/ Alamin 38 (local 3) 33 3
Hospitalet de Llobregat (L") C/ Rosellén 102 80 5
Ibiza C/D'Atzar6 10 14 0
La Cuesta-La Laguna 3/16 C/ Campoy Tamayo 56 50 3
La Cuesta-La Laguna C/ Santa Eulalia, 20 Local 2 26 3
La Puebla del Rio C/ Pastores 7 14 2
Las Palmas de Gran Canaria C/Juan de la Cosa 24-26 297 10
Les Roquetes-St. Pere de Ribes | C/Eugeni d'Ors 39 31 3
Madrid Avda. Gran Via de Hortaleza, 30 385 12
Madrid C/ Villacarlos 14, local 37 3
Masquefa C/ Didac Toldra, 41 13 0
Medina del Campo C/ Rafael Giraldo 4, Bajos 27 3
Moia C/ Jacint Verdaguer 20 20 0
Molins de Rei C/ Juan Maragall 6, Bis 57 4
Mdstoles Avda. de la ONU, 22 136 7
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Membresia y votos por iglesia

Onda C/ Mosén Marti, 3 42 3
Palencia C/ Valentin Calderdon 20 24 2
Pamplona C/ Uztarroz 47, Bajo 59 4
Premia de Mar C/ Joan Prim 131 45 3
Puerto de la Cruz C/ Jilquero 10 32 3
Puerto Real Avda. 14 de Abril 32 21 0
Puertollano C/ Ancha 23 165 8
Reus C/ Fontde Rubinat 24 39 3
Salou C/ Pere Gales 1-3 166 8
San Fernando C/ Argentina 21 51 4
San Juan del Puerto C/ Manuel de Falla 52 29 3
Sanlucar de Barrameda C/ Plaza Condes de Niebla 2 50 3
Sant Boi de Llobregat C/Blai Net 48 35 3
Sant Boi de Llobregat C/ Llibertat 33 186 8
Sant Cugat del Valles C/ Castillejos, 24 22 0
Sant Feliu de Guixols C/ Bourg de Peage, 7-9 bajos 28 3
Sant Feliu de Llobregat C/ Lloreng Marti, 9 28 3
Sant Joan Despi C/ Maria Fortuny 18-20 37 3
Sant Viceng dels Horts C/ Mossen Jacint Verdaguer 199 25 2
Santa Cruz de Tenerife C/ Alcalde Mandillo Tejera 17 207 9
Santa Cruz de Tenerife C/ Porlier 29, Bajo Derecha 35 3
Santa Ursula C/ Leoncio Rodriguez 1, loc 9, bajo 83 5
Santisteban del Puerto C/ Paco Clavijo 61, bajo 6 0
Sevilla C/ Lepe 16 24 2
Talavera de la Reina C/ Alvarado 4 24 0
Tarragona C/ Monestir de Poblet 7 101 6
Torredelcampo C/Jaén 13 78 5
Torredonjimeno Avda. Cristobal Coldn 3, bajo 15 0
Utrera C/ San Diego de Alcala 6 65 4
Valencia C/ Sueca 39 98 5
Valencia C/ Méndez Nunez 24 36 3
Valls C/ Castells, 6 34 3
Vicar C/ Las Meninas, 4 43 3
Viladecans Grupo SantJordi 12-13 35 3
Vilanovaiila Geltru Avda. del Garraf 24 114 6
Villanueva del Arzobispo C/ Goleta s 22 0
Zaragoza C/ Zalmedina 19, bajo 52 4
Total miembros 5.151
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Acta 692 Asamblea General 24-25 abril 2025

Acta 692 Asamblea General 24-25 abril 2025

Lugar: Hotel CulleraHoliday, Cullera (Valencia) Fechas: jueves 24yviernes 25de abrilde 2025
Presidente: Francisco Mira

Secretario Coordinador Nacional: Rubén Miyar

Secretario de actas: José M@ Carpintero

Se reunen segun convocatoria ordinaria debidamente notificada, las iglesias que posteriormente se
relacionan paracelebrarla699 Asamblea General2025ybajoelordendeldia:

1. Aperturaybienvenidaacargo del Presidente, Francisco Mira.

A las 18:00 h del jueves 24 de abril de 2025 se dio inicio a la 699 Asamblea General de FIEIDE. El
Presidente abrid la sesidn saludando a todos los delegados y congregaciones, destacando el privilegio de
congregarse en unidadyreafirmando elcompromiso ministerial. Se leyé un pasaje dellibro de Isaias (capitulo
54, versiculo 2 y siguientes), en el que se exhorta a “ensanchar el sitio de tu tienda”, simbolizando el
llamado a expandir los espacios de la obra del Sefior. El mensaje enfatizé que la mision evangélica debe
caracterizarse por unagenerosidad sin limitesy un compromiso de dar, no solo de recibir. En sus palabras,
se resaltd como la obra de Cristo en la cruz, descrita en Isaias 53, da paso a una etapagloriosa paralalglesia:
una etapa de crecimiento, expansion, generosidad y consolidacion. Este texto fue presentado como guia
espiritualparala AsambleayvisionestratégicaparaFIEIDE.

Posteriormente, Francisco Portillo puso este tiempo en las manos de Dios, pidiendo la accién del
Espiritu Santo paraguiarybendecirlos acuerdosydecisiones que se adoptaran enesta Asamblea.

2. LecturayDistribuciéndel Ordendel Dia

Rubén Miyar, secretario coordinador nacional, explicé que cada delegado recibié el dosier oficial que
contenia el Orden del Dia 2025y la documentacién complementaria. Dicho orden comprende 21 puntos que
regiran la Asamblea, abarcando desde el registro de representaciones hasta la discusion de informes
ministeriales, propuestas de ingreso, bajas, nombramientos, reformas y cuestiones administrativas que
se distribuyen entres sesiones. Explicé que la version digital es la fuente definitiva yactualizadayse disculpa
porquelacopiaimpresapresentadiferenciasenlapaginacion.

3. PresentaciéndelglesiasyDelegacionde Votos

Se verificé la representatividad de la Asamblea mediante el registro de las iglesias acreditadas y la
distribucion de votos.
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Acta 692 Asamblea General 24-25 abril 2025

Acontinuacién, se presenta latabla de representacion:

Membresia y votos por iglesia

*
Entidad Direccion Miembros | Votos

o Algeciras C/Salamanca15 16 0
Altea C/Pintores 25, Bajo 15 0
> AmetlladelValles (L") C/delaVinya25 172 0
o Amposta C/Cervantes 31 36 3
ArenysdeMar C/Doedes 37 20 0
9 Arrecife de Lanzarote C/ José Pereyra Galviaty 2 45 3
o Barcelona Passatge Gaiola 8-12 131 7
Barcelona C/ Rector Triad6 30 71 4
Barcelona C/Verdi 191 300 10

v
Benicarld C/CésarCataldo 18, bajos 17 0
Benidorm C/JuanLlorca2 35 0
Caspe C/Escatréon18 6 0
7 Castelldefels C/lglesia123 133 7
o CastellondelaPlana C/Cuadra Salera 21 bajo 31 3
o ColmenarViejo C/LaCuestab 57 4
Cérdoba C/ElLaurel 2,Esq. 40 3
CoriadelRio C/Rondenas 12 30 0
Cunit Avda. Barcelona 159 77 5

ok . Avda.JoanFuster11-A Dcha.

Denia 35 3
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Acta 692 Asamblea General 24-25 abril 2025

o El Doctoral-Vecindario CalleCano, 12 65 4
El Fraile-Arona C/lIslade Lobos 5 90 5
ElGraode Castelldn C/HermanosPinzén 9, Bajo 16 0
v ElTablero-S.BartolomédeT. C/Puntarenas 4, 29 planta 65 4
ok Granadillade Abona C/Garajonay 5 30 3
o Granollers CamiVellde Canovelles 14 148 7
> Guadalajara C/Alamin 38 (local 3) 32 3
7 Hospitaletde Llobregat (L") C/Rosellén 102 90 5
Ibiza C/D'Atzar610 14 0
o IEMA Avda.delSilo 14, bajo 91 0
LaCuesta-Lalaguna C/CampoyTamayo56 43 3
o La Puebla delRio C/Pastores7 18 2
<7 Las Palmasde Gran Canaria C/JuandelaCosa24-26 290 10
LesRoquetes-St.Perede Ribes )
v C/Eugenid'Ors 39 17 2
) Av.GranViade Hortaleza, 30

v Madrid 394 12
o Madrid CalleVillacarlos 14, local 37 3
Y Masquefa Carrer Didac Toldra, 41 20 0
P Medinadel Campo C/Rafael Giraldo 4, Bajos 26 3
v Molins de Rei C/JuanMaragall 6, Bis 53 4

i Avda.dela ONU, 22 (posterior)
Vv Moéstoles 125 6
Onda C/MosénMarti, 3 34 3

v

o Palencia C/ValentinCalderén 20 24 2
v Pamplona C/ Uztéarroz 47, Bajo 63 4
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Acta 692 Asamblea General 24-25 abril 2025

P Premia de Mar C/Joan Prim 131 45
Puerto de la Cruz C/ Jilquero 10 32
v
Puerto Real Avda. 14 de Abril 32 21
o Puertollano C/ Ancha 23 154
Reus C/ Font de Rubinat 24 41
v
ok Salou C/ Pere Gales 1-3 165
San Fernando C/ Argentina 21 48
o San Juan del Puerto C/Manuel de Falla 52 29
i C/ Plaza Condes de Niebla 2
v Sanlucar de Barrameda 49
Sant Boi de Llobregat C/Blai Net 48 34
o Sant Boi de Llobregat C/ Llibertat 33 177
Sant Cugat del Valles C/ Castillejos, 24 22
. i C/ Bourg de Peage, 7-9 bajos
v Sant Feliu de Guixols 28
7 Sant Feliu de Llobregat C/ Lloreng Marti, 9 25
o Sant Joan Despi C/ Maria Fortuny 18-20 37
. C/Mossén Jacint Verdaguer
v Sant Vicenc dels Horts 25
199
. C/ Alcalde Mandillo Tejera 17
v Santa Cruz de Tenerife 207
Santa Cruz de Tenerife C/ Porlier 29, Bajo Derecha 35
) C/ Eduardo Westerdahl 2,
Santa Cruz de Tenerife 26
Local1
. C/ Leoncio Rodriguez 1, loc 9,
v Santa Ursula . 76
bajo
Santisteban del Puerto C/ Paco Clavijo 61, bajo 6
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Acta 692 Asamblea General 24-25 abril 2025

v
Sevilla C/Lepe 16 24
v
Talavera de la Reina C/Alvarado 4 24
v
Talavera de la Reina C/Alvarado 4 24
v
v Tarragona C/Monestirde Poblet7 94
v Torredelcampo C/Jaén 13 78
Torredonjimeno Avda. Cristobal Colén 3, b 18
3 Utrera C/ San Diego de Alcala 6 68
Valencia C/ Sueca 39 71
v
Valencia C/ Méndez Nunez 24 33
v
Valls Plaza Vila Romana 3, 1-3° 34
ok |icar C/ Las Meninas, 4 43
v Viladecans Grupo Sant Jordi 12-13 35
v Vilanova i la Geltru Avda. del Garraf 24 114
Villanueva del Arzobispo C/ Goleta 5 22
7 Zaragoza C/Zalmedina 19, bajo 4

Confirmaronsu presencia.

Total deiglesias ypuntostestimoniorepresentadas 55; quorum207; lamitad+1=104
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Acta 692 Asamblea General 24-25 abril 2025

4. SaludosyMensajes de Misiones

El Secretario Coordinador extendid saludos a los delegados provenientes de misiones internacionales,
enfatizando la importancia de la cooperacion global en la evangelizacidon. Se destacaron la presencia e
inspiracion de representantes de la Mision de Alemania (Allianz Mission), la misién Suiza Vision Europa, la
Mision Bautista Irlandesay los delegados de FAM (Honduras). También enviaron saludos lo hermanos de la
Iglesia Unida de Suecia

5. AprobacidondelActadela AsambleaAnterioryEnmiendas

No se procedid a la lectura del acta de la 689 Asamblea General ya que se habia enviado previamente para
su revision. Antes de su aprobacion, se propuso una enmienda para incluir un punto 12 bis en el acta
anterior, con el fin de dejar constancia de la finalizacidon de los ministerios de Francisco Portillo y Pedro
Arbalat en 2024.

EnmiendaActapunto 12Informe delaJuntaNacionalanadir:

a. En el marco de esta 68 Asamblea General se produce la finalizacién del ministerio de
Francisco Portillo como Secretario-Coordinador por jubilacion después de casi 25 anos en
el ejercicio de dicho de cargo. En su ultimo informe expresa su gratitud al Sefior, a la
Federacion y a su familia por todo lo vivido en estos afios. También Pepe Sanchez como
presidente agradece a Francisco Portillo su ministerio y reconoce como el Senor le ha
usadocomo instrumento de bendicidnenlavidadenuestrasiglesiasfederadasyenlavida
de la propia federacion. En el congreso que se celebra a continuacién de esta Asamblea
tendra lugar un acto de despediday gratitud hacia Francisco Portillo ytambién a Jeannette Van
Diest, su esposa, que como él se jubila como secretaria de FIEIDE después de muchos
afnos sirviendo fielmente a nuestras iglesias y asistiendo al secretario coordinadory a la
Escuela Evangélica de Teologia. Ambos dirigieron unas palabras de gratitud a los
asistentes al Congreso.

b. Coincidiendo con esta Asamblea se produce la finalizacién por jubilacién del ministerio de
Pedro Arbalat como coordinador del Departamento de Evangelizacion y Misiones (DEM)
después de 10 anos sirviendo fielmente al Sefior. En su informe, Hazel Herrera como
presidente del DEM agradece a Pedro su colaboracion estos afos y su dedicacion por la
evangelizacion en nuestro pais y fuera de él. En el congreso que se realiza a continuacion
de la asamblea tiene lugar un acto de reconocimiento y gratitud al Sefor por Pedro y su
esposa Antonia. Pedro también dedica unas palabras de despedida y comparte que
seguira dedicandose al estudio de un proyecto de plantacion de iglesias con el DEM

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad el acta de la 682 Asamblea, incorporando la enmienda que

certifica la conclusion de los ministerios de Francisco Portillo y de Pedro Albalat.

6. Solicitudesdeingreso,bajayratificaciones.
Este punto fue coordinado por el secretario coordinador Rubén Miyar, quien presenté a la Asamblea un
conjunto diverso de solicitudes relativas a la incorporacion, baja y ratificacién de iglesias y puntos de mision
dentro de FIEIDE. Se destacé la importancia de tratar cada caso con sensibilidad pastoral, fidelidad a los
principios estatutariosy espiritu fraternal.
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Solicitud de ingreso: Iglesia Evangélica Unidos en Cristo de Masquefa (Barcelona)
Se presenté unaiglesia que surgié tras una situacion compleja con unaiglesia cercana. Tras un
proceso de acompafamiento y supervision pastoral por parte de la regional catalana, se
recomendd su ingreso formal. Sus lideres, Alejandro (pastor) y Lidia (secretaria),
compartieron testimonio de su deseo de reconciliacion, fidelidad doctrinal y unidad con la
Federacion. Cuentan con 20 miembros

LaAsamblea, reconociendo elcaminorecorridoy la disposicion mostrada, aprobé suingreso
como iglesia asociada por unanimidad.

Solicitud de ingreso: Iglesia Cristiana Evangélica Batec de Sant Cugat del Valles
(Barcelona). Esta iglesia hija de Pasaje Gayola en Barcelona con liderazgo joven y fuerte
énfasis en la evangelizacion a través del arte y la musica, presento su solicitud. La pastora Laia
Martinez envié un saludo grabado en video, acompafiado deimagenes de la vida comunitaria. La
Junta Nacional confirmdé que se habian cumplido todos los requisitos estatutarios y
pastorales. Tienen 22 miembros de iglesia.

LaAsamblea aprobé suingreso porunanimidad comoiglesiaasociada, dando graciasa
Dios por esta nueva iglesia.

Solicitud de ingreso: Iglesia Evangélica Agua de Vida en La Vaguada (Madrid) Este
punto fue presentado inicialmente con la intenciéon de votar su incorporacién. No
obstante, dias antes de la Asamblea, la propia iglesia solicitd retirar temporalmente su
peticiéndebidoacambiosensusituacién (traslado de local, reorganizacidninterna).

La Asamblea tomé nota de esta decision, valorando positivamente su honestidad y
voluntad de continuar el proceso mas adelante.

Alta del punto de mision en Roquetas (Almeria). Antonio Gonzalez y Noemi Frias,
misioneros de Allianz Mission, han iniciado una obra desarrollada en Roquetas de Mar,
bajo el acompafiamiento del Departamento de Evangelizacién y Misiones (DEM). Se trata
de una obra misionera en crecimiento, con un nucleo estable de creyentes y vision de
constitucion futura como iglesia.

SecomunicaalaAsamblea su altacomo puntode misionde FIEIDE

Alta del punto de misiéon en Benahadux (Almeria). De forma similar, La Junta Nacional a
propuesta del DEM presenté esta nueva iniciativa de alcance, nacida como extension del
trabajo en Almeria. Sus responsables son Alfonso Castelo y Karmen, misioneros de la
Allianz Misison. Se reconocié el dinamismo del equipo y la necesidad de apoyar este
esfuerzo pionero.

SecomunicaalaAsamblea su altacomo puntode misionde FIEIDE
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e Solicitud de baja: Iglesia Cristiana Evangélica de Algeciras Renacer. Seinformd que
estaiglesia habiasolicitado formalmente subajade FIEIDE, tras un proceso internode
reflexidonyreorganizacion.

La Asamblea, con pesar, tomo nota oficial de su decision, orando por la
continuidad de su testimonio evangélico.

e Solicitud de baja: Iglesia Cristiana Evangélica de Ubeda. Igualmente, la iglesia de
Ubeda comunicé su voluntad de dejar de formar parte de la Federacion.

Serespeto sudecision, en unmarco de reconocimiento mutuo y gratitud por los afios de
pertenencia. Se oré por su liderazgo y miembros.

e Bajadelpuntodemisiénen Poio.

La Junta nacional a propuesta del DEM comunicé que el liderazgo de este punto de mision
no tiene la identificacion e implicacién que se requiere en FIEIDE y acordé su
desvinculacion como punto de misién de FIEIDE. Se reconocid el esfuerzo realizado en su
momento y se animo a seguir atentos a nuevas oportunidades de testimonio en la region.

¢ Ratificacionde pertenenciaaFIEIDE de la Iglesia de Valls

Debido a tramites con FEREDE que requieren documentos aprobados recientemente, es necesario
ratificar lapertenenciaaFIEIDE de estaiglesia.

Se aprobé suratificacion como iglesia adherida a FIEIDE por unanimidad

e Ratificaciéon de pertenencia a FIEIDE de la Iglesia Evangélica Bautista Internacional
del Sur de Tenerife. Debido a tramites con FEREDE que requieren documentos
aprobados recientemente, es necesarioratificar lapertenenciaaFIEIDE de estaiglesia.

Fueratificadacomo iglesia adherida a FIEIDE porunanimidad

e Ratificacionde pertenencia a FIEIDE de la Iglesia Madrid Pueblo Nuevo de Vicalvaro.

Esta congregaciontambién ratificada oficialmente como iglesia adherida a FIEIDE por
unanimidad

e Autorizacidon alalJunta Nacional pararatificar supertenenciaa FIEIDE de otrasiglesias
si fuera necesario por motivos similares
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Para casos urgentes o vinculados a tramites legales ante FEREDE, se autorizé a la Junta
Nacionalaemitirratificacionesinter-asamblea. Aprobado porunanimidad.

7. InformedelPresidente, Francisco Mira.

El presidente, Francisco Mira, compartié un informe inspirador y estratégico. Comenzé agradeciendo a
Dios porelcrecimiento sostenido de la Federacién, no solo en numero de iglesias, sino también en calidad
de liderazgo, vida espiritual y unidad doctrinal. Destacé la buena salud organizativay espiritual de FIEIDE y
expreso gratitud por eltrabajo de los distintos departamentos, comisiones y lideres regionales.

Menciono hitos importantes del afio, como la consolidacion de nuevas iglesias, el avance de procesos
administrativos internos, y la participacién de FIEIDE en diferentes foros sociales de relevancia nacional.
Subrayd elvalor deltrabajo intergeneracionaly animé a las iglesias a formar nuevos lideres jovenes.

Invité a la reflexidon sobre el lema “Creyentes que se multiplican”, como un compromiso personal y
comunitario, y anuncio que en 2026 el lema sera “Iglesias que se multiplican”. Este cambio refleja un paso
estratégico hacialaplantaciéndeiglesiasydiscipuladointegral.

Finalmente, exhort6 atodos a mantener la fidelidad a la Palabra, el amor fraternal y el compromiso misionero,
concluyendo conlacitade 1 Corintios 15:58.

8. Informe del Secretario Coordinador, Rubén Miyar.

Rubén Miyar presenté un informe técnico, ordenado y a la vez pastoral. Enumerd las principales acciones
administrativas del ultimo afo: reuniones de la Junta Nacional, coordinaciéon con los coordinadores de
departamento, equipo SEDE, relaciéon con FEREDE, y organizacion de actividades institucionales.

Hizo énfasis en la mejora de la comunicacion digital, actualizacién de bases de datos, desarrollo de
herramientas internas de gestién documentaly archivo histérico. Agradecio la colaboracion de todos los
equipos regionalesy delpersonal de oficina.

Miyar presenté también unresumen deltrabajo coniglesias en proceso de incorporacion, conflictos internos
mediablesy temas juridicos atendidos con asesoria legal. Se reconocié la buena salud institucionalyla
transparenciaen lagestion.

9. Informe de cuentas anuales 2024. Damaris Garcia.

Damaris Garcia, responsable de tesoreria, presenté un informe detallado y claro. Se agradeci6 el trabajo
realizado en el area econémica, destacando un estilo de gestion responsable, participativo y sometido a
auditoria externa.

Resultado global:
v’ Déficit de -29.088,90€ (vs. superavit de 251,28€ en 2023).
v" Ingresos totales: 571.776,36€ (-34.293,50€ vs. presupuestado).

v’ Gastos totales: 600.865,26€ (menor ejecucion vs. presupuesto en 34.313,87€).
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Principales desviaciones:

v’ Ingresos: Caidaensubvenciones (-38.598,76€)y cuotas FEREDE (- 1.325,35€). Aumento en
donativos (+9.126,03€) y retiros (+11.067,50€).

v Gastos: Reducciénenayudas monetarias (+14.330,97€)ypersonal(+11.566,89€), pero
incrementoen actividades misioneras(-76.142,17€).

e Evolucidonde los Ingresos 2022-2024:3G,13%

e Evoluciéonde los Gastos 2022-2024: 36,85%

Cuentade Resultados Consolidada (incluye los Puntos de Misién)

v Excedente del ejercicio CON AMORTIZACION -28.067,90
v ExcedentedelejercicioSINAMORTIZACI()N1.145,31

Se especificd que los ingresos proceden mayoritariamente de aportaciones de iglesias, subvenciones,
donaciones particulares, y otras fuentes puntuales como alquileres o ventas de publicaciones. En
cuanto a los gastos, se desglosaron en capitulos: personal, actividades ministeriales, misiones, ayudas,
mantenimiento de sedes, etc.

Damaris indico que el informe financiero completo esta incluido en el dossier entregado a cada iglesiay
ha sido auditado por eldespacho Nacor Peirot. No se reportaron salvedades por parte del auditor.

La Asamblea aprobé las cuentas porunanimidad, reconociendo elgrantrabajorealizado porla
tesoreria.

10. Presupuesto 2025, Damaris Garcia.

Latesorera presentd el presupuesto paraelejercicio 2025:

PRESUPUESTO 2025

v Excedente del ejercicio CON AMORTIZACION -10.073,81€
4 ExcedentedelejercicioSINAMORTIZACIC)N 14.838,23€

Seincluyeron partidas especificas para:

e Refuerzodel Departamento de Evangelizaciony Misiones.
e Apoyo alliderazgo jovenyformacion teolégica.

e Sostenimientodeiglesiasenzonasrurales oendificultad.

La iglesia de Medina del Campo presentd una enmienda formal: proponer una actualizacidn del precio del
kilometraje por desplazamiento de trabajadores FIEIDE, que estaba fijado en 0,25 €/km. Tras breve
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deliberacidn, se aprobo fijar el nuevo importe en 0,26 €/km.

El presupuesto completo, conlaenmiendaincluida, fue sometido avotacionyaprobado por

unanimidad.

11. Auditoria de cuentas 2024, Nacor Peirot.

Damaris destaco las cuestiones mas relevantes del informe del auditor independiente NacorPeirot
correspondiente a las cuentas del ejercicio 2024. En su intervencion, destaco del informe la profesionalidad
del equipo de tesoreriay la claridad en los registros contables.

El informe de Nacor indica que, tras la revision detallada de los ingresos, gastos, activos y pasivos, no se
encontraron salvedades. El informe fue calificado como favorable sin reservas. Se animd a seguir
manteniendo este nivel de transparenciay se agradecio la buena disposicion del equipo administrativo para
colaborar durante el proceso de auditoria. También se sugiere aplicar medidas de ajuste financiero lo antes
posible y limitar considerablemente las inversiones a realizar.

Elinforme fue aprobado porunanimidad.

12. Informe de la Junta Nacional, Rubén Miyar.
Rubén Miyar, en su calidad de Secretario Coordinador Nacional, presentd ante la Asamblea un informe
detallado del trabajo llevado a cabo por la Junta Nacional durante el ultimo ejercicio. Inicid su
intervencion agradeciendo la confianza depositada en los miembros del equipo y destacé el ambiente de
unidad, responsabilidad y compromiso con el que se han desarrollado las tareas de gobierno federativo.

La Junta Nacional ha mantenido reuniones periddicas a lo largo del afio, tanto presenciales como
telematicas, para abordar los distintos asuntos estratégicos, pastorales y administrativos que afectan a la
Federacién. Entre las principales areas tratadas, Miyar destaco:

e Elacompanamiento a iglesias en proceso de incorporacion, baja o resolucién de conflictos,
actuando con sensibilidad pastoral, claridad estatutariay blisqueda de consenso.

e Lasupervisiényrevisidon de normativas internas, incluidas reflexiones sobre los procesos de
ratificaciony criterios de membresia.

e Elimpulsodelineas estratégicas parafomentar la plantacién de iglesiasy la multiplicacién de
creyentes, en consonancia con el lema anual.

e Eltrabajo conjunto con los departamentos ministeriales para garantizar su funcionamiento, evaluar
sus planesy facilitar su coordinacién.

e La representacion institucional de FIEIDE ante FEREDE, DIACONIA y otras entidades
evangélicas, incluyendo temas legales, educativos y sociales.

Rubén compartié también algunas reflexiones personales sobre la importancia de mantener un
liderazgo humilde, con perspectiva de Reino y enfocado en el servicio a las iglesias. Reconocio los
desafios enfrentados, entre ellos los procesos de transicidn generacionaly las complejidades juridicas que
conllevan algunas situaciones administrativas, pero celebré los avances realizados en comunién con los
equipos regionales.

El informe fue bien recibido por la Asamblea, que agradecidé con un aplauso el trabajo discreto pero
constante de la Junta Nacional. Se animd a mantener este espiritu de colaboracién para afrontar los
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nuevos retos del préoximo ano.

13. Propuestas a la Asamblea y votaciones.
Durante esta sesion, la Asamblea traté un conjunto de propuestas presentadas por la Junta Nacionaly los
diferentes departamentos de FIEIDE. Se recordaron los procedimientos para la renovacion de juntas
directivas de los ministerios, asi como la importancia de contar con equipos representativos y
comprometidos en cada area.

Rubén Miyar explicé que los candidatos propuestos habian sido seleccionados por sus respectivos
equipos o comités, y se habian seguido los criterios estatutarios y éticos establecidos. Ademas, se
agradecido a los miembros salientes por su servicio y disposicion en el acompafamiento de sus
ministerios.

Las votaciones se realizaron de manera abierta y ordenada. A continuacién, se detallan los acuerdos
alcanzados:

a) RenovaciéndelaluntadelaEscuelaEvangélicadeTeologia(EET):
Se aprobd la renovacion de la Junta de la EET por tres ainos mas, incorporando a personas con perfil

académicoy ministerial sélido. Se destacod la necesidad de reforzar elvinculo entre laEETy lasiglesiaslocales,
enespecialenlorelacionadoconlaformacidon continuadelideres.

LaAsamblea aprobélapropuesta por mayoria siendo lavotacionla siguiente:

SI |NO| EN | ABSTENCION

BLANCO

PRESIDENTE Rubén Garcia 207
VICEPRESIDENTE  AbelMNuno 207
SECRETARIA Isaac Ruiz 203 4
TESORERO Damaris Garcia 204 3
VOCAL 1 José Daniel Espinosa

207
VOCAL 2 Elisabeth Reyes

207

b) Renovacidn de la Junta del Departamento de Evangelizacion y Misiones (DEM):
Se presenté la propuesta de continuidad y ampliacion del equipo, con representantes de regiones
activas en plantaciéon y acompafamiento misionero. Se valoré positivamente la coordinacion entre el
DEMy la Junta Nacional.

La propuesta de renovacion fue aprobada porunanimidad
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c) Renovacionde lalJuntadelDepartamento deJévenes:
Debbie Davis presenté una propuesta de junta con integrantes de varias regiones, reflejando la
diversidad geografica y cultural de los jovenes de FIEIDE. Se enfatizd la necesidad de formar nuevos
lideres juveniles y fortalecer el trabajo local.

| Aprobada por mayoria 207 votos de los cuales 200 afavory 7 abstenciones

d) Renovacién de laJunta del Departamento de Mujeres:
Dulce Borrero expuso la renovacion del equipo, destacando el perfil pastoral y dinamico de las nuevas
integrantes. Se subrayo el papel de las mujeres en el discipulado, el acompafamiento emocionaly el
testimonio publico.

Aprobada por mayoria 207 votos de los cuales 1G0 a favor, 7 en contra, 3en blancoy 7
abstenciones

e) Ratificacion del Consejo Rector del Hogar Evangélico de Ancianos de Reus:
Mariano Heredia present6 la ratificacidon de la composicion actual del consejo rector, destacando su
papel en la supervisién institucional, legaly espiritual del centro. Se agradecid la labor realizada durante
el afio en curso.

Ratificacion aprobada por mayoria 207 votos de los cuales 204 afavory 3 en blanco

Todas las propuestas fueron sometidas a votacion y resultaron aprobadas por mayoria amplia o por
unanimidad, segun el caso. Se cerrd este punto con un agradecimiento generalizado a todos los
voluntarios y responsables por su servicio fiel y generoso en los distintos érganos de responsabilidad de la
Federacion.

14. Informe de FEREDE y DIACONIAESPANA, Rubén Miyar.

Rubén Miyar ofrecié un informe sintético pero significativo sobre la participacién de FIEIDE en las
plataformas representativas del protestantismo espanol: FEREDE (Federacién de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafa) y Diaconia Espana.

Enrelaciéncon FEREDE, se destacé:
e Laestabilidad deltrabajo conjunto entre las distintas familias evangélicas.

e Laimplicacién activa de FIEIDE en la Comisidon Permanente, donde se han tratado temas clave
como la interlocucion con el Ministerio de Justicia, los registros de ministros de culto, la defensa de
lalibertad religiosayelacceso aespacios publicos para actividades religiosas.

e El papel activo de FIEIDE en el area educativa, colaborando en procesos de acreditaciény
representacion ante las administraciones autonémicas.

e La participacién en el trabajo de proteccidn juridica y social de las iglesias, asi como en la
respuesta frente a campanas de desinformacion y estigmatizacion de las comunidades
evangélicas.
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e Laorganizacion del proximo congreso evangélico espafolen octubre de 2027 y la celebracion de
los aniversarios de la Comision de Defensay de FEREDE en 2026

¢ También la necesidad de que las iglesias tengan planes de prevencion de delitos aprobados en
asamblea e implementados. Se menciond el escandalo ocurrido en la iglesia Samaria de
Terrassaenlaquealgunoslideres han sido denunciados por abuso sexualy de otros tipos.

Respecto aDiaconia Espaina, Miyar subrayo:

¢ Elvalordelos proyectos de accion social compartidos, especialmente en areas de atencidn a

personas migrantes, victimas de trata, infancia en riesgoy promocion delvoluntariado.

e La relevancia de los convenios en marcha con diversas comunidades auténomas y
ayuntamientos, de los que algunas iglesias de FIEIDE son beneficiarias o colaboradoras
directas.

e La importancia de consolidar una cultura diaconal en las iglesias, que no solo atienda
necesidades, sino que también proyecte el testimonio de Cristo con compasion, dignidad y
justicia.

e Laimportancia de dar a conocer en las iglesias el trabajo que DIACONIA Espafia esta llevando a
cabo y la necesidad de encontrar donantes (iglesias o particulares) para poder disponer de
fondos propios ademas de las subvenciones de las administraciones o bancos.

El informe concluyd animando a las iglesias a participar mas activamente en estos espacios
representativos, y a aprovechar los recursos que ofrecen tanto FEREDE como Diaconia. La Asamblea
agradecio eltrabajorealizadoy mostré su apoyo a seguir fortaleciendo estas alianzas estratégicas parael
testimonio publicodelevangelio en Espafa.

15. Informe del Departamento de EvangelizacionyMisiones, HazelHerrera.

Hazel Herrera, presenté un informe lleno de entusiasmo y vision. Comenzé agradeciendo a Dios por el
crecimiento de los puntos de misidn, la fidelidad de los obreros y la colaboracién de las iglesias que
sostienen esta labor.

En suintervencion, destacé tres lineas estratégicas del departamento:

¢ Formacién y acompanamiento de nuevos plantadores: se ha puesto énfasis en la
capacitacion teoldgica y practica de quienes lideran nuevas obras. Se mencionaron
programas de mentoria, encuentros de obreros y recursos formativos distribuidos durante el
afo.

e Consolidacion de puntos de mision: en Roquetas, Benahadux, y otras localidades, el
trabajo misionero ha dado frutos visibles. En varios de estos puntos ya se celebran cultos
regulares, discipulados semanales y actividades con nifios y jovenes. El DEM sigue
brindandoapoyo logistico, pastoralyeconémicoencoordinaciénconlasiglesiasregionales.

e Proyectos evangelisticos regionales: se realizaron campafas durante el verano y
actividades en fechas clave como Navidad y Semana Santa. Varias iglesias colaboraron con
equipos de jovenes y material evangelistico. Se resalté el impacto positivo en comunidades no
alcanzadas.
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Hazeltambién compartié testimonios alentadores de personas que han conocido al Sefior en estos nuevos
lugares, animando a toda la Asamblea a abrazar la vision de la multiplicacion con fe y generosidad.
Finalmente, hizo un llamado a seguir orando por obreros, ofreciendo recursos, y considerando que cada
iglesiapuede involucrarse activamente en lamision.

16. Informe de laEscuela EvangélicadeTeologia, Andrés Reid.

1.Presentacion general del informe

Andrés Reid expreso suagradecimiento porelinterés mostradohaciaelinforme de laEscuelade Teologia
(ET), destacando con humor que dicho interés es ya unanovedad positiva. Parailustrarel avancedela
escuela, utilizo laimagen simbdlicade un “avién privado” para referirse al nuevo programa de estudios
superiores en teologia, actualmente ya en funcionamientoy “volando”.

2. Avance del nuevo programay cifras de estudiantes
e Elnuevo programadeestudios superiores enteologiahasido lanzado oficialmente conunos
50estudiantes actualmente activos.
e Semuestraunatendenciaclaradecrecimientoenelnumerodeestudiantes, exceptuandoel
afo excepcional de la pandemia.

e Eneldossier, pagina159, seencuentraungraficoqueilustraestaevolucién, asicomo
informacién complementaria.

e Yasehandesarrollado 20 asignaturas nuevas, lo que representa casilamitad delminimo
necesario para completar el programa.

3. Situacidon de ladecanaacadémicay peticionde oracion

e Ladecana académica Edith Vilamajo esta de baja médica desde noviembre. La ultima
informacidénrecibidaatravésde LatinLinkindicaque subajahasidorenovadaportresmeses
mas.

e Andrés pidid alos presentes que oraran en silencio por su completa recuperaciony expresé
su agradecimiento alequipo por compartir la carga de trabajo ante esta situacion.

e Remarcoquelaausenciadeunadecanaacadémica cualificada afectadeformasignificativa
al funcionamiento de la ET, especialmente considerando el objetivo de presentarse auna
acreditacion externa en los proximos anos, la cual exige que el decanato tenga titulo
oficial minimode masterenteologia, preferiblemente doctorado.

4. Reconocimientos yrelevos pastorales
e Secelebrélaincorporacion de cinco nuevos pastores, entre ellos dos del programa dual.
e En enero, se voté favorablemente el pastorado de David Lépez en Premia, y en febrero,
Juan Pablo fue votado como sucesorde Dominic, que finaliza su etapa pastoral este afio.
e Se mencioné la cuarta promocion del programa y la entrega de titulos correspondiente,
destacando elgozo de ver los frutos formativos.

5. Historiadeliniciodelprogramay provisioneconémica
e Andrésrecordd que el programa se abrié con apenas 2.000 euros en elbanco, graciasauna
ofrenda de la misidn bautista irlandesa.
¢ Aungue algunos lo consideraron una temeridad, reafirmé que al confiar en el Sefior no han
faltado los recursos.
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e Desdeentonces, se hanlevantado200.000 euros para elprograma, aunque aclaré que este
dinero “entray sale” segun las necesidades del curso.

e Adiadehoy, nohayfondosdisponibles paranuevassolicitudesyarecibidas paraelpréximo
afo,ysevuelve apedir oracionyapoyo econémico.

6. Presentacion del equipo y cambios
e Se agradecié a Manuel Rodriguez su labor como coordinador del programa "Preparados
para Servir", cuya etapa concluye en este congreso.
e SepresentdéaSusanaBlanco, nuevadecanade estudiantes.

o Susana es originaria de Zaragoza, con experiencia ministerial en GBU en Madrid y
Barcelona. Actualmentevive enlnglaterra.

o Explicéquesurolimplicaatencion pastoral a los estudiantes, especialmente en
momentos de dificultad, asi como elacompanamiento a los mentores, quetienen
un papelclave paraconectarlaformacidénteolégicaconlaiglesialocal.

o Ademas, colabora con GBU como mentora en generosidad, ayudando a los
obrerosa desarrollar sus equipos de apoyo en oracidony sustento econémico.

o Andrés agradecid su implicacion y animé a los asistentes a conocerla
personalmente durante el congreso.

7. Recursosyagradecimientosfinales
e Seagradecidalasiglesias suapoyo,tantoecondmicocomoenoracion.
e SeanimdaconsiderarelapoyoecondémicotambiénaSusanaBlanco,quiencuentaconuna
tarjeta de apoyo personal.
e Se recordod que hay folletos informativos disponibles sobre los programas de la escuelay
boligrafos promocionales para los interesados.

17. Informe Jévenes FIEIDE, Debbie Davis.
Debbie Davis y los coordinadores regionales de jovenes compartieron un informe vibrante y motivador
sobre el ministerio juvenil durante el Ultimo afio. Expresé agradecimiento por el respaldo delasiglesiaslocales
yeltrabajodeloslideresjuvenilesencadaregion.

Entre los aspectos mas destacados se incluyeron:

¢ Encuentros regionales celebrados en varias comunidades auténomas, con buena
participacion, énfasis en la adoracién, ensefanza biblica y companerismo entre
adolescentesy jévenes adultos.

e Capacitacion de lideres juveniles, incluyendo talleres sobre discipulado,
acompafamiento emocional, y gestidon de conflictos. Se presentaron nuevos materiales
desarrollados poreldepartamento, adaptados alos desafios actuales de lajuventud.

¢ Promocion de la vida devocional, animando a los jévenes a cultivar una relaciéon personal
con Dios, através de lecturas biblicas, oracidony grupos pequenos.

e Participacion activa en campanas evangelisticas, especialmente en verano, donde
equipos de jovenes colaboraron con iglesias y el DEM en actividades de alcance en distintas
localidades.

Debbie animd alasiglesias ainvertiren sus jovenes, no solo como futuros lideres, sino como parte esencial
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delpresente de la iglesia.

18. Informe Mujeres FIEIDE, Dulce Borrero.
Dulce Borrero, responsable del Departamento de Mujeres de FIEIDE, presentd un informe lleno de gratitud
y visién. Inicidé agradeciendo a las mujeres que colaboran desde diferentes iglesias locales y regiones, y
resalté como el trabajo de este ministerio ha seguido creciendo en profundidad y alcance.

Se compartieron las siguientes areas destacadas:

¢ Encuentros regionales e interregionales: organizados con el objetivo de fortalecer la
comunion, la identidad espiritual y el crecimiento biblico de las mujeres. Estos encuentros
ofrecieron espacios de adoracion, talleres practicos y momentos de compartir experiencias de
viday fe.

e Elaboracion y distribucion de materiales devocionales y formativos: se presentaron
nuevas guias para estudios biblicos en grupo, materiales de discipulado y recursos para el
acompanamiento personal, centrados en temas como el perddn, la identidad en Cristo y el
servicio.

¢ Acompanamiento emocionaly espiritual: el equipo atendid diversas situaciones de crisis
o dificultad que enfrentan mujeres en sus contextos. Se ofrecieron espacios seguros para el
apoyo emocional, la oracion y la escucha activa, fortaleciendo asi una red de cuidado entre
hermanas.

Dulce subrayd laimportancia de que las iglesias reconozcan y valoren el rol activo de la mujer en el cuerpo de
Cristo, no solo en actividades auxiliares, sino en el testimonio, la ensefianza, el liderazgo y el discipulado.

19. Informe del Centro Evangélico FIEIDE Asistencia a la Tercera Edad/Memoria y CCAA,
Mariano Heredia.

Mariano Heredia, en representacién del Consejo Rector del Hogar Evangélico de Ancianos de Reus, presentd
un informe completo sobre el estado del centro y su gestidon durante el afio 2024. Comenzé expresando su
gratitud a Dios por la fidelidad mostrada en medio de los desafios de la atencién geriatrica y por la
colaboraciénde lasiglesias de FIEIDE.

Destacé que el Hogar ha mantenido su compromiso de ofrecer una atencién integral a las personas
mayores, basadaenvalores cristianos. Entre los principales logrosy avances mencioné:

¢ Mantenimiento de un alto nivel de atencion médica, emocional y espiritual a los residentes,
quienes son acompafados por un equipo interdisciplinar que incluye personal sanitario,
trabajadores sociales y capellanes voluntarios.

e Renovacion y mejora de espacios comunes, especialmente en areas de accesibilidad,
climatizacion y actividades grupales. Estas reformas fueron posibles gracias a fondos internos y
una ayuda especifica recibida de administraciones locales.

¢ Fortalecimiento de la vida espiritual del centro, con cultos semanales, estudios biblicos y
acompafamiento pastoral personalizado. Se agradecio la colaboracién de iglesias de la zona en
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esta labor.

o Actividades intergeneracionales, como visitas de grupos juveniles, coros o voluntariado
escolar, que enriquecen lavidaemocionaly socialde losresidentes.

En la segunda parte de su intervencién, Mariano presentd una memoria de la relacion entre FIEIDE y las
Comunidades Autonomas (CCAA). Se compartieron datos sobre:

¢ Convenios firmados o renovados en varias regiones (Catalunya, Andalucia, Madrid, entre otras),
lo que ha facilitado el acceso a subvenciones, formacidn y participacién en mesas de dialogo
interreligioso.

e Apoyo institucional en temas como patrimonio, actividades sociales y representacion religiosa.

e Lanecesidad de que las iglesias mantengan actualizada su documentacién y relaciones con las
consejerias autonémicas para aprovechar las oportunidades disponibles.

20. FechayLugardelaproxima Asamblea General.
Se comunicd que la proxima Asamblea General estd prevista para el ultimo fin de semana de abril de 2026.

Ellugar se confirmara oficialmente en los proximos meses.

21. Ruegosypreguntas,

Durante este ultimo punto delordendeldia, se abrid un espacio paraque los delegados pudieran
expresar sugerencias, inquietudes o agradecimientos de manera libre y fraternal.

Varios participantes tomaron la palabra para agradecer la excelente organizacion de la Asamblea, tanto
en lo logistico como en lo espiritual. Se valord el clima de comunién, la calidad de los informes
presentados y la disposicion al didlogo de todos los departamentos y lideres federativos.

Entre las sugerenciasformuladas, destacaron:

La posibilidad de incorporar tiempos mas prolongados de oracion comunitaria dentro del programa
oficial.

La necesidad de mejorar la planificacion de horarios de descanso, especialmente en jornadaslargas,
parafacilitarunamejoratenciénalostemastratados.

La propuesta de habilitar un espacio informal para compartir buenas practicas entre iglesias
(evangelismo, discipulado, formacidén, acciénsocial, etc.).

El deseo de ampliar la participacidn juvenil en la Asamblea, promoviendo no solo su asistencia sino su
voz en los espacios deliberativos.

No se presentaron mociones formales, pero se recogieron todas las intervenciones con atencién y se
derivaron a la Junta Nacional para su valoracién posterior.

El presidente Francisco Mira agradecioé las aportaciones y animd a seguir construyendo juntos una
federacién fuerte, sensible y fiel a la Palabra. El secretario Rubén Miyar cerré con palabras de gratitud a
todos los colaboradores y se ord pidiendo la bendiciéon de Dios sobre cada iglesia representada.

Pagina | 23



Acta 692 Asamblea General 24-25 abril 2025

Sinmasasuntos que tratar, se clausuré laAsamblea congratitudaDiosyunaoracionfinal.
En Cullera, a25de abrilde 2025
José Maria Carpintero Francisco Mira.

Secretario de Actas Presidente
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Enmienda1 de Pedro Arbalat en punto 5. Aprobacion del Acta de la Asamblea Anterior y Enmiendas

Donde dice: ACUERDO: Se aprueba por unanimidad el acta de la 682 Asamblea, incorporando la
enmienda que certifica la conclusion de los ministerios de Francisco Portillo y de Pedro Albalat. Corregir
Albalat por Arbalat.

Enmienda 2 de Mechi Barrachina en punto 6. Solicitudes de ingreso, bajay ratificaciones.
Solicitud de ingreso: Iglesia Evangélica Unidos en Cristo de Masquefa (Barcelona)
Donde dice Sus lideres, Alejandro (pastor) y Lidia (secretaria),

Anadir los apellidos de ambos Alejandro Fernandez (pastor) y Lidia Gonzalez (secretaria)

Enmienda 3 de Andrés Reid punto 16. Informe de la Escuela Evangélica de Teologia, Andrés Reid.
En 1. Presentacion general del informe

Donde dice: Andrés Reid expresd su agradecimiento por el interés mostrado hacia el informe de la
Escuela de Teologia (EET), destacando con humor que dicho interés es ya una novedad positiva.

Eliminar la frase: destacando con humor que dicho interés es ya una novedad positiva

Enmienda 4 de Andres Reid 16. Informe de la Escuela Evangélica de Teologia, Andrés Reid.
4. Reconocimientos y relevos pastorales

Donde dice: 4. Reconocimientos y relevos pastorales

Se celebro laincorporacion de cinco nuevos pastores, entre ellos dos del programa dual.

Que diga: 4. Programa Dual

Se celebré la incorporacion de cinco nuevos pastores, todos ellos formados por el programa dual.
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INGRESO EN FIEIDE DE LA IGLESIA CRISTIANA EVANGELICA EN ALDEAHERMOSA DE MONTIZON
(JAEN)

RER de laiglesia: 017314

Presidente: Pedro Garcia
Secretario: Vicente Garcia

La membresia es de 6 personas. Poblacion de Aldeahermosa 1000 habitantes.

Pedro Garcia es el presidente de la iglesia. Su padre ya estuvo toda su vida en la iglesia (fallecio a los 93
afnos)y conocieron el evangelio por el abuelo materno Vicente. Dice Pedro que la iglesia tiene 150 afios.
Se inicid el testimonio evangélico con un predicador inglés llamado Persy. El abuelo dond un terreno
donde edificaron la pequena iglesia que perdura hasta hoy. Llegaron a ser unos 30 miembros en las
buenas épocas. Con los afos la gente joven ha ido marchando del pueblo. Sufrieron al principio y por
anos mucha oposicion de la iglesia catélica. Dice que ahora no.

A lo largo de la historia pasaron por alli pastores y predicadores que venian de Valdepefas y otros sitios
(Joaquin Casado, Carlos un inglés, Ernesto, Juan Garcia Bautista padre de los hermanos Jonathan y
Damaris de Zaragoza, Fran Ruiz, David Minches, etc,

Se atendian otros pueblos de la zona como Chiclana, Sabiote, Santisteban del Puerto, Villanueva del
Arzobispo.

La iglesia salio de la FIEIDE hace anos. En la visita del secretario coordinador el 18 de mayo de 2025
manifestaron su deseo de volver a la FIEIDE teniendo en cuenta la estrecha relacién (cultos unidos, etc)
con dos de nuestras iglesias en la zona: Santisteban del Puerto y Villanueva del Arzobispo.

Ademas, como se ha informado, dentro de poco llegara a Villanueva del Arzobispo la familia Navarro,
los misioneros de Cuba para pastorear las tres iglesias y extenderse a otros pueblos.
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Vista la documentacion presentada, la Junta Nacional recomienda el ingreso de la Iglesia Cristiana
Evangélica de Aldeahermosa de Montizon como iglesia asociada en FIEIDE.
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INGRESO EN FIEIDE DE LA IGLESIA EVANGELICA VIDA NUEVA DE MOIA (Barcelona)
RER 023657

Presidente/anciano: Marcos Cardozo
Secretario/anciano: César Motta

La membresia es de 20 personas. Moia tiene 6.500 habitantes

Marcos Cardozo y su esposa Sesarina Espinoza llegaron como misioneros a Moia en 2019. Tienen 3
hijos. Fueron misioneros en Argentina, Uruguay y Bolivia. Vienen de la iglesia de asamblea de hermanos
en Neuquen (Argentina). Llegaron en el afio 2019 con el propdsito de evangelizar a los pueblos de la
zona, donde no habia iglesia ni testimonio de creyentes. Dice Marcos: repartimos folletos y hablamos
con la gente, hicimos clases biblicas para nifios y adolescentes, hasta que, a finales del 2023,
empezamos a hacer reuniones con algunas personas. Hoy continuamos con los niflos y adolescentes,
reuniones de oracidn, y estamos con un proyecto de evangelismo por el Moianes con jovenes de
Argentina. Es nuestra vision, el evangelismo y discipulado. Los cultos se realizan en nuestro garaje. A
través de hermanos de la iglesia de Granollers conocimos la FIEIDE. El secretario coordinador les ha
visitado para predicar en varias ocasiones en culto por la tarde, también para acompanar el proceso de
legalizacion de la iglesiay su ingreso en FEREDE contando con el aval de FIEIDE y la iglesia de
Granollers.

Examinada la documentacion, la Junta Nacional recomienda su ingreso como iglesia asociada de
FIEIDE.
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INGRESO EN FIEIDE DE LA IGLESIA LIFEPOINT (Almeria)

Pastor: Luis Peraza
Secretario: Alfonso Castelo

La membresia es de 30 personas. La poblaciéon de Almeria es de 205.900.

Iglesia

LifePoint

Almeria

Vivimos la fe

VISION

Somos una iglesia que vivimos la fe, conectamos familias,
edificamos vidas.

Juntos inspiramos a otros por medio de un modelo de vida de fe relevante
para este tiempo.

MISION

Formar discipulos de Jesus que hagan nuevos o

discipulos. /
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NUESTRA HISTORIA

Cada familia tiene una historia, y esta es la nuestra. LifePoint
nacié del deseo profundo de compartir el amor de Dios en
Almeria, paso a paso, con fe, amistad y mucho café de por

Ano 2008

Los hermanos Juan Carlos y Arelys junto
a su familia bajo el apoyo de la AM inician
un trabajo como Punto de Mision bajo el

nombre de Iglesia Las Buenas Noticias

medio.

Ano 2014

Antonio Gonzalez Caparros y Noemi Frias
asumen el liderazgo, trasladan la iglesia a un
nuevo local mas accesible, renombrandola
como LifePoint Church, con una vision mas
juvenil e internacional.

Ano 2017

Se incorporaron al equipo Alfonso y Karmen
profundizando el enfoque fresco y relacional
consolidando un ambiente calido donde muchos
experimentaban comunidad e iglesia por
primera vez.



Solicitudes de ingreso en FIEIDE

Ano 2021

Se unieron los pastores Luis Peraza y Magda
junto a un grupo de creyentes, trayendo nueva
vida y liderazgo a la comunidad.

A partir del 2023 ejercen el ministerio pastoral
de la congregacion junto a un equipo
apasionado de servidores.

ACTUALIDAD

Somos una iglesia que sigue creciendo en la fe, en el
conocimiento de la Palabra y alcanzando a mas personas
para Cristo. Actualmente nos hemos constituido como Iglesia
dejando de ser un PM

Vista la documentacion presentada, se recomienda el ingreso de la Iglesia Lifepoint de Almeria como
iglesia de pleno derecho
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INGRESO EN FIEIDE DE LA IGLESIA BiBLICA CRISTIANA ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

RER de la iglesia: 027525
Pastor/presidente: Pedro Ruiz
Secretario: Alcides Velasquez

La membresia es de 20 personas. La poblacion es de 50.000 habitantes.

Iglesia ‘ ‘

Biblica | |

Cristiana 7%
+ ADEJE »

¢Como surgio la Iglesia? Resumen histérico de como Dios ha guiado:

2007- Iglesia de Santa Ursula (Tenerife) fundada como una obra misionera de dos Iglesias en Venezuela
y dos Iglesias en USA en colaboracion con TEAM.

2010- Colaboracién entre Iglesia de Santa Ursula e Iglesia de Granadilla en actividades de evangelismo
en el sur de Tenerife.

2012- Familia Velasquez enviado por la Iglesia de Guatire (Venezuela) como misioneros (bajo la
supervision de Santa Ursula) para ayudar a la Iglesia de Granadilla.

2012- La Iglesia de Santa Ursula siente el llamado de Dios a fundar una nueva Iglesia en Adeje (sur de
Tenerife)

2013-2014- Actividades de baloncesto y de festivales de familia abren las puertas para establecer
amistades con personas en Adeje.

El 04 diciembre 2014 nos reunimos varios lideres de diferentes Iglesias para hacer la planificacion
estratégica. S/Ursula-Granadilla-Venezuela -Spoken.

2015- la familia Albrechty la familia Velasquez se mudan a Adeje.

Comenzamos a congregarnos el 19 de julio 2015 en un salén de la asociacion de vecinos. Desde ese
momento hasta ahora no hemos dejado de reunirnos como Iglesia. Han sido afios de alto y bajos en el
sentido que algunos hermanos estan aqui por un tiempoy luego se mudan por trabajo. También por falta
de local propio nos hemos congregados en varios centros culturales.

2020 Fue nombrado el equipo pastoral (Pedro-Edgar-Alcides) por parte de liderazgo de Santa Ursula.

2022 Alguilamos un local propio trayendo animo a la congregacion y mas compromiso, esta fecha la
tenemos como un nuevo comienzo.

2025- En este momento ya tenemos un local alquilado donde nos congregamos todos los domingos,
donde vienen aproximada de 35 a 40 personas cada domingo. Tenemos por lo menos 22 personas
comprometidas como miembros y como 10 mas que estan en el proceso de hacerse miembro.
Trabajamos tres familias pastorales: Pedro y Gasmely Ruiz- Edgar y Tania Camargo- Alcides y Zulema
Veldsquez.
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Este municipio tiene mas de 120 nacionalidades, lo cual nos ha permitido compartir el evangelio con
varias de ellas. Esperamos seguir impactando esta comunidad con el evangelio y continuar
fortaleciéndonos como Iglesia.

Durante todo este tiempo hemos estado recibiendo el apoyo de la Iglesia de Santa Ursula, de dos Iglesias
de USA (Indiana- Spoken) De TEAM.

Vista la documentacion presentada, se recomienda el ingreso de la Iglesia Biblica Cristiana Adeje
como iglesia asociada en FIEIDE
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Baja Iglesia Evangélica Misionera Andaluza.

Con fecha 8 de febrero del 2026, el Consejo Ejecutivo de IEMA, entregd al secretario-coordinador carta
de baja como iglesia de nuestra Federacion.

Entidad Religiosa
n° 016024

Retro. Gral Asuntos Religiosos
MINISTERIO DE JUSTICIA

CIF: R-1400163-)

PASTOR
PRESIDENTE:

Cicero Neto

OFICINA:

Avda el Silo, 14
14400 POZOBLANCO Cordoba
Tel.: 957 131 225

CORREO:

MIEMBRO DE:

= =

FANRYAN

ferede

FEDERACION DE
ENTIDADES RELIGIOSAS
EVANGELICAS DE ESPANA

IGLESIA EVANGELICA MISIONERA ANDALUZA
Domicilio Social: Avda El Silo, 14 bajo — 14400 Pozoblanco (Cordoba)

PEDIDO DE BAJA DE MEMBRESIA

08 de febrero de 2026.
A LA ATENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO DE FIEIDE

Estimados hermanos:

Nuestra iglesia reunida en Asamblea Ordinaria realizada en Cordoba
el ultimo dia 17 de enero ha votado por unanimidad pedir la baja
inmediata de nuestra membresia de FIEIDE.

Esta decision no es en razdn de cualquier problema doctrinal, ético
o relacional que se pudiera tener con FIEIDE, su liderazgo o demas
iglesias miembros. Reconocemos y valoramos todo el trabajo que
realiza FIEIDE y estamos agradecidos de poder haber formado parte
de esta Federacion por tantos afios.

Esta decision de la asamblea se da en razdn de algunas
circunstancias, principalmente financieras, que estamos
atravesando desde hace un tiempo y que debemaos seguir haciendo
frente en los préximos afios.

No nos filiaremos a ninguna otra denominacion. Seguimos con la
misma teologia y gobierno de iglesia. Es peticion de la asamblea
que se hiciera constar en esta carta que nos gustaria mantener la
puerta siempre abierta a que si en un futuro, las circunstancias
mejoran, y la asamblea decide, poder tener la posibilidad de
volverse a filiarse.

Muchas gracias por todo.

Att. De parte del Consejo Ejecutivo IEMA

Iglesia Evangélica Misionera Andaluza
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.. por cuanto mi senor pelea las batallas del Sefor. 1 Samuel 25:28

Este texto que encabeza el informe, recoge las palabras de Abigail, mujer sabia y valiente, que, a
diferencia de su marido Nabal, supo discernir el momento espiritual que vivia Israel y David el rey
llamado a suceder a Saul.

Nosotros como lideres de la FIEIDE y nuestras iglesias tenemos que aprender a discernir los tiempos y
aquellas batallas que el Senor quiere que peleemos en estos momentos cruciales de la historia. Como
Junta Nacional buscamos la direccion y discernimiento del Sefor y queremos que nuestra federacion
pelee las batallas del Senor, y no otras.

En este pasado ano hemos podido trabajar intensamente en los diferentes retos que nos propusimos en
la pasada asamblea para los proximos afnos 2025-2030. Cada reto es una necesidad que hemos
identificado en nuestra federacidon y en el que queremos trabajar en esta etapa para responder a dichas
necesidades e ir creciendo en cada una de esas areas.

Las vuelvo a enumerar para que las tengamos presentes y sigan orientando nuestra labor a lo largo de
los meses y aios por venir:

1. Elreto de losrelevosy las transiciones: en todos los niveles Federacion e iglesias

2. Elreto de la necesidad de obreros, pastores.

3. Elreto deintegrar a los jovenes en la Obra de Dios.

4. Elreto de la Revitalizacién y el crecimiento espiritual de nuestras iglesias.

5. Elreto de la multiplicacién misionera de las iglesias: llenar el territorio del Evangelio.
6. Elreto de la fragmentacidn eclesial: individualismo, aislamiento Mas FIEIDE.

7. Elreto nuestro tamano, necesitamos iglesias de 100 miembros.

8. Elreto de integrar a hermanos que proceden de otros contextos: inmigracion.

9. Elreto de vencer la comodidad Interna de las iglesias.

10. Elreto de la generosidad: cambio de mentalidad: lo que ofrece por lo que aporto.

Gracias a Dios seguimos creciendo en numero de iglesias y puntos de misién que se unen a FIEIDE,
creemos que es importante, no solo por el crecimiento numérico y cuantitativo, con ello contribuimos a
vencer la dinamica de fragmentacion eclesial que caracteriza la obra en nuestro pais.

Seguimos aportando formacion y reflexion en temas como el liderazgo, la renovacion eclesial, la
integracién de los jévenes en nuestras iglesias, los relevos en el liderazgo, la incorporaciéon de nuevos
obreros y misioneros en FIEIDE.

Nos ha tocado pilotar una nueva transicion en la Junta Nacional, esta vez en un aspecto tan crucial como
es el de las finanzas, Nuestra hermana Damaris Garcia nos comunicé su cese como contable de FIEIDE
y de la Junta durante la asamblea pasada, y después de considerar varios candidatos en los meses
siguientes, el Sefior nos ha provisto de una nueva contable: Mercedes Barrachina (Mechi)Miembro de la
iglesia de FIEIDE en Sant Boi (BCN). En esta area ademas de la incorporacion de Mercedes B. hemos
reforzado y renovado el darea de contabilidad y finanzas con instrumentos contables que hasta ahora no
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disponiamos y que supondran mejoras en la administracion e informaciéon econdémica de la federacién,
estamos ilusionados con esta nueva etapa en el drea econémica.

Otro aspecto a destacar ha sido reforzar, revitalizar el papel de las Juntas Regionales, damos gracias a
Dios por lavisidon de unidad que FIEIDE a nivel nacional aporta, pero a la vez que importante es el trabajo
descentralizado por regiones que desde hace mucho tiempo se ha realizado, y que desde la proximidad
la realidad de las iglesias y sus necesidades.

Poco a poco las diferentes regionales estan asumiendo un creciente papel de iniciativa y liderazgo en el
acompafnamiento y revitalizacion de las iglesias y del liderazgo de estas, con formacidn, evaluacion de
cada iglesia y acompanamiento de aquellas que tienen necesidades especificas que con la ayuda del
resto de iglesias y lideres se van cubriendo. El papel de la Regionales es clave para el presente y futuro
de FIEIDE.

Otro aspecto que nuestro secretario-coordinador ha promovido y desarrollado desde el inicio en esta
responsabilidad, y que como Junta hemos apoyado, ha sido el uniry estrechar mas y mas las relaciones
entre los departamentos, sus juntas y la Junta Nacional.

La Junta Nacional apoya esta iniciativa ya que eso nos permitird unirnos mas en la visién, en el trabajoy
fortalecera el liderazgo nacional de la federacion.

Otra iniciativa a destacar ha sido la creacién de un nuevo fondo para la federacién. Una nueva etapa
como la que hemos iniciado hace dos afos, requiere de la disposiciéon de finanzas para

afrontar la estabilidad econdmica de FIEIDE y la expansidn en términos de plantacion de nuevas iglesias
y puntos de misién en los préximos afos.

Este fondo descansa en dos pilares: Generosidad y Compromiso de las iglesias y sus miembros. Y tiene
dos propdsitos: que la estructura de personal y departamentos tengan las finanzas necesarias para su
buen funcionamiento (25%) y sobre todo generar fondos para la plantacidon de nuevas iglesias y puntos
de mision (75%).

Todos estos retos los enfrentaremos mejor unidos, como Denominacién, como Federacidon, FIEIDE en

este panorama es mas necesaria que nunca. En ello estamos trabajando como Junta Nacional de FIEIDE,
os animamos a todos los responsables de las iglesias a uniros en esta vision.

Francisco Mira
Presidente.

Pagina | 36



Informe Secretario Coordinador

Informe Secretario Coordinador

Este informe abarca desde abril 2025 hasta abril 2026

Dado que hemos enviado a las iglesias los informes que el secretario coordinador prepara para cada
reunion de Junta Nacional con detalles y fotos de casi todas las visitas, el presente informe no tendra
apenas informacion graficay en la agenda reflejara Unicamente el detalle de la actividad presencial. Por
su puesto hubo muchas reuniones por zoom con consejos de iglesia, pastores, coordinadores,
comisiones, etc. ademas de multitud de llamadas telefénicas.

En este segundo afno de ministerio hay algo de lo que soy mucho mas consciente al verlo mas de cerca
y que me emociona: la fidelidad y perseverancia de hermanos y hermanas, pastores, ancianos y
misioneros, de los consejos de iglesiay otros responsables. En muchos casos, jubilados o responsables
que tienen sus trabajos, iglesias donde no hay equipo para apoyarse, pero también iglesias con equipos
y mas recursos. Cuantas horas dedicadas a preparar predicaciones, cultos, reuniones, discipulados,
pastoreo, misién, etc. Cada semana de cada mes, cada mes de todo el afo y muchos de vosotros
muchos afos, afo tras afio.

Pasa lo mismo con aquellos que servis en las diferentes juntas de nuestra Federacién, con un ministerio
afadido a los vuestros. Contribuyendo asi al trabajo en equipo, sumando la experiencia y sabiduria de
cada uno de vosotros. Y qué decir de los que también estais en diferentes comisiones extra para
seguimiento de muchos temas que requieren mas servicio de vuestra parte.

Ademas, todos y todas que estais sirviendo para que la estructura y departamentos de FIEIDE funcione
y podamos avanzar como Federacion: Escuela de Teologia, Evangelizacion y Misiones, Jévenes y MP,
mujeres, hogar de ancianos, casa pastoral FIEIDE con todo lo que se organiza. Los que trabajan en la
oficina o desde otros lugares incluso fuera de Espana, que llamamos equipo SEDE. Podemos sumar a
esto toda la colaboracién econdmica de distintas misiones e iglesias. que sin las cuales no tendriamos
coordinadores clave como la de jévenes o de la Escuela. Agradecidos a los que sostienen a Lara o
Susanay en esta Ultima etapa a Pedro. En algunos casos por afiosy anos. La aportacion de las misiones
colaboradoras con FIEIDE y la fidelidad de las iglesias con sus cuotas y ofrendas especiales por la gracia
y misericordia del Senor nos permite hacer lo que hacemos.

A nivel personal muy agradecido a Tabita porque tiene una parte muy importante en mi ministerio y otros,
Andres companero de apoyo en la oficina, la Junta Nacional, los coordinadores, Eva, Dulce y Debbie. El
presidente Francisco y el vicepresidente Hazel que estd muy implicado y mi esposa Nieves que
comprende las necesidades de este ministerio. Seguro que me olvido algo.

Toda esa entrega y compromiso de todos no podria ser, de no haber sido cautivados por el evangelio de
nuestro Senor Jesucristo, experimentar su amor, entender que somos parte de una realidad celestial,
divina, su iglesiay que servimos al Unico digno de todo, nuestro Sefor Jesucristo. Damos gracias a Dios
gue nos ha tenido por fieles para usarnos en su obra por su sola gracia y nos ha dado este grandisimo
privilegio. Recordad lo que dice la placa que regalamos a nuestros jubilados.

Hebreos 6: " Porque Dios no es injusto para olvidar vuestra obra y el trabajo de amor que habéis
mostrado hacia su nombre, habiendo servido a los santos y sirviéndoles aun. ' pero deseamos que
cada uno de vosotros muestre la misma solicitud hasta el fin, para plena certeza de la esperanza, ?a fin
de que no os hagais perezosos, sino imitadores de aquellos que por la fe y la paciencia heredan las

promesas.
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Agenda visitas a iglesias, consejos de iglesias, pastores y regionales FIEIDE

Abril

Junta nacional+Asamblea+Congreso Cullera 2025

Mayo

Junio

Devocional en el curso de introduccién misionera en L’Ametlla del Valles.

Comité admision Jairo Sentis de Sant Pere de Ribes como pastor en formacion del Programa
Dual.

Actos en el barrio de celebracidn 60 aniversario iglesia Sant Boi Llibertat.

Visita iglesia de Caspe. Encuentro con Cristiana Camafort y ex miembros de la iglesia.
Predicaciény comida de trabajo con el consejo de la iglesia de Villanueva del Arzobispo
Predicaciény conversacién con los hermanos en Aldeahermosa.

Predicaciény conversacion con Loli Cuadrado en Santisteban del Puerto.

Visita Centro el buen Samaritano en Alcaracejos con Francis Arjona.

Visita a Pozoblanco (IEMA) y conversacion con Francis Arjona y Nathalie.

Visita Pefiarroya (IEMA) y conversacion con Dani Ceballos y Damary.

Visita Hinojosa del Duque (PM FIEIDE), conversacién con Hazel Herreray Montse, con el equipo
de trabajo que incluye Ossmany Erika y culto de oracion con todo el grupo.

Hinojosa del Duque. Visitay conversacion con Ossman Fajardo y Erika.

Visita Cordobay conversacion con Ismael Aguilar y Rubén Aguilar (también con su madre Santi
-viuda del pastor Manuel Aguilar).

Visita a Lara Meinke en los Palacios, misionera en Sevillay colaboradora en EET y mas cosas.
Visita Corial del Rio y conversacion con José Maria Santos y Lidia. Y también visita iglesia de
Sevilla Parque Este con Pepe y Mari (iglesia no FIEIDE).

Visita a Utrera y conversacion con Antonio Suarez y Cristina nuevo responsable como anciano
Unico en la iglesia después de la jubilacidon de Pedro Adorna. Conversacion con otros
responsables de la iglesia también.

Visita Utrera para culto de despedida de Pedro Adorna y Chari. Palabras de parte de FIEIDE en
ese homenaje y entrega de la placa de jubilado. Luego de Utrera a Barcelona con el coche del
tirén.

Seminario de formacién en IBSTE con Pablo Martinez.

Predicacién Sant Boi Llibertat.

Visita y conversacidn con Jonatan Soriano de Sant Boi Llibertat en la sede de la L’Ametlla del
Valles.

Comisién Permanente de FEREDE en Madrid.

Desayuno de oracién con autoridades de distintas administraciones organizado por FEREDE en
Madrid.

Visita a Guadalajara. Encuentro con el consejo de la iglesia, conversacion con Gerald y Emoke.
Guadalajara. Estudio sobre sexualidad, noviazgo y matrimonio con los jévenes.

Predicacién en Guadalajaray comida con laiglesia.
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Devocional equipo SEDE. Comida despedida de Edith Vilamajo como decana académica de la
EET.

Asistir en Reus al homenaje anual a los ancianos del Hogar. Conversacién con la junta del
Hogar (patronato).

Visitar Amposta. Predicacion breve y Asamblea de iglesia.

Devocional en la sede, L’Ametlla del Valles con grupo de alemanes con Geral Haupt

Asistir en Barcelona a la presentacion de la campana evangelistica con la asociacién Palau
paraverano de 2026 (finalmente aplazada a 2027).

Visitay conversacion Eduardo Bueno y Sandra de Puerto Real.

Visitay encuentro con el consejo de iglesia de San Lucar de Barrameda.

Predicaciény comida con iglesia de Algeciras Cristo Viene.

Asamblea de iglesia en La Puebla del Rio.

Julio

e Comision gestora en Madrid del 9° Congreso Evangélico Espafol octubre de 2027 a celebrar en
Barcelona

e Visita de Esteban Neufeld a la sede en L’Ametlla del Valles para firma de convenio con nueva
misioén.

e Comidade trabajo con el honorable presidente Francisco Mira. Seguimiento de asuntos
derivados de junta nacional por zoom

e Predicar (2 cultos) en Cunit. Conversacion con Fran Serrano e Isay otros responsables. Visita
proyecto social casa de acogida de la iglesia en Cunit.

e Predicar eniglesia rumana de Alcaniz, (cerca de Caspe) conversacion con antiguos miembros
de Caspe, comida con todo el grupo: creyentes rumanos mas creyentes que fueron de Caspe,
Alcafiz y Alcorisa. También con Richard pastor rumano de Castelledefels que atiende grupo de
espanoles semanalmente.

e Comidade trabajo con el presidente.

Agosto

e Predicar en Masquefa

e Predicacion en Sant Boi Llibertat

e Asistir sabado de campafia DEM/Tarragonay cena con uno de los pastores de Tarragona (Oscar
Torrobay Raquel), y equipo DEM (Isray Ruth, Edson y Jandiara) y Nieves.

Septiembre

Conrector de la EET Andres Reid

Devocional de equipo como cada jueves en L’Ametlla del Valles. Los que no estan en la
L’Ametlla se conectan por zoom.

Visita iglesia casa en Granada. Iglesia interesada en FIEIDE. conversacion con Gongalo Manita
y Priscilay otros lideres.

Visita y conversacion en Granada colaboradores DEM Isra y Ruth y familia.
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e Visitay conversacion ancianos en Torredonjimeno: Pedro Pérezy Jesus Venzala.

¢ 4 charlas en campamento anual de Torredelcampo en Monte Olivos. EL domingo junto con los
hermanos de Torredonjimeno. Conversacion con el consejo de la iglesia de Torredelcampo.

e Comision Permanente de FEREDE en Madrid.

e Visita Fraga PM FIEIDE. Conversacidn con Victor Ramirez.

e Visitaen Caspe con José Maria Manjon y Jobita de Zaragoza a hermanos de alli.

e Benidorm. Visitay conversacion con Raul Sanchoy Janet.

e Predicaciéon en Benidorm.

e Predicacioén en Altea.

e Visitay conversacién con Félix Hunger y Jessica en Cullera (PM Calle Sueca).

e Visita como invitado por Debbie Davis al congreso europeo de misioneros de la mision SEND en
Cullera. Cena de trabajo con los responsables de la mision a nivel mundial, europeoy de
Espana. Ademas, Giles, Debbie y Brooke.

Octubre

e Acto oficial celebracion 50 anos de Colmenar Vigjo.

e Predicacion en Colmenar Viejo y conversacién con Carlos Oliveira y Loli.

e Sant Vicencg dels Horts junto con Juan Marcos Ortega. Participacién en mesa de dialogo
interreligioso sobre la labor social de las distintas confesiones religiosas con relacion a los
migrantes. Estaba el lider en Catalufia de una asociacidn islamicay el obispo catélico del Baix
Llobregat.

e Junta Nacional en L’Ametlla del Valles. Sabado con coordinadores departamento.

e Fraternidad de pastores del Baix Llobregat.

e Devocional equipo SEDE en L’Ametllay por zoom y conversacidon con Marcos Lumbreras de
Granollers.

e Visita en la SEDE LAmetlla del Valles de la responsable de la mision colombiana Misincol: Loida
Landeroy también con Rafa Montagut de la Junta del DEM

e Devocional equipo SEDE en L’Ametllay por zoom y conversaciéon con Marcos Lumbreras de
Granollers. Visita en la SEDE LAmetlla del Valles de la responsable de la misién colombiana
Misincol: Loida Landero y también con Rafa Montagut de la Junta del DEM.

Noviembre

¢ Celebracidon en la iglesia de 60 afos Sant Boi Llibertat.

¢ Acto de ordenacidn al ministerio pastoral de Juan Pablo Lépez Bernal junto con los demas pastores
miembros del concilio. En la iglesia del sur el tablero en Maspalomas (Gran Canaria).

* Encuentro con pastores y responsable de Allianz Mission para Europa Stephen Weils.

¢ Predicacién en las Palmas de Gran Canaria iglesia del puerto (dos cultos).

e Visita y conversacion con Pepe Sanchezy Patricia.

¢ Primer retiro de equipo sede en Marchamalo (Guadalajara) casa de los Davis.

e Asamblea de iglesia en Amposta presentacion proyecto de iglesia elaborado por Amauri Cagide

e Comision Permanente FEREDE en Madrid.

* Foro interdenominacional sobre violencia en el hogar contra la infancia y las mujeres organizado por
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FEREDE en Madrid.

¢ Reunidn anual de coordinacidn de la Comisidon Permanente junto con los representantes de los
consejos autondmicos evangélicos.

* Predicacion, asamblea y comida de iglesia en Algeciras Cristo Viene.

e Comida de trabajo con Francisco Mira presidente.

¢ Encuentro con Gerald Haupt en Guadalajara.

* Encuentro anual del Movimiento de Lausana Espana en Guadalajara.

¢ Reunidn de iglesia Sant Boi Llibertat ratificacion de Jonatan Soriano como pastor. Celebracién
posterior con el consejo de ancianos.

¢ Predicacidon en Arenys de Mar.

Diciembre

¢ Devocional equipo SEDE con Carpi pastor en San Juan del Puerto en Huelva

¢ Predicar en Barcelona calle Verdi

* Desayuno de navidad equipo en L'’Ametlla del Valles mas voluntarios alemanes y Devocional a cargo
del presidente Francisco Mira.

e Asistir obra de navidad en Santa Coloma de Cervellé PM de Sant Boi Llibertat

¢ Predicar en Sant Boi Llibertat

Enero 2026

e Visita a Caspe conocery conversar con pastor iglesia Nepali de Madrid junto con José Maria Manjony
Jobita de Zaragoza. Culto y breve reflexion en Caspe con grupo de Nepalies evangélicos.
* Encuentro con Paco Portillo en la sede.

¢ Predicar en Abrera (iglesia no FIEIDE).

* Predicar en Arenys de Mar.

¢ Asistir Semana universal de Oracidon comarca Baix Llobregat.

¢ Predicary conversacién con Juan Trivifio y Loida en Valls.

¢ Encuentro con coordinadora del DEM Eva Vera en Sant Boi.

e Comision Permanente FEREDE en Madrid.

¢ Consejo iglesia en Sant Feliu de Llobregat.

¢ Regional FIEIDE Catalufia en Barcelona Pasaje Gaiola.

¢ Predicar en Sant Boi Llibertat.

Febrero

¢ Encuentro con Ricardo Hernandez y Sandra de Arrecife de Lanzarote. Encuentro con la junta regional
canariay lideres de jévenes y mujeres. Al dia siguiente encuentro y participacién en asamblea regional
canaria.

¢ Predicar en Arrecife de Lanzarote.

e Junta Nacional en L'Ametlla del Valles.

e Visitay predicacién en Bigues i Riells grupo interesado en FIEIDE. Orlando y Marisela.

Pagina | 41



Informe Secretario Coordinador

¢ Visitay conversacioén en Puertollano con Evelio Moreno 'y Carmen.
¢ Estudio sobre sexualidad, noviazgo y matrimonio con los jovenes de Puertollano.

Marzo

* Predicar en Puertollano y comida con el consejo de la iglesia.

¢ Encuentro con pastores de iglesias de Cadiz en San Fernando (Puerto Real, San Lucar de Barrameda,
San Fernando, y Peter Knowlson).

¢ Predicar, asambleay comida de iglesia en Algeciras Cristo Viene.

e San Lucar de Barrameda grabar entrevista para television local con Pepe anterior pastor de San
Lucar.

e Visita y conversacion con Ruben de la Barreray Miriam.

¢ Predicacion en Santa Coloma de Cervellé PM de Sant Boi Llibertat.

e Comision Permanente de FEREDE.

¢ Plenaria anual de FEREDE.

Abril

¢ Misién Posible Huesca (Tiempo con Dios, oracién, consejeria)

e Comida de trabajo con el presidente preparando asamblea FIEIDE

* Predicar en Moia. Iglesia que ha solicitado su ingreso en FIEIDE

¢ Comida en la SEDE con equipo FIEIDE alliy voluntarios alemanes

e Examen a Isaac Ruiz para su ordenacién al ministerio pastoral con el concilio formado al efecto

¢ Culto de ordenacion al ministerio pastoral de Isaac Ruiz en Santa Coloma de Cervellé PM de Sant Boi
Llibertat

¢ Junta Nacional, Asambleay Congreso FIEIDE en Cullera

¢ Visita a Facultad Ibste en Castelldefels

Mayo

* Predicar en encuentro anual de la regional levante en Torrent.
¢ Viaje largo para visitar nuestras iglesias en Tenerife.

Pastores e Iglesias

- Pedro Adorna y Chari recibieron un reconocimiento por tantos afos de ministerio pastoral en Utrera
llegada su jubilacion. Seguira pastoreando la iglesia de Sevilla.

-Nahum Tapia fue nombrado pastor de jovenes a tiempo completo en la Iglesia de Vilanova i la Geltru el
pasado mes de junio de 2025

-David Blanco fue nombrado pastor en la iglesia de la Cuesta ahora campus de la iglesia 3/16 el
pasado 21 de septiembre 2025
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-Juan Pablo Bernal fue ordenado como pastor el pasado 8 noviembre en Maspalomas el tablero iglesia
evangélica del sur.

- Dominik Seeger dejara el pastorado de la iglesia en Maspalomas en verano de 2026
-Eduardo Ramirez fue nombrado pastor auxiliar en Madrid Cristo Vive el pasado 17 de enero de 2026.

- Laiglesia en Colmenar Viejo celebrd su 50 aniversario el 4 de octubre y con actividades durante el
resto del mes.

- Laiglesia en Medina del Campo espera la llegada de Anibal Nicolalde como relevo pastoral para el
primer trimestre de 2027. Su llegada se atras6 debido a problemas de salud de un familiar

-Las iglesias de Villanueva del Arzobispo, Santisteban del Puerto y Aldeahermosa en Jaen esperan la
llegada como pastores de la familia Navarro para junio 2026. Ahora estan en Hinojosa del Duque para
su adaptacion.

- La iglesia de Almeria Life Point realizd su proceso para constituir la iglesia.

-La iglesia de Adeje completd su proceso para constituirse como iglesiay entrar en FEREDE

Iglesias que buscan pastor

Iglesias con procesos de relevo pastoraly comision pro pastor en marcha: Barcelona calle Verdi,
Torredelcampo, Castellon Nueva Vida.

Otras iglesias que necesitan pastor o ayuda pastoral o prevén iniciar proceso en breve: Barcelona
Pasaje Gaiola, Sant Feliu de Llobregat, Utrera, San Fernando, Santa Cruz calle Porlier (pastor bilinguie
espafnol-ingles), Arona (Pastor bilinglie Espafiol-Aleman), Puerto Real, Algeciras Cristo Viene. Denia,
Caspe, Ibiza, Palencia, Cunit, Santa Cruz alcalde Mandillo.

-Puntos de mision que se quedaron sin misionero en 2025. lllescasy Siguenza (Siguenza esta en
proceso de definir su vinculaciéon con FIEIDE)

Hay otras iglesias cuyos pastores estan cerca de la edad de jubilacidon y que en relativamente pocos
anos se estaran planteando la busqueda de un nuevo pastor.

Continuamos haciendo reunidn de oracién de pastores y responsables de iglesia cada ultimo lunes de
mes por zoom

Iglesias

Ademas de las visitas a iglesias o consejos de iglesia hemos realizado encuentros zoom con pastores o
consejos de iglesia para tratar: transiciones pastorales, busqueda de pastor, crisis en liderazgo,
mediacion, asesoramiento para levantamiento de fondos, conversacidn con misiones para relevo
ministerial, asesoramiento para la constitucién como iglesia y relacion con FEREDE, hablamos de las
necesidades de la iglesia a nivel ministerial, pastoral y para el crecimiento de la iglesia. También
comentamos y oramos por situaciones personales o familiares.

Con Consejos de iglesia aproximadamente 20 zooms. Iglesias interesadas en FIEIDE 4, pastores 5. Otras
reuniones por zoom aparecen mas adelante si se sumoé el DEM o la Comision Ministerial o presidente y
vicepresidente.
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Algeciras Cristo Viene

Seguimos adelante con el plan de apoyo por dos afios en la predicacion (con predicadores de las iglesias
de Cadiz : Puerto Real, San Fernando, San Lucar de Barrameda y otros) y en el seguimiento de un servidor
con reuniones mensuales por zoom con el consejo, presidiendo las asambleas de iglesiay con pastoral
en la distancia. Conscientes de la limitacién que eso significay la necesidad de ayuda pastoral.

Caspe

Laiglesia solicité en mayo25 la ayuda de FIEIDE al quedar 6 miembros, tener el local cerrado desde hace
mas de dos anos y los responsables (Cristiana y Rafa) trabajar en fin de semana. Les hemos visitado
varias veces junto con José Maria Manjon y Jobita que estan con buen animo. Son de la iglesia de
Zaragoza y se estan dando algunos pasos para reunir hermanos de Caspe de momento en casas.
Recientemente conocimos a un grupo de creyentes Nepalies de Caspe. Laiglesia de Zaragoza contribuye
para los gastos de desplazamiento de José Mariay Jobita. Podemos orar por el avance de la obra

Amposta
Después de la divisidon que sufrio la iglesia (8 miembros causaron baja) en el primer trimestre de 2025,
se esta trabajando en un proyecto de iglesia para poder avanzar si los hermanos alli lo desean.

La cuesta (Tenerife)

Hans Andereya y esposa llegaron para abrir una obra nueva en la Laguna con Allianz Mission. En este
tiempo han avanzado en el desarrollo del proyecto de obra nueva 3/16 y paralelamente Hans ha ido
renovando como pastor interino de la iglesia por tres afios. En este tiempo la iglesia de la cuesta ha
decidido integrarse en el proyecto 3/16. Ahora se esta definiendo el estatus juridico de la nueva iglesia
3/16y la forma de vincularse la iglesia de la Cuesta ahora Campus la Cuesta.

Ibiza

Justo al escribir estas lineas hemos conocido el fallecimiento y marcha con el Sefior del pastor de esta
pequena iglesia Federada Bartolome Ribas. Eljueves 9 de abril tuvo lugar la ceremonia de despedida
con la presencia acompafando de Paco Portillo. En los ultimos meses estuvimos hablando de la
situacién de laiglesia porque la membresia se ha reducido muchoy desde haces meses el pastor estaba
muy débil.

Sant Feliu de Guixols

La comisién creada para acompanar a la iglesia después del nombramiento del pastor Noe Aguiar se ha
seguido reuniendo para hacer seguimiento de la evolucion de la iglesia a todos los niveles también
econdmico. Para el sostenimiento del pastor se coordina desde la regional catalana donativos regulares
de bastantes iglesias y desde la comision la aportacion por tres anos mas de la Allianz Mission. Nos
alegra ver que las noticias sobre crecimiento son buenas. Ademas, la iglesia cuenta con el apoyo
cercano de la iglesia de Castelldefels.

Utrera

Al jubilarse Pedro Adorna se intenté formar un consejo de ancianos. Al final ha quedado como unico
ancianoy presidente de la iglesia Antonio Suarez con su esposa Cristina. Antonio tiene trabajo secular.
Es decir, tiene un buen reto para una iglesia con bastantes miembros.

Pagina | 44



Informe Secretario Coordinador

Iglesias que solicitan su ingreso en FIEIDE para la Asamblea 2026

Ver en este dossier el apartado de solicitudes de alta de nuevas iglesias

Iglesias o grupos interesados en FIEIDE

Iglesia evangélica en Rincon de la Victoria en Malaga. Iglesia que perteneci6 a FIEIDE afos atras y han
pasado por diferentes situaciones dificiles, quedandose actualmente en 17 miembros y sin ancianos.
Paco Portillo les ha visitado en diferentes ocasiones para tratar la situacién. En Asamblea de iglesia han
solicitado formalmente ingresar en FIEIDE. Ahora estamos en el proceso de recopilar documentos y de
una visita pasado el congreso junto con Paco Portillo

La iglesia evangélica Casa de Granada contacté con FIEIDE mostrando interés en conocernos.
Mantuvimos reuniones por zoom con Gongalo Manita el pastory en septiembre pasado pudimos visitarle
a ély su esposa y un matrimonio colaborador de la iglesia. Ahora estan en el proceso que los llevara a
constituirse como iglesia y mas tarde solicitar su ingreso en FEREDE y FIEIDE. Hasta ese momento
estaran participando con normalidad de las actividades regionales y nacionales si lo desean.

Grupo en Bigues i Riells (al lado de L'L’Ametlla del Vallés). Se puso en contacto con nosotros este grupo
que inicia obra en ese municipio y quieren hacerlo de la mano de alguna Federacién o denominacion.
Nos estamos conociendo. Han asistido a las ultimas reuniones regionales y un culto del punto de mision
en la Garriga, pudimos visitarles en un culto en casa en marzo pasado. Los responsables son Orlando
Rosero y Marisela.

Grupo en Torrelles de Llobregat. Los pastores de Sant Boi Llibertat y Santa Coloma de Cervello tienen
contacto con Alvaro Molano responsable de un grupo de creyentes de ese municipio. Estan empezando
una obra alli. Estuvieron en la ultima regional catalana del 31 de enero y dardn mas pasos para
conocernos.

Ekklesia de Madrid

Elafo pasado la iglesia de la Vaguada en Madrid solicito su ingreso en FIEIDE, pero se frend a ultima hora
porque de dos grupos que se habian unido para formar iglesia se volvieron a separar en dos grupos. Uno
de los grupos, se ha constituido como iglesia con el nombre de Ekklesia y nos dijeron que su idea seria
plantear a suasamblea elingreso en FIEIDE. Pero no lo haran con prisa, seria posiblemente para el 2027.

Iglesia fuente de vida y verdad del barrio de Carabanchel en Madrid Conocen a los hermanos de
Colmenarviejoyhan estado con un buen grupo de jévenes en Misién Posible. Tuvimos alli la oportunidad
de conversar y han mostrado interés en conocernos. Se han inscrito para venir a Cullera. También
conversaron con Estarlin Almarante presidente de la regional centro.

Puntos de mision nuevos

-Fasnia que depende de Santa Cruz de Tenerife calle alcalde Mandillo,
-La Garriga que depende de Granollers.
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Sobre nuestro enfoque como familia de Iglesias FIEIDE en la mision y el sentido de familia

Seguimos adelante por segundo afo enfatizando, animando, promoviendo, predicando sobre el enfoque
de multiplicacidon en creyentes, iglesias y Federacion. Sobre alcanzar a las personas no creyentes a
nuestro alrededor, siendo cada creyente un misionero alli donde esta, discipulos que quieren hacer
discipulos. Iglesias que quieren multiplicarse a través de grupos pequenos, pensando en pueblos sin
testimonio evangélico, orando por ello, con compasion por las personas perdidas, buscando colaborar
con otras iglesias cercanas, formando lideres para ello. De ahi nuestro primer congreso sobre creyentes
que se multiplican y el segundo iglesias que se multiplican, también el proyecto de plantacion de
iglesias, las ofrendas misioneras, el fondo de Antioquia, el enfoque de mision posible 2026, la encuesta
sobre evangelizacion el libro del DEM Botes nuevos, etc.

En retiros y predicaciones he podido compartir textos que tienen que ver con mision especialmente
sobre la importancia y urgencia de ser sal y luz como creyentes y otros. Incluso promoviendo en la
organizacion del 9° congreso evangélico el objetivo de dar pasos nuevos para una gran colaboracion de
todos en Espana para avanzar unidos en llevar el evangelio a la gente en nuestro pais. Pensando en como
avanzar, como llevar las ponencias del congreso a la practica de las iglesias a través de las regionales.
¢;Como nos guiara el Senor con todo esto? ;Como nos usara a cada uno de nosotros para acelerar el
cumplimiento de la gran comisién? ;Queremos hacer lo que el Senor espera de nosotros? O ;nos
estancaremos en nuestro desanimo, cansancio, individualismo, falta de fe y obediencia?

También queremos ser una Federacién de familia de iglesias € iglesias que nos tratamos como familia. Y
eso llevado al ambito nacional, regional, local, entre coordinadores, equipo sede, juntas, comisiones,
etc. Ser familia es conocernos, participar, asistir, tener comunidén, orando unos por otros, apoyandonos,
venciendo el localismo e individualismo naturales. No es facil pero

es un tema importante que da sentido a una Federacién de iglesias. Estar juntos, querernos, ir a una,
unidos como el Sefor pidié al Padre (juan 17). Siempre hemos visto ese espiritu de familia en nuestra
Federacion, pero tenemos que crecer. Ahora que tendremos el congreso anual que bueno seria tener a
todas las iglesias representadas y en los encuentros regionales.

Oramos para que el Senor nos ayude y obre poderosamente para que podamos avanzar juntos como
familia en mision.

Grupo y comité de pastores jovenes

A lo largo de este afio me he seguido reuniendo con el grupo de pastores jovenes y con el comité que
formamos para coordinar las reuniones telematicas u otras actividades. (Erik, Patrick, Isaac R, Estarliny
un servidor).

Hemos tenido Zoom pastores jovenes (26 miembros en grupo de WhatsApp) 20 junio, 24 marzo. Se
intercala uno para compartir, conocernos y orar juntos y otro para tratar un tema de interés para todos.
También un paseo juntos en el congreso pasado.

Comité pastores jovenes se reunié 3 veces por zoom

En este momento se esta pensando hacer el retiro bianual de pastores jévenes y familias para después

de verano aprovechando un puente. También se revisé con el grupo entero el objetivo de mantener el
grupo de pastores jévenes operativo. La conclusion es que vale la pena seguir adelante.
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Comision ministerial

Formada por Pepe Sanchez Pastor en las Palmas de Gran Canaria y Evelio Moreno Pastor en Puertollano.

La comisién ministerial se ha reunido en diferentes ocasiones:
-Como comision para tratar los temas generales, organizar seminarios de formacién para los pastores,
revisar lista de pastores y misioneros en iglesias por edades 7 encuentros

Estas reuniones incluyen la revisién de un protocolo que nos ayude en los procesos de relevo pastoral,
también el repaso de otros documentos como el cuestionario para candidatos al pastorado o el
documento de la relacion iglesia pastor.

Todos estos documentos elaborados o trabajados anteriormente por la comision iglesia pastor
(Emmanuel Buch, Andres Reid, Paco Portillo, Josue Garcia y un servidor). Nuestras revisiones las
comentamos con ellos también para tener todo en cuenta. Los documentos seran enviados en breve a
las iglesias.

-También hemos conversado con diferentes pastores y misioneros para acompanar procesos de relevo
pastoral o relacion iglesias pastores o misioneros nuevos. 3

Otros zooms sumando cargos del DEM (Eva, Hazel, Pedro) 2

-Se ha reflexionado y organizado diferentes seminarios de formacion para las iglesias sobre desarrollo
de liderazgo, integracion de nuevas generaciones, testimonios de 3 iglesias que integran nuevas
generaciones y acompafamiento/mentorado de nuevas generaciones, en particular con los jévenes.

lglesias que integ ran
nuevas generaciones
en el liderazgo

Seminario
27/10 - 20h via zoom

‘j X Ere

Il""I 2 v

FIE I[)l Hans Andereya Joel Forster Pepe Sanchez
La cuesta-Tenerife  Valencia Las Palmas

Seminario con testimonios de tres iglesias para conocer cdmo trabajan la integracion de nuevas
generaciones en liderazgo. Anteriormente se habia realizado otro seminario sobre desarrollo de liderazgo
(Francisco Portillo) e integrando nuevas generaciones en el liderazgo Hans Andereya.
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El mentorado

Levantando las proximas
generaciones

Seminario

23 febrero
20h a 21:30h via zoom

Dirigido a pastores/responsables
ylideres de jovenes

l N ) - ‘ .
l{»', Giles Davis

Il"“ Mentor de pastores y lideres de jovenes
F ll,\lDl, Conferenciante y escritor

Profesoren IBSTE de la asignatura Pastoral al joven

Seminario mentorado y acompafamiento intergeneracional con Giles Davis convocando a lideres de
jovenes también. Colaboré en el seminario Nahum Tapias pastor de jévenes en Vilanova i la Geltru.

El préoximo seminario zoom sera sobre los procesos de relevo pastoral: tedricay practica con testimonios
de procesos vividos en los ultimos tiempos en nuestra Federacion.

Tesoreria administracion

En el mes de marzo de 2025 nuestra tesorera Damaris Garcia nos comunicé que debia dejar el cargo
debido a un incremento notables de funciones en su iglesia local (fue elegida anciana en la iglesia de
Zaragoza). Su baja laboral se produjo el 31 de marzo de 2025. Ella continué en sus funciones hasta julio,
aungue con limitacion de horario. Agradecemos a Damaris su colaboracion has aqui.

Desde ese momento iniciamos la busqueda del relevo concretando el perfil que necesitamos. Se
acordé que la dedicacién debia pasar de 20 a 30 horas. Recibimos tres CV de las iglesias. Entrevistamos
a las candidatas por zoom una comision designada para ello.

Finalmente, la junta nacional el 20 de junio, acordé nombrar de forma interina a Mercedes Barrachina de
la iglesia Sant Boi Llibertat. EL 1 de julio Mechi se incorpord e iniciamos un proceso de transicion con la
colaboraciéon de Damaris, también Nacor, un servidor y parte del equipo FIEIDE.

Desde el verano pasado contamos con un servidor con acceso para el programa contable que hemos
adquirido para que Mechi pueda entrar la contabilidad. (hasta ahora no lo habiamos tenido) La empresa
de Ruben Garcia, Mainmemory ha instalado sin coste un servidor fisico en la sede y Nacor el programa
para que ya se pueda trabajar directamente. Agradecemos a nuestros hermanos su generosidad.

Como podréis ver mas detallado en el informe de la tesorera, a principios de septiembre se detectd un
saldo en la cuenta central muy bajo, de 1700 euros. Mechi empezd a revisar cuenta a cuenta para
entender que pasaba y se detecté un desfase importante de fondos debido a que FIEIDE adelanté
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néminas de misioneros sin que los donantes hubieran ingresado sus aportaciones y ademas se vio que
habia cuotas de las iglesias sin aportar especialmente en 2024 y atrasos en 2025. El andlisis de todo
esto ha sido arduo en estos meses para conseguir hacer una radiografia lo mas exacta posibles, entender
que paso, implementar medidas para mejorar la gestién y hacer un plan que nos vuelva a la normalidad
y a ser posible recuperar lo que no esta. Cosa que se ha conseguido en buena medida.

Esta situacidon nos ha llevado mucho tiempo extra especialmente a Mechi, pero también a Tabita y un
servidor. Con diferentes reuniones para avanzar y desde noviembre un control exhaustivo de ingresos y
gastos fijos mes a mes. Todo el trabajo nos retrasé mucho en el envio a las iglesias del presupuesto
FIEIDE para 2026. Hubo mucha dedicacion también de los coordinadoresy también de la Junta Nacional.
Agradecidos especialmente a Nacor por su acompanamiento en todo el proceso.

Vemos que el problema ya se identificd y se implementaron buenas medidas para su resolucion.
En cuanto a mi, asumo la responsabilidad que me toca por no hacer correctamente mi trabajo como

coordinador en el tema de finanzas.
Agradecido a Mechi por su ministerio con las finanzas.

Fondo Antioquia

Ya hemos informado de la creacién de un nuevo fondo que ha de servir para mas recursos econémicos
en uno de los proyectos mas importantes que queremos realizar, el proyecto de Plantacion de Iglesias.
Este proyecto obedece a una visién que no es nueva, pero a la que queremos dar prioridad. Que como
iglesias y Federacidon nos enfoques en la misidn mirando a las personas a nuestro alrededor con la
compasion de Cristo y mirando los pueblos sin testimonio evangélico.

Se formé una comision de ese Fondo (Francisco Mira, Hazel Herrera, Eva Vera, Mechi Barrachinay Ruben
Miyar). Nos hemos reunido varias veces para dar luz verde al envio a todas las iglesias del folleto que
explica que es ese fondo. (incluye versién en inglés). También se ha trabajado en un borrador de
documento que explica su funcionamiento. Se ha enviado a las iglesias por mail y en el grupo de
WhatsApp de pastores nacional. Ademas, se ha contactado a un grupo de iglesias inicial y regionales
que ya han asumido compromisos para aportar alfondo. Es un proyecto clave para el de plantaciéon de
iglesias y en parte para reforzar nuestra estructura FIEIDE.

En esta asamblea votaremos la ratificacién de dicho fondo.

Departamento de Evangelizacion y Misiones (DEM)

Como Coordinador de la Federacion, estoy en contacto frecuente con Eva Vera en diversos asuntos
relacionados con este departamento. Comento algunas de estas cuestiones:

-Seguimiento de la elaboracién del plan de plantacién que Pedro Arbalat desde el DEM esté trabajando.
El seguimiento se realiza con la comisién creada al efecto (Francisco M, Hazel, Eva, Ruben y Pedro )
Tuvimos 3 reuniones por zoom para ver y comentar los avances del Plan. En el congreso podremos
escuchar la ponencia sobre Estrategia para un proyecto de Plantacion de Iglesias en FIEIDE a cargo de
Pedro Arbalat.

Con Eva, Hazel o Pedro diferentes reuniones:
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- 3 zoom araiz del tema de finanzas con varios misioneros

- 3 zoom sobre diferentes puntos de mision 2, otro también sobre posible punto de misidon con SEND
- 11 zoom sobre llegada- salida de misioneros a/de iglesias FIEIDE 1 junto comisidon ministerial

- 2zoom avance obra en iglesias pequefas o posible obra nueva

-2 zoom con coordinadora DEM, 2 méas con Hazel

-2-3 zoom con Coordinadora Eva Vera

- Zoom pastores en PM para orar por intervencioén quirurgica

-Zoom con junta DEM

Desde la oficina tramitacidon carnés de ministro de culto para PM FIEIDE, consensuar acuerdo de
colaboracién con nuevos misioneros.

Representacion internacional

Destacaré los siguientes contactos internacionales:
-Video llamada con Eva y grupo de viaje misionero a Senegal, desde Senegal.
-Video llamada misioneros reformados americanos interesados en Algeciras.

-Visita Congreso misioneros Send Europa en Cullera. Disposicién de SEND para apoyar proyectos FIEIDE
que les presentemos. Debbie nos ayuda con esto.

-Firma de convenio con la misién de Esteban Neufeld de Canada con carga por la obra en Cuba en la
sede de L'L’Ametlla del Valles.

-Visita de la Misién en Colombia Misincol Loida Landero y Rafa Montagut del DEM en L'L’Ametlla del
Valles.

-Video llamada con misioneros libaneses que quieren venir a Espafa. Trabajan bajo SENA-usa.org.

-Asistencia en septiembre al congreso IFFEC en Kenia con Eva y Pedro.

Departamento de Mujeres FIEIDE

Dulce Borrero esta avanzando en la configuracién de la red de coordinadoras en las regionales. Ahoraya
con el grupo de Levante. Y vamos oyendo de los encuentros 0 campamentos muy asistidos de mujeres.
Muchos con Eva Vera como conferenciante. Hemos tenido varios encuentros con Dulce para hablar de
las regionales y temas mas particulares.

Departamento de Jovenes y Mision Posible

Aligual que el resto de los departamentos tenemos conversaciones con Debbie Davis Coordinadora de
jovenes y directora de Misién Posible. Conversaciones sobre el nombramiento de coordinadores
regionales, también sobre la organizaciéon de MP 2026.
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Zoom Debbie y Giles sobre la necesidad de mentoreo y acompahamiento que tienen los jovenes y las
diferentes generaciones de creyentes en las iglesias.

Zoom con Debbie y Tabita sobre posible ayuda de SEND para FIEIDE, formacidn sobre los formularios a
rellenar.

Hemos participado junto con Nieves en Misién Posible los dias 2-5 de abril en Huesca. Se ofrecio a los
jovenesy adultos alli presentes un programa excelente y completo para poder escuchar la voz del Sefior.
Agradecidos Debbie y Giles, el comité y todo el equipazo de colaboradores. Incluyendo varios miembros
del equipo FIEIDE.

EET

Al estar Andres en la sede, vamos compartiendo presencialmente las noticias de la EET y su implicacion
en el ministerio.

Ha sido un afio duro para Andres y el equipo de la EET al tener que asumir funciones que la decana
académica hacia antes de dejar el cargo. Ademas, en el caso del rector tuvo que preparar asignaturas en
tiempo récord para poder ofrecerlas dentro del programa académico.

Contentos con el avance del programa dual que forma y capacita pastores para las necesidades de sus
iglesias locales u otras.

Hemos participado en la comisidon que escucha y pregunta sobre la defensa del TFG de David Lépez y
Juan Salvador. En la admision de otro alumno del programa y en el examen y ordenacion de Juan Pablo
Lépez Bernal como pastor en Maspalomas.

En abril escucharemos y valoraremos las defensas de TFG de Juan Pablo Lépez y Pedro Ruis de Adeje.
Ambos completando asi el programa dual.

FEREDE/Comision gestora 9° Congreso Evangélico en Barcelona/Diaconia

Ver informe mas adelante en este dossier. Ademas de lo presencial en febrero 26 tuvimos zoom de la
Comisién Permanente.

Mesa de discipulado movimiento de Lausana

Sigo participando junto con Francisco Mira en una mesa de trabajo que se relne cada dos o tres meses
en un proyecto de promocién del discipulado en las iglesias. Se esta culminando un proyecto de edicién
de unos videos tipo podcast con diferentes temas relacionados con el discipulado (en la mesa estan
Francisco Mira, Jaume Llenas, Joaquin Hernandez, Eliseo casal, Itiel Arroyo y Daniel Requena)

Por otro lado, en noviembre como cada afio tuvo lugar un encuentro del movimiento de Lausana Espana
para continuar estudiando y debatiendo los temas que se trataron en el congreso de Lausana en Corea
del sur en 2024. La idea es profundizar en el cumplimiento de la gran comisiéon acortando las brechas
detectadas donde el evangelio aun no ha llegado. Se promueve una gran colaboraciéon entre iglesias,
denominaciones, entidades misioneras y evangelisticas para poder acelerar el cumplimiento de la gran
comision en nuestra generacion. Al encuentro asistieron Francisco Mira como miembro del comité de
Lausana Espana, Debbie y Giles, Brook y otro pastor FIEIDE, Gerald de Guadalajara.
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Celebracion 70 anos iglesias FIEIDE en 2027

La FIEIDE cumplira en 2027 70 afios desde su fundacion en 1957. Entre otras posibles celebraciones, se
estd trabajando con un equipo formado por Manuel Rodriguez, Pedro Arbalat, Pedro Pérez, Francisco
Portillo y Ruben Miyar para la edicion de un libro histédrico conmemorativo. No se pudo avanzar mucho
en este ano, pero esperamos completar la fase de investigacion para poder tener un guion sobre el que
trabajar.

Equipos FIEIDE

Equipo coordinador

Formado por los coordinadores de departamento Eva Vera, DEM. Andres Reid, EET. Dulce Borrero,
mujeres. Debbie Davis, jévenes y Ruben Miyar.

Estamos en comunicacion para ir a una. Nos vimos con Mechi para recibir indicaciones de la nueva
tesoreray en otra ocasion con Tabita y Flor para avanzar en cuestiones sobre publicidad en FIEIDE. Nos
damos cuenta de que sigue siendo una asignatura pendiente que requiere mayor dedicacion para poder
avanzar.

Desde el afio pasadoy en adelante los sabados del encuentro presencial de la junta nacional en octubre
cuenta con la participacién de los coordinadores y en las reuniones que tienen que dar su informe por
zoom estan todos presentes para favores la coordinacion y el espiritu de familia FIEIDE.

Equipo SEDE

Esta formado por Eva, Pedro, Dulce, Debbie y Giles, Pili, Andres, Flor, Susana, Lara, Ricard, Manel, Mechi,
Tabita, Mario y Tere, y Ruben Miyar.

Tenemos nuestros devocionales de equipo todos los jueves de 11:00 a 12:00 cada uno hace un
devocional en orden rotativo y tenemos tiempo de oracién unos por otros.

En noviembre de 2025 tuvimos un retiro de equipo en la casa de los Davis en Marchamalo, Guadalajara
donde oimos la Palabra, hablamos del trabajo en equipo, de los retos que tenemos como Federacidon
ademas de orar unos por otros. Agradecemos a Debbie y Giles su hospitalidad.

Cada navidad tenemos un desayuno especial en la sede con los alemanes y equipo en LAmetlla del
Valles y conexién por zoom para el resto de equipo con el devocional que comparte el presidente
Francisco Mira.

Casa Pastoral FIEIDE

La casa pastoral FIEIDE sigue funcionando para reuniones de departamentos FIEIDE y juntas, iglesias o
equipos denominacionales y particulares que pueden reservarla para su uso aportando un donativo
estipulado por dia. Mario y Tere de forma voluntaria gestionan las reservas de la casa y realizan el
mantenimiento. Y en retiros varios también han preparado las comidas. Para la limpieza de la casay loas
oficinas contamos con Rebeca de la iglesia de Granollers. Ademas, hay un equipo de la casa para
comentar y decidir sobre cuestiones practicas (Carpi, Mechi, Tabita, Mario y Tere y Ruben). Dos veces
nos hemos reunido.
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El afio pasado se recibié la visita del inspector del Ayto para dar el visto bueno a la construccién del
apartamento anexo a la casa que sirve para el alojamiento de los cuidadores.

Se ha priorizado por parte del equipo la sustitucidon de los platos de ducha para ganar espacio y
comodidad. Se estan buscando presupuestos para ellos.

Estamos a punto de cambiar el sistema parareservary pagar lareserva a través de un enlace electrénico.

Seguimos contando con la ayuda de los voluntarios alemanes de la misién de Dani Paul. Vienen 4
jovenes dos veces por semanay realizan todo tipo de servicios (jardin, limpieza, limpiar ordenar sabanas,
etc.)

Agradecidos al trabajo de Mario y Tere que realizan de forma voluntaria. También a los voluntarios
alemanes. EL 15 de abril hemos agradecido su colaboracién con una comida en L'L’Ametlla del Valles.

Presidentes Regionales

En 2025 quisimos abordar el tema de como las regionales pueden trabajar por ese espiritu de familia que
queremos tener y colaborar de manera intensa para que los propdsitos que nos marcamos como
Federacion se puedan desarrollar en primer lugar en los territorios mas cercanos para las iglesias. Para
ello tuvimos dos reuniones de zomo monograficas que nos ha ayudado mucho. Ademas, analizamos las
respuestas a nivel regionaly nacional de la encuesta sobre satisfaccion con la FIEIDE.

Se trata de potenciar las regionales

Congreso FIEIDE 2025

El comité encargado de preparar el programa del congreso 2026 nombrado por la Junta Nacional (Rubén
Miyar, Noe Aguiar, Alfonso Castelo, Pedro Arbalat, Eva Vera y Francisco Mira) nos hemos reunido los dias
28 de julio, 23 de septiembre 6 y 26 de septiembre para elaborar el programa finalmente presentado y
aprobado por la junta nacional. Este afio esperamos atender la necesidad de algo mas de tiempo libre
para no ir tan ajustado, aungue no es facil.

También junto con Tabita vimos las distintas opciones de hoteles, escogiendo de nuevo Cullera. Hay que
decir que Tabita se encarga de todas las gestiones y cuantiosos detalles de la asamblea y congreso y
gestiones con los hoteles, solucionando temas de inscripciones etc. También le ayuda Flor cuando se
necesita.

Pasado el congreso 2025 estuvimos trabajando con Hazel en analizar las respuestas dadas en las mesas
de grupo pequefio donde se debatieron diferentes preguntas y reflexiones sobre los temas tratados. Al
no funcionar el analisis de las respuestas con un drive o con Google como se planificé inicialmente no
hemos podido concluir de forma completa y no se han enviado las conclusiones a las iglesias.
Esperamos este afio que los medios técnicos funcionen correctamente.

La encuesta de satisfaccidon con el congreso 2025 aporté una buena nota global sobre el programay el
hotel. Ademas, evaluamos a nivel de equipo SEDE también.

Quiero destacar que el programa Buenas Noticias TV estuvo presente en el Congreso y emitidé un
programa completamente dedicado a nosotros. También actualidad evangélica recogié la noticia del
congreso.
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Asistentes congreso 2025

Solicitudes ayuda

Fundacién Pluralismo y Convivencia

Como cada afio se justifica con memoria de actividades y memoria econémica la subvencién que la
Fundacién Pluralismo y Convivencia otorgd para 2025y se ha presentado la solicitud para 2026.

Departamento de Asuntos Religiosos de la Generalitat de Catalunya

También hemos justificado la subvencion que recibimos de la Generalitat de Catalunya para entidades
religiosas con sede en Catalunya Y solicitado la de este afio 2026

En total esperamos ingresar por estos conceptos 11.000 euros en 2026

Retiro “Date un respiro”

En verano del 2025 del 1 al 4 de julio tuvo lugar una nueva edicién “date un respiro” dirigido a pastores 'y
sus conyuges. El retiro fue con Eduardo Braciery Ester Martinez. El tema fue “seguir adelante a pesar de
las adversidades en la familia pastoral. Participaron 8 parejas.
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Se ha organizado otro retiro “date un respiro “con Eduardoy Esher del 28 al 31 de julio de 2026 en la casa
pastoral FIEIDE.
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Efesios 5:15-16

rejas
stores

Precio: 150€ (300€ por pareja) Casa Pastoral FIEIDE

Inscripciones hasta el 30 de junio. C/La Vinya 27

Plazas limitadas. L'Ametlla del Valles (Barcelona)
o T.93 843 0130

iEscanea el QR e inscribete! info@fieide.org

www.fieide.org

"'
D

),

Agradecemos mucho a Eduardo Bracier y Ester Martinez la buena labor realizada en estos retiros para
pastoresy sus conyuges.

L’L’Ametlla del Valles, 10 de abril de 2026

ety

Ruben Miyar Cruz
Secretario-Coordinador
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Informe situacion financiera

Tesoreria-Administracién FIEIDE

1- INTRODUCCION

Nuestra Federacion de iglesias FIEIDE ha visto como en pocos anos ha tenido que pasar por varias
transiciones por cambio de tesorero/a-administrador/ora. En palabras de nuestro auditor y asesor
contable, nuestras finanzas son complejas. Por lo tanto, las transiciones requieren de bastante tiempo
para entender dicha complejidad y hacerse con los distintos elementos de nuestra tesoreria.

Desde julio 2025 Mercedes Barrachina ha asumido de forma interina el cargo de tesorera administrativa.
Con suincorporacion se inicié un proceso de revisiéon acompanada por la anterior tesorera, el secretario
coordinador, el asesor contable externo y demas equipo FIEIDE.

Después de unas semanas de trabajo se observé un saldo muy bajo en la cuenta de Central. A principios
de septiembre 2025, concretamente el 2 de septiembre, el saldo era de 1.722,00 euros; lo que generd
preocupacion, y nos llevé a iniciar una revision cuenta por cuenta para averiguar si realmente estabamos
ante un problema serio o no.

En este punto es importante recalcar que, bajo ningun concepto se ha detectado algun tipo de
irregularidad, uso indebido de fondos, ni actuaciones de mala fe.

2- RADIOGRAFIA PROVISIONAL

El analisis cuenta a cuenta dio como resultado que teniamos un desfase grande entre ingresos y gastos
debido a:

2.1 Hemos abonado/transferido salarios de misioneros sin que hubieran llegado los donativos
de sus misiones, iglesias o donantes particulares. Lo mismo ocurrié con pagos mensuales de seguros
médicos. Algunas de las donaciones no habian llegado en los afios 2024 y 2025, y en algun caso afios
anteriores.

En total se identificé inicialmente un desfase de 64.851,29 €, tras el analisis realizado y después de
comunicarnos con todos los obreros y misiones implicadas y ver las posibilidades de cada uno, se han
recuperado 29.526,65 €. Con lo cual, nos queda por recuperar 35.324,64€.

CONCEPTO DEUDA DETECTADA | RECUPERADO PENDIENTE
ADESLAS. Dif recibos € 1.032,75 | € 1.032,75 -
DEM Misicneros (salarios, SS, IRPF) € 63.818,54 | € 28.493,90 | € 35.324,64
TOTAL € 64.851,29 | €  29.526,65 | € 35.324,64

2.2 Se han detectado deudas de cuotas de las iglesias a FIEIDE y a FEREDE no percibidas
correspondientes a ejercicios anteriores, especialmente 2024. Algunos de los atrasos fueron
comunicados por las mismas iglesias. El total recuperado de cuotas atrasadas es de 14.126,89 €.

CONCEPTO DEUDA DETECTADA | RECUPERADO PENDIENTE
Cuotas lglesias FIEIDE € 11.552,80 | € 11.552,80 | € -
Cuotas 1 % Finanzas € 1.784,20 | € 1.784,20 | € -
Cuotas 1 % Puntos de Mision € 789,89 | £ 789,89 | € -
TOTAL € 14.126,89 | € 14.126,89 | € -

Pagina | 56



Informe situacion financiera

En el siguiente cuadro se recoge la suma total de los desfases de los compromisos econémicos de
algunos misionerosyde lasiglesias que se detectaron alinicio; asi como los importes recuperados hasta
diciembre de 2025 en el marco del proceso de regularizacion.

Informe Revision Cuentas

CONCEPTO DEUDA DETECTADA | RECUPERADO PENDIENTE
Cuotas lglesias FIEIDE € 11.552,80 | € 11.552,80 | € -
Cuotas 1% Finanzas £ 1.784,20 | € 1.784,20 | € -
Cuotas 1 % Puntos de Misién € 789,89 | € 789,89 | € -
ADESLAS. Dif recibos € 1.032,75 | € 1.032,75 | € -
DEM Misioneros (salarios, 55, IRPF) £ 63.818,54 | €  28.493,90 | € 35.324,64
TOTAL € 78.978,18 | € 43.653,54 | € 35.324,64

Al observar este cuadro surgen las siguientes preguntas ;Como hemos podido soportar este desajuste?
.Como hemos sido capaces de atender a todos los pagos correspondientes sin tener estos ingresos?

La respuesta es sencilla y, al mismo tiempo, relevante: estos desfases se han cubierto mediante la
utilizaciéon de fondos que FIEIDE custodiay que estan destinados a fines especificos (fondos finalistas),
tales como Ofrenda Dana, Programa Dualy otros.

2.3 Llegados a este punto, procedimos a repasar los fondos finalistas de todos los
departamentos, tanto contablemente como contrastando datos con sus coordinadores; y trabajando
con la anterior tesorera y el asesor contable para estar seguros del total que debemos tener y sobre el
cual responder.

El cuadro de Fondos Finalistas (FF) queda de la siguiente manera:

FF DEPARTAMENTOS FIEIDE
CENTRAL

CONCEPTO IMPORTE (€)
FF Ayuda Pastores 8.617,80
FF DANA 24.285,35
FF Pastores Jévenes (Covenant Church) 3.110,26
FF General Jovenes 8.240,90
FF Antioquia 1.312,50
FF Fundacion URCO 1.526,06
FF SEND (costes administrativos) 8.801,19
TOTAL FF CENTRAL 55.894,06

EET

CONCEPTO IMPORTE (€)
FF Ayuda Personal 14.172,80
FF Ayuda Informatica 4.448,44
FF Becas 2.486,45
FF Biblioteca 2.473,22
FF Plan Dual 39.635,69
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TOTAL EET 63.216,60
DEM

CONCEPTO IMPORTE (€)
FF Colombia 331,35
FF Marruecos 447,60
FF Proyecto Siembra 610,97
FF Macedonia 1.130,00
FF Cuba 193,88
FF Ucrania 2.530,20
FF Siria-Turquia 2.663,43
FF India 3.009,10
FF Amazonas 3.847,79
FF Ecuador 4.552,85
FF Senegal 4.864,35
FF Obra Nueva (Pere Arbalat) 9.228,93
FF Tentmakers Bible Mission 249,38
Donativos Dia de Misiones 2025 3.451,56
TOTAL DEM 37.111,39
TOTAL FONDOS FINALISTAS FIEIDE 156.222,05

En cuanto a cifras podemos decir que usamos 78.978,18 € de los Fondos Finalistas de los que
recuperamos 43.643,54€, por tanto, y tal como se menciona mas arriba, nos queda pendiente de
recuperar 35.324,64€

2.4 En el apartado de misioneros DEM, consta una deuda antigua de 14.000,00 € del aino 2022.
Estamos trabajando para su recuperacion, por tanto, la sumamos al total pendiente.

Resumiendo:

Eltotal pendiente contrastado y en proceso de recuperar es de 49.324,64 €.

Esta radiografia nos presenta el estado actual en cuanto al déficit, pero la tarea aun no hafinalizado, y si
bien es posible que arroje nuevos datos negativos, (aunque esperamos que no sea asi) seguiremos
avanzando con la confianza puesta en el Sefor, y en que haya una evolucion positiva. Nuestro
compromiso es seguir trabajando en equipo y con responsabilidad en cada paso del proceso.

3. ¢Cudles son las causas de lo ocurrido?

La situacion, como pudimos concluir después de varios meses de trabajo, responde a factores
estructurales puramente organizativos, de caracter técnico; principalmente debidos a la debilidad de
sistemas de comunicacion e indicadores de control que se estan abordando de forma progresiva.

Nuestra federacion ha ido creciendo, tanto en el numero de iglesias como de miembros. Al mismo
tiempo, estamos avanzando en la automatizacién de las gestiones administrativas, con nuevo programa
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de contabilidad y, como ya mencionamos alinicio del documento, atravesamos cambios de personal en
varios departamentos. Crecer es, sin duda, una bendiciény parte de lo que anhelabamos alcanzar. Pero
también nos invita a dar un paso mas: trabajar con mayor corresponsabilidad y esforzarnos por unificar
criterios en todas las areas.

En palabras de nuestro asesor contable son causas de lo sucedido:

e Laelevada complejidad en la gestion de la tesoreria y la contabilidad, que en determinados
momentos ha dificultado atender de forma sistematica tareas adicionales, como el seguimiento
y reclamacion de saldos pendientes, siendo precisamente este tipo de actuaciones las que, por
su caracter mas exigente en tiempo y dedicacion, tienden a aplazarse.

e La priorizacion de relaciones basadas en la confianza, sin que en todos los casos se hayan
aplicado de forma consistente los criterios y protocolos de control necesarios.

e La existencia de cierta demora en la toma de decisiones ante situaciones de incremento de
deuda, junto con una cierta indecisién en la adopcién de medidas en determinados momentos,
lo que ha contribuido a la acumulacidn de saldos pendientes.

4. Las medidas inmediatas adoptadas y medidas de mejora de la gestidn financiera a futuro.

;Qué medidas se tomaron inmediatamente y a lo largo de los meses para corregir esos errores de
gestion?

La Junta Nacional acordd, junto con la tesorera y asesorados por el auditor:
4.1 En cuanto a misiones y misioneros:

e Detener inmediatamente los pagos que se venian realizando sin antes comprobar que existen
fondos para ello.
e Tratar cada situacidn con el objetivo de saldar las deudas acumuladas dando un margen de
tiempo prudencial.
e Escribiratodoslos hermanos alos que canalizamos los donativos que llegan a FIEIDE sefalando
los problemas detectados y comunicando nueva forma de gestion:
- Recomendar a todos los obreros y misioneros junto con el DEM velar mas de cerca por
sus donantes y control de donaciones recibidas.
- Trabajar parairacumulando un colchdn econémico para poder hacer frente a eventuales
problemas sin tener que recurrir a medidas radicales.
- Las nuevas canalizaciones de fondos deberan aportar tres meses de sostenimiento por
adelantado.

Las medidas citadas entraron en vigor partir del 1 de enero de 2026.

e Serealizd un taller sobre Finanzas con Susana Blanco para repasar como gestionar las finanzas,
y los equipos de apoyo, hacer seguimiento de los donantes y mantener fresca la comunicacién
con ellos. También, en caso necesario, proponer un nuevo levantamiento de fondos que mejore
los compromisos con las finanzas.

e Trabajar por la automatizacién de los ingresos de donativos, ahadiendo indicadores de control o
sefales de alarma para detectar desfases y poder reaccionar a tiempo.
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Damos gracias al Senor y a todos los hermanos implicados en esta situacidon por tener una actitud de
cooperacion, comprensiony proactividad. Hemos podido trabajar con paz, y asi lo seguiremos haciendo,
aun en medio de la dificultad.

4.2 En cuanto a cuotas FIEIDE o FEREDE:

Solicitar a lasiglesias la autorizacion SEPA para poder emitir desde FIEIDE las remesas de recibos
trimestrales. Asi se ha aceptado por todas las iglesias (salvo alguna situacion que requiere otro
modelo de aportacidon: mensual o anual).

Hacer un calendario administrativo con las fechas para pasar las remesas: finales de enero, abril,
julioy octubre.

Emitir recibos diferenciados para cuotas de FIEIDE y de FEREDE para mayor claridad.

Trabajar por la automatizacion de los ingresos de cuotas, afiadiendo indicadores de control 'y
seguimiento por devolucidn de recibos, o sefiales de alarma.

En el ultimo trimestre 2025 se cobré mas del 40% del total de ingreso por actividad propia en el apartado
de cuotas de asociados y afiliados FIEIDE y FEREDE. Consideramos que el atraso en el cobro de las
cuotas también afecta la operatividad de tesoreria, por eso hemos distribuido los cobros en trimestres
por adelantado. Agradecemos al Senor por cada hermano o hermana responsables de iglesias, la buena
acogida, predisposicion y cumplimiento del Calendario Administrativo.

4.3 Otras medidas previstas, estudiadas o realizadas:

Averiguar posibilidades de un préstamo en la Caixa (que seria hipotecario por el apartamento
construido recientemente) o un préstamo de iglesias con solvencia para hacerlo; en ambos
casos tenemos respuesta positiva, y aunque no hemos solicitado ningun préstamo lo tendremos
presente en caso de atender algun fondo finalista de forma inmediata (no todos lo requieren)

Gracias a Dios la reaccion rapida para analizar el problema y las medidas practicas implementadas
nos hacen pensar que dificilmente podria volver a pasar algo asi y que estamos en la buena
direccion.

5. Qué hacer a partir de esta radiografia con los fondos que deberiamos tener y no tenemos?

Aunque de momento estamos en una buena direccién, tanto en la recuperacién de fondos como en la
aplicacién de medidas de prevencidn; estas son algunas de las lineas en que seguiremos trabajando:

Continuar con la recuperacién de deuda.

Estableceryrespetarlos acuerdosy mecanismos de controlque hemos decidido para no generar
mas saldos en negativo.

Mantener los fondos canalizados al dia e informar a los misioneros y obreros.

Mantener los fondos canalizados de los departamentos al dia e informar a los coordinadores.
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e Ser lo maximo de prudentes en la gestion del presupuesto anual, ajustando los gastos y las
inversiones de manera que podamos tener superavits y trabajando en corresponsabilidad entre
los departamentos.

e Optimizar la gestion de las diferentes actividades que pueden generar recursos.

e Generar nuevos ingresos para poder hacer frente a la situacién de crecimiento de nuestra
federacion que requiere cada vez mas inversion en estructura, personasy recursos.

e Hacer una proyeccion en los anos que siguen de cual seria la ejecucion de fondos finalistas
previstos.

e Pedirun préstamo hipotecario o de iglesias, si fuera necesario.

Al cierre de este informe nos damos cuenta de que debemos seguir trabajando en la revision no solo de
la gestidn financiera y la implementacion de las medidas acordadas sino también en la armonizacion
con los datos contables de los ultimos afos.
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Informe Tesoreria

Cuentas anuales ejercicio 2025

- Balance de situacion
- Cuentaderesultados
- Memoria contable

Presupuesto 2026

N.° REGISTRO ENTIDAD RELIGIOSA: 015838 (2943-SE/C) N.I.F. R5800021G
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Balance de ABREVIADO al cierre del ejercicio 2025
Entidad:
FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES DE ESPANA
ACTIVO 2025 2024
NOTAS de
A) ACTIVO NO CORRIENTE la 1.291.960,52 1.314.613,05
MEMORIA

I. Inmovilizado intangible. 0,00 0,00

Il. Bienes del Patrimonio Histérico. 0,00 0,00

l1l. Inmovilizado material. 5 1.255.421,67 1.291.541,20

IV. Inversiones inmobiliarias. 0,00 0,00

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo 0,00 0,00
plazo.

VI. Inversiones financieras a largo plazo. 9 36.538,85 23.071,85

VII. Activos por Impuesto diferido. 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 272.013,83 250.631,28
Activos no corrientes mantenidos para la venta

I. Existencias (anticipos) 9.845,00 11.222,00

Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 7 13.233,50 22.834,70

lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0,00 0,00

IV. Inversiones en entidades del grupo y asoc. a corto 0,00 0,00
plazo.

V. Inversiones financieras a corto plazo. 0,00 0,00

VI. Periodificaciones a corto plazo. 0,00 0,00

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 248.935,33 216.574,58
TOTAL ACTIVO (A +B) 1.563.974,35 1.565.244,33
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2025

Entidad:

FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES DE ESPANA

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025 2024
NOTAS de
A) PATRIMONIO NETO la 1.425.756,20 1.414.534,00
MEMORIA
A-1) Fondos propios. 11 1.046.071,82 1.029.451,31
l. Dotacion fundacional/Fondo social 1.000.000,00 1.000.000,00
1. Dotacién fundacional/Fondo social. 1.000.000,00 1.000.000,00
2. (Dotacion fundacional no exigida) 0,00 0,00
Il. Reservas. 24.515,44 57.519,21
lll. Excedentes de ejercicios anteriores. 0,00 0,00
IV. Excedentes del ejercicio. 3 21.556,38 -28.067,90
A-2) Ajustes por cambios de valor. 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 379.684,38 385.082,69
B) PASIVO NO CORRIENTE 52.436,28 50.536,04
l. Provisiones a largo plazo.
Il Deudas a largo plazo. 52.436,28 50.536,04
1. Deudas con entidades de crédito. 10 18.393,84 26.060,60
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Otras deudas a largo plazo. 10 34.042,44 24.475,44
I1l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 85.781,87 99.874,29
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos
para laventa
l. Provisiones a corto plazo. 0,00 0,00
Il. Deudas a corto plazo. 61.135,93 83.422,63
1. Deudas con entidades de crédito. 10 8.130,09 17.811,17
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Otras deudas a corto plazo. 10 53.005,84 65.611,46
Ill. Deudas con entidades del grupo y asoc. a corto plazo. 0,00 0,00
IV. Beneficiarios- Acreedores. 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 24.645,94 16.451,66
1. Proveedores. 1.003,39 -586,52
2. Otros acreedores. 8 23.642,55 17.038,18
VI. Periodificaciones a corto plazo. 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B +C) 1.563.974,35 1.564.944,33
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Entidad:

FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES DE ESPANA

(Gastos con signo —)

NOTA 2025 2024
A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia. 13 540.678,06 554.285,54
a) Cuotas de asociadosy afiliados. 175.062,20 172.529,52
b) Aportaciones de usuarios 165.872,94 209.449,33
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones. 199.742,92 172.306,69
. d) .Su'bvenciones, donacionesy legados imputados al excedente del 0,00 0,00
ejercicio .
e) Reintegro de ayudas y asignaciones. 0,00 0,00
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil
3. Gastos por ayudas y otros. 13 -115.708,48 -83.742,48
a) Ayudas monetarias. -115.708,48 -83.742,48
b) Ayudas no monetarias. 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno. 0,00 0,00
d) Reintegro de subvenciones, donacionesy legados. 0,00 0,00
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion. 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo. 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos. 0,00 0,00
7. Otros ingresos de la actividad. 1.230,14 25,47
8. Gastos de personal. 13 -269.339,83 -257.679,82
9. Otros gastos de la actividad. -276.995,10 -355.410,93
10. Amortizacion del inmovilizado. -28.509,10 -29.213,21
l;l(;::::::::fjieolnee;z;giz?:ciones y legados de capital traspasados al 14 12.200,00 10.653,10
li;::;;anst:l:;\:i?:rig;?zj donaciones y legados de capital traspasados al 14 158.916,50 134.759,87
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. 0,00 180,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 22.472,19 -26.142,46
14. Ingresos financieros. 259,00 0,00
15. Gastos financieros. 13 -1.174,81 -1.925,44
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros. 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio. 0,00 0,00
;Iii.azi}t:::;r.o y resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) -915,81 -1.925,44
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 21.556,38 -28.067,90
19. Impuestos sobre beneficios.
:j.::;:;'ci’a(czgrl:lg)patrimonio neto reconocida en el excedente del 21.556,38 -28.067,90
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Memoria contable

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

NOTA 6. BIENES DE PATRIMONIO HISTORICO

NOTA 7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

NOTA 8. BENEFICIARIOS-ACREEDORES

NOTA 9. ACTIVOS FINANCIEROS

NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS

NOTA 11. FONDOS PROPIOS

NOTA 12. SITUACION FISCAL.

NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

NOTA 14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

NOTA 15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE RENTAS E INGRESOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES

NOTA 16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

NOTA 17. OTRA INFORMACION.

NOTA 18. INVENTARIO.
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NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

La entidad FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES DE ESPANA, a que se refiere la presente
memoria se constituyé en 1981 y tiene su sede socialyfiscal en la Calle de la Vinya, 25 del municipio de L’L’Ametlla
del Valles, provincia de Barcelona, cédigo postal 08480. EL Régimen Juridico es conforme al establecido en la
constitucién de la entidad, los estatutos vigentes y el reglamento de régimen interior aprobados el dia 24 de abril
del afo 2022.

ACTIVIDAD:

La entidad es una federacion de iglesias cristianas evangélicas de tradicion protestante, sin finalidad lucrativa,
dedicada al apoyo, asesoramiento y fomento de la cooperacidn entre las iglesias miembros de esta federacion, la
cooperacion con otras entidades evangélicas y entidades publicas y privadas tanto a nivel nacional como
internacional

Codigo CNAE 2009 numero 9491 — Actividades de organizaciones religiosas.

Entre otros fines concretos la FIEIDE tiene por objecto agrupar a las iglesias miembros de la misma a fin de
coadyuvar a su propio desenvolvimiento y contribuir mas eficazmente al cumplimiento de la vocacion cristiana.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel:

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2025 adjuntas han sido formuladas a partir de los registros contables de la
Entidad a 31 de diciembre de 2025 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracién
recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las entidades
sin fines de lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefas y medianas entidades sin
fines lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, sera de aplicacion el Real
Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciény la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en
materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones
legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion de la Asamblea General de la entidad que tendra lugar
en abril de 2025.

Los estatutos actuales que fueron aprobados el pasado 24 de abril del 2021 en los articulos 36.3 y 30.9 se
establece que el tesorero-administrador tiene la obligacion de formular las cuentas anuales y presentarlas ante la
junta nacional; y posteriormente deberan ser sometidas a la asamblea general, quien en ultimo término y segun el
articulo 20.1 tiene la facultad de aprobarlas en la asamblea que se celebrara en abril 2025.

2. Principios contables:

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracién de la entidad, la aplicaciéon de
principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el art. 38 del cédigo de comercioy la
parte primera del plan general de contabilidad.

3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre:
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La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en funcionamiento, sin que exista
ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en
el ejercicio siguiente.

En la elaboracion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2025 se han determinado estimaciones e
hipétesis en funcién de la mejor informacién disponible a 31-12-2025 sobre los hechos analizados.

4. Comparacion de la informacion:

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance y de la cuenta
de resultados, ademas de las cifras del ejercicio 2025, las correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la
informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2025 se presenta, a efectos comparativos con la
informacién del ejercicio 2022.

No existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados financieros del ejercicio actual con los del
ejercicio anterior.

5. Elementos recogidos en varias partidas
No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del Balance.
6. Cambios en criterios contables

Conforme al criterio establecido en las CCAA del ejercicio 2021 se da continuidad a la valoracion de los ingresos y
gastos pertenecientes a los diferentes Consejos Regionales de FIEIDE, pasando los mismos a formar parte de los
fondos canalizados y sin afectacion en la cuenta de resultados. No se han producido méas cambios significativos
de criterios contables respecto a los criterios aplicados en el ejercicio anterior.

7. Correccion de errores

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas, los hechos
conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimaciones en el cierre del ejercicio,
han sido comentados en sus apartados correspondientes.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

Excedente del ejercicio:

BASE DE REPARTO EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2024
Excedente del Ejercicio 21.556,38 -28.067,90
Total 21.556,38 -28.067,90

Desglose del excedente del ejercicio:

BASE DE REPARTO EJERCICIO 2025

Excedente Departamentos FIEIDE 13.688,44
Excedente Puntos de Misién 7.867,94
Total 21.556,38
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04 - NORMAS REGISTRO Y VALORACION

Se han aplicado los siguientes criterios contables:

1. Inmovilizado intangible:
Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicién y o/producciony, posteriormente, se valoran a su
coste menos, segln proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y o/pérdidas por deterioro que hayan
experimentado. Estos activos se amortizan en funcion de su vida util.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos activos con
origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos vy, si
procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a
los aplicados para los activos materiales.

No existen activos intangibles sujetos a amortizacion lineal en funcidon de los afios de vida util estimada que se han
considerado que son 10 afos.

Analizados todos los factores, no se reconocen inmovilizados intangibles con vida util indefinida.

1. Inmovilizado material:
La partida de inmovilizado material incluye exclusivamente bienes de inmovilizado no generadores de flujos de
efectivo debido a que Unicamente se destinan a una finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran por el precio de donacidn, adquisicion o coste de
producciény minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquier pérdida por deterioro de
valor conocida. El precio de adquisicion o coste de produccion incluye los gastos adicionales que se producen
necesariamente hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del bien.

1) Amortizaciones
Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcién de la vida util de los bienes 'y
de su valor residual, atendiendo a la depreciacién que normalmente sufren por su funcionamiento, uso y disfrute,
sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Se ha amortizado
de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material y de forma lineal:

Anos % anual
Construcciones 50-100 2-1
Instalaciones técnicas y maquinaria 10 10
Mobiliario y enseres 10 10
Elementos de transporte 6,25 16
Equipos para procesos de informacion 4 25
Utillaje 4 25

c) Deterioro de valor de los activos materiales no generadores de flujos de efectivo

Se produce una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material no generador de flujos de
efectivo cuando su valor contable supera a su importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre
su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso. A tal efecto, el valor en uso se determina por
referencia al coste de reposicion.

Alafecha de cierre de cada ejercicio, la entidad evalua si existen indicios de que algin inmovilizado material o, en
su caso, alguna unidad de explotacién o servicio puedan estar deteriorados, en cuyo caso, estima sus importes
recuperables efectuando las correcciones valorativas que procedan.

Los céalculos del deterioro de los elementos del inmovilizado material se efectuaran elemento a elemento de forma
individualizada.
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Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado material no generadores de flujos de
efectivo, asi como su reversion cuando las circunstancias que las motivaron hubieran dejado de existir, se
reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados. La reversion del deterioro
tiene como limite el valor contable delinmovilizado que estaria reconocido en lafecha de reversién si no se hubiese
registrado el deterioro del valor.

d) Costes de renovacién, ampliacién o mejora:

Durante el ejercicio no se han incurrido costes de renovacién, ampliacién o mejora de los bienes de inmovilizado
no generadores de flujos de efectivo.

e) Inmovilizado cedido por la entidad sin contraprestacién
Existen los acuerdos de cesidn gratuita que a continuacion se detallan:

- Entre las entidades FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES DE ESPANA (FIEIDE) y el
CENTRO EVANGELICO FIEIDE DE ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD (CEFATE), de fecha diez de abril del
dos mil doce, por el cual FIEIDE cede a CEFATE de forma totalmente gratuita y por tiempo indefinido el
inmueble sito en Calle Cervantes, 1; 43203 de Reus, provincia de Tarragona.

- Entre las entidades FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES DE ESPANA (FIEIDE) y la
IGLESIA CRISTIANA EVANGELICA DE TALAVERA DE LA REINA (ICETR), de fecha tres de marzo de dos mil
diecisiete, por el cual FIEIDE cede a ICETR de forma totalmente gratuita, por tiempo indefinido, para uso
exclusivo ministerial, con compromiso de membresia en la FIEIDE, y libertad de reformas no estructurales.
Inmueble sito en Calle Alvarado, 4; 45600, Talavera de la Reina, provincia de Toledo

1. Bienes integrantes del Patrimonio Histérico
Los mismos criterios de valoracion relativos al inmovilizado material, se aplican a los bienes del Patrimonio
Histérico teniendo en cuenta que las grandes reparaciones a las que deben someterse estos bienes se
contabilizan de acuerdo con el siguiente criterio:

a) En la determinacion del precio de adquisicion se tiene en cuenta la incidencia de los costes relacionados con
grandes reparaciones. En este sentido, el importe equivalente a estos costes se amortiza de forma distinta a la del
resto del elemento, durante el periodo que medie hasta la gran reparacién.

b) Cuando se realiza la gran reparacion, su coste se reconoce en el valor contable del bien como una sustitucion,
siempre y cuando se cumplan las condiciones para su reconocimiento. Asimismo, se dara de baja cualquier
importe asociado a la reparacién que pudiera permanecer en el valor contable del citado bien.

No existen bienes del Patrimonio Histoérico.

4. Permutas:

Durante el ejercicio no se ha producido ninguna permuta.
5. Créditos y débitos por la actividad propia

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la actividad propia
frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, usuarios, afiliados u otros
deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se contabiliza por su valor nominal. Si
el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el
nominal del crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del
coste amortizado.
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No se han concedido préstamos en el ejercicio 2025 de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del
interés de mercado.

Al cierre del ejercicio se efectuan las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de
que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto aplica el criterio del coste amortizado.

b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesidon de ayudas y otras
asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a corto plazo,
originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconocen por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un
gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe comprometido en
firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos casos en los que la
prolongacién de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites
formales o administrativos.

6. Existencias:

Las existencias que figuran en el balance estan destinadas a la entrega a los beneficiarios de la entidad en
cumplimiento de los fines propios, sin contraprestacién o a cambio de una contraprestacion significativamente
inferior al valor de mercado.

A los efectos de calcular el deterioro de valor de estos activos, el importe neto recuperable a considerar sera el
mayor entre su valor neto realizable y su coste de reposicién.

Las prestaciones realizadas en cumplimiento de los fines de la entidad se contabilizan como un gasto por el valor
contable de los servicios prestados.

7. Ingresos y gastos:

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se incurren,
al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas circunstancias
necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta de resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la operacidon en cuestion da lugar a un
activo, que es reconocido como un gasto cuando se perfecciona el hecho que determina dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extiende por periodos superiores al ejercicio econémico, cada uno de los periodos
reconoce el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo indicado para los gastos
de caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de caracter plurianual se contabilizan
en la cuenta de resultados del ejercicio en que se aprueba su concesiéon con abono a una cuenta de pasivo, por el
valor actual del compromiso asumido.

En la contabilizacion de los ingresos se tienen en cuenta las siguientes reglas:
a) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que corresponden.

b) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de colaboraciones
se reconocen cuando las campafas y actos se producen.

c) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.
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d) Los donativos canalizados no representan ingreso para FIEIDE, pero se suele practicar una retenciéon que oscila
entre el 2% y el 5% para compensar los gastos de gestidon que, en este caso, si suponen un ingreso para la entidad.

8. Fusiones entre entidades no lucrativas
Durante el ejercicio no se han realizado fusiones entre entidades no lucrativas.
9. Instrumentos financieros:

a) Criterios empleados para la calificacion y valoracion de las diferentes categorias de activos y pasivos
financieros. Criterios aplicados para determinar el deterioro:

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en alguna de las siguientes categorias:

Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se incluye los activos que se hayan originado en la venta de bienes y prestacién de servicios por
operaciones de trafico de la entidad. También se incluyen aquellos activos financieros que no se han originado en
las operaciones de trafico de la entidad y que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, presentan unos
cobros de cuantia determinada o determinable.

Estos activos financieros se valoran por su valor razonable que no es otra cosa que el precio de la transaccion, es
decir, el valor razonable de la contraprestacion mas todos los costes que le han sido directamente atribuibles.

Posteriormente, estos activos se valoran por su coste amortizado, imputando en la cuenta de pérdidasy ganancias
los intereses devengados, aplicando el método del interés efectivo.

Por coste amortizado se entiende el coste de adquisicién de un activo o pasivo financiero menos los reembolsos
de principaly corregido (en mas o menos, segun sea el caso) por la parte imputada sistematicamente a resultados
de la diferencia entre el coste inicial y el correspondiente valor de reembolso al vencimiento. En el caso de los
activos financieros, el coste amortizado incluye, ademads las correcciones a su valor motivadas por el deterioro
que hayan experimentado.

Eltipo de interés efectivo es el tipo de actualizacién que iguala exactamente el valor de un instrumento financiero
a la totalidad de sus flujos de efectivo queridos por todos los conceptos a lo largo de su vida.

Los depdsitos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado por hacer frente a los compromisos
contractuales.

Se reconocen en el resultado del periodo las dotaciones y retrocesiones de provisiones por deterioro del valor de
los activos financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo recuperables.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros no derivados, el cobro de los cuales son fijos o determinables, que se negocian en un mercado
activo y con vencimiento fijo en los cuales la entidad tiene la intenciéon y capacidad de conservar hasta su
finalizacién. Tras su reconocimiento inicial por su valor razonable, se valoran también a su coste amortizado.

Activos financieros registrados a valor razonable con cambios en resultados

En esta categoria se incluyen los activos financieros hibridos, es decir, aquellos que combinan un contrato
principal no derivado y un derivado financiero y otros activos financieros que la entidad ha considerado
conveniente incluir en esta categoria en el momento de su reconocimiento inicial.

Sevaloran inicialmente por su valor razonable. Los costes de transaccion que hayan sido atribuibles directamente
se registran en la cuenta de resultados. También se registran en la cuenta de resultados las variaciones que se
hayan producido en el valor razonable.
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Activos financieros disponibles para la venta

En esta categoria se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de otras
entidades que no se incluyen en otra categoria.

Se havalorado inicialmente por su valor razonable y se incluyen en su valoracidn inicial elimporte de los derechos
preferentes de suscripciéony similares, que se hayan adquirido.

Posteriormente estos activos financieros se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de transacciéon
en los cuales han de incurrir para su venta.

Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio neto.

Derivados de cobertura

Dentro de esta categoria se incluyen los activos financieros que han sido designados para cubrir un riesgo
especifico que puede tener impacto en la cuenta de resultados por las variaciones en el valor razonable o en los
flujos de efectivo de las partidas cubiertas.

Estos activos se valoran y registran de acuerdo con su naturaleza.

Correcciones valorativas por deterioro

Al cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias por la existencia de evidencia
objetiva que el valor en libros de una inversidon no es recuperable.

Elimporte de esta correccidn es la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el importe recuperable.
Se entiende por importe recuperable como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de ventay
elvalor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién.

Las correcciones valorativas por deterioro, y si procede, su reversion se ha registrado como un gasto o un ingreso
respectivamente en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion tiene el limite del valor en libros del activo
financiero.

La pérdida por deterioro sera la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
gue se han estimado que se recibiran, descontandolos al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las siguientes categorias:

Débitos y partidas a pagar

En esta categoria se incluyen los pasivos financieros que se han originado en la compra de bienes y servicios por
operaciones de trafico de la entidad y aquellos que, no siendo instrumentos derivados, no tienen un origen
comercial.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable que es el precio de la transaccion
mas todos aquellos costes que han sido directamente atribuibles.

Posteriormente, se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se han contabilizado en la cuenta
de pérdidas y ganancias, aplicando el método de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés
contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, el pago de las cuales se
espera que sea en el corto plazo, se valoran por su valor nominal.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto de
costes directos de emision. Los gastos financierosy los costes directos de emision se contabilizan segun el criterio
del devengo en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo y se afiaden al importe en libros
delinstrumento en la medida que no se liquidan en el periodo que se devengan.
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Los préstamos se clasifican como corrientes salvo que la Entidad tenga el derecho incondicional para aplazar la
cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha del balance.

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran por su valor nominal.

Pasivos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

En esta categoria se incluyen los pasivos financieros hibridos, es decir, aquellos que combinan un contrato
principal no derivado y un derivado financiero y otros pasivos financieros que la entidad ha considerado
conveniente incluir dentro de esta categoria en el momento de su reconocimiento inicial.

Se valoran inicialmente por su valor razonable que es el precio de la transaccién. Los costes de transaccién que
ha sido directamente atribuibles se han registrados en la cuenta de resultados. También se han imputado a la
cuenta de resultados las variaciones que se hayan producido en el valor razonable.

b) Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros:
Durante el ejercicio, no se ha dado de baja ningun activo ni pasivo financiero.

c) Instrumentos financieros hibridos:

La entidad no posee en su balance ningun instrumento financiero hibrido.

d) Instrumentos financieros compuestos:

La entidad no posee en su balance ningun instrumento financiero compuesto.

e) Contratos de garantias financieras:

No se disponen de contratos de garantias financieras.

f) Inversiones en entidades de grupo, multigrupo y asociadas:

No se han realizado inversiones en entidades de grupo, multigrupo y asociadas.

g) Criterios empleados en la determinacidn de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias de
instrumentos financieros:

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicidn se
han reconocido como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Para el reconocimiento de los intereses se
ha utilizado el método del interés efectivo. Los dividendos se reconocen cuando se declare el derecho del socio a
recibirlo.

h) Determinaciodn de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias de instrumentos financieros:
intereses, primas o descuentos, dividendos, etc.

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicidn se
reconoceran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses deben reconocerse utilizando el
método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declare el derecho del socio a recibirlo.

1) Instrumentos de patrimonio propio en poder de la entidad:
Cuando la entidad ha realizado alguna transaccidn con sus propios instrumentos de patrimonio, se ha registrado
el importe de estos instrumentos en el patrimonio neto. Los gastos derivados de estas transacciones, incluidos
los gastos de emisién de estos instrumentos, se han registrado directamente contra el patrimonio neto como
menores reservas.

Cuando se ha desistido de una operacidn de esta naturaleza, los gastos derivados de la misma se han reconocido
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

10. Transacciones en moneda extranjera:
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Las operaciones realizadas en moneda extranjera se registran en la moneda funcional de la Entidad (euros) a los
tipos de cambio vigentes en el momento de la transaccién. Durante el ejercicio, las diferencias que se producen
entre el tipo de cambio contabilizado y el que se encuentra en vigor a la fecha de cobro o de pago se registran como
resultados financieros en la cuenta de resultados.

11. Impuesto sobre beneficios:

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio,
asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados, diferidos y créditos
fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente que
resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio, tras aplicar las deducciones
que fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por impuestos anticipados / diferidos 'y
créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por deducciones.

Los activosy pasivos porimpuestos diferidos incluyen las diferencias temporales que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivosy su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por
deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Estos importes se registran aplicando a la diferencia temporal o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles. Por su parte, los
activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales, bases imponibles negativas y
deducciones pendientes de compensar, sélo se reconocen en el supuesto de que se considere probable que la
Entidad tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las cuales poder hacerlas efectivas.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

12. Provisiones y contingencias:

Las cuentas anuales de la Entidad recogen todas las provisiones significativas en las cuales es mayor la
probabilidad que se haya de atender la obligacion. Las provisiones se reconocen unicamente en base a hechos
presentes o pasados que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en consideracion la mejor
informacion disponible sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son reestimadas con ocasién de
cada cierre contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron originalmente
reconocidas. Se procede a su reversion total o parcial, cuando estas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

13. Subvenciones, donaciones y legados:

Las subvenciones, donaciones y legados, de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido,
reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio netoy se imputan a resultados
en proporcion a la depreciacién experimentada durante el periodo por los activos financiados por dichas
subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado del ejercicio
en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos se sigue
el mismo criterio que el punto anterior, salvo que se otorguen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en
cuyo caso se reconocen directamente en los fondos propios de la entidad.

Las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotaciéon fundacional o al fondo social también se reconocen
directamente en los fondos propios.

Mientras tienen el caracter de subvenciones, donaciones y legados, reintegrables se contabilizan como deudas a
largo plazo transformables en subvenciones.
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Cuando las subvenciones, donaciones y legados se concedan para financiar gastos especificos se imputaran
como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando.

En las cesiones de uso de un terreno de forma gratuitay tiempo determinado, la entidad reconoce un inmovilizado
intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho de uso cedido. Registrando un ingreso
directamente en el patrimonio neto, que se reclasifica al excedente del ejercicio como ingreso sobre una base
sistematica y racional.

En las cesiones de uso de un terreno y una construccion de forma gratuita y tiempo determinado, el tratamiento
contable es el mismo que en el apartado anterior. Aunque si el plazo de cesidn es superior a la vida util de la
construccion, el derecho de uso atribuible a la misma se contabiliza como un inmovilizado material.

En la cesiéon de un inmueble de forma gratuita por un periodo de un afo prorrogable por periodos iguales o por
tiempo indefinido, la entidad no contabiliza activo alguno y limitandose a reconocer todos los afios un gasto de
acuerdo con su naturaleza y un ingreso por subvencién/donacién en la cuenta de resultados por la mejor
estimacion del derecho cedido.

En cuanto a los servicios recibidos sin contraprestacion, la entidad reconoce en la cuenta de resultados un gasto
de acuerdo con su naturalezay un ingreso en concepto de subvencion/donacion por la mejor estimacioén del valor
razonable del servicio recibido.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe
concedido. Las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien o servicio recibido,
siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda determinarse de manera fiable.

14. Combinaciones de negocios:

Durante el ejercicio no se han realizado operaciones de esta naturaleza.

15. Negocios conjuntos:

No existe ninguna actividad econémica controlada conjuntamente con otra persona fisica o juridica.
16. Transacciones entre partes vinculadas:

Las operaciones y transacciones entre partes vinculadas se detallan en el punto 16 y se contabilizan por su valor
razonable del bien o servicio.

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS (incluye nota 6 y nota 18.)

1.a) Analisis del movimiento comparativo del ejercicio actual y anterior del inmovilizado material e intangible y de
sus correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones valorativas por deterioro de valor acumulado:

Inmovilizado | Inmovilizado | Inversiones Total
Material Intangible | Inmobiliarias
A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2024 1.705.711,12 2.197,30 0,00 | 1.707.908,42
(+) Entradas 110.092,08 110.092,08
(-) salidas, bajas o reducciones -21.805,00 -21.805,00
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 1.793.998,20 2.197,30 0,00 | 1.796.195,50
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2025 1.793.998,20 2.197,30 0,00 | 1.796.195,50
(+) Entradas 0,00
(+) Correcciones 0,00
(-) Salidas, bajas o reducciones 99,88 99,88
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2025 1.793.898,32 2.197,30 0,00 | 1.796.095,62
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E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICO

2024

492,

227,34

2.197,30
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494.424,64

(+) Dotacién a la amortizacion del ejercicio 2024 (gasto)

29.213,21

29.213,21

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos (reservas)

5.048,94

5.048,94

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o
traspasos

-21.805,00

-21.805,00

F) AMORTIZACION ACUMULADA SALDO FINAL EJERCICIO

2024

504.

684,49

2.197,30

0,00

506.881,79

G) AMORTIZACION ACUMULADA SALDO INICIAL EJERCICIO

2025

504.

684,49

2.197,30

0,00

506.881,79

(+) Dotacién a la amortizacion del ejercicio 2025 (gasto)

28.

509,10

28.509,10

(+) Aumentos por adquisiciones, traspasos o correcciones

(reservas)

5.

283,06

5.283,06

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o
traspasos

0,00

H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO

2025

538.

476,65

2.197,30

0,00

540.673,95

1) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO

INCIAL EJERCICIO 2023

(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el

periodo

(-) Reversion de Correcciones valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o
traspasos

J) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO

FINAL EJERCICIO 2024

K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO

INICIAL EJERCICO 2025

(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el

periodo

(-) Reversion de Correcciones valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o
traspasos

L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO

FINAL EJERCICIO 2024

M) VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2025

1.255.

421,67

0,00

0,00

1.255.421,67

L ... | Amortizacién
Adquisiciones Amortizacion L . . o
Importe Importe del ejercicio | Amortizacion
L. . [ y . L. acumulada. .
Descripcion inmovilizado. | . . . inmovilizado. (imputable a | acumulada.
INiCIAL | diSminuciones FINAL INICIAL | osultadoy a FINAL

del ejercicio CORREGIDA y

reservas)
1. Aplicaciones informaticas 2.197,30 2.197,30 -2.197,30 -2.197,30
2. Inmueble. Valor terreno 208.671,83 208.671,83 0,00 0,00
3. Inmueble. Valor construccién 1.386.086,61 1.386.086,61 -357.321,53 -27.721,73 -385.043,26
4. Utillaje. Equipamiento oficina 24.544,52 24.544,52 -24.544,52 0,00 -24.544,52
5. Otras instalaciones. Inmuebles 36.437,65 36.437,65 -2.340,41 -3.643,77 -5.984,18
6. Mobiliario 57.765,99 -99,88 57.666,11 -45.598,25 -1.674,67 -47.272,92
7. Equipamiento informatico 44.116,04 44.116,04 -41.516,67 -684,39 -42.201,06
8. Vehiculos 22.781,63 22.781,63 -19.709,65 -760,00 -20.469,65
9. Otro inmovilizado 13.593,93 13.593,93 -12.795,56 -12.961,06
Total general 1.796.195,50 -99,88 | 1.796.095,62 | -506.023,89 -34.484,56 | -540.673,95
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2. Informacidén sobre correcciones valorativas:

a. Nosehanproducido correcciones valorativas por deterioro de cuantia significativa, reconocida o revertida

Informe Tesoreria

durante el ejercicio del inmovilizado material no generador de flujos de efectivo.

No se han contabilizado pérdidas ni reversiones por deterioro

No se han cedido inmuebles a la entidad y tampoco ésta ha cedido ninguno.

d. Loscoeficientes de amortizacion utilizados son:

Coeficiente
Construcciones 2%
Instalaciones técnicas 10%
Maquinaria 10%
Otras instalaciones 10%
Mobiliario 10%
Equipos para procesos de la informacién 4%
Elementos de transporte 16%

La entidad no dispone de bienes de patrimonio histérico (nota 06).

NOTA 7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIADAD PROPIA

El movimiento de la partida B.ll del activo del balance “Usuarios y otros deudores de la actividad propia” se refleja

en las siguientes tablas:

Concepto .Inlc'lo' Saldo final
ejercicio

Cuotas iglesias, pleno derecho y asociadas 22.834,70 13.233,50
Usuarios Casa Pastoral 0,00 0,00
Usuarios ETT por matriculas y otros 0,00 0,00
Clientes por ventasy prestaciones de servicios. 0,00 0,00
Clientes, empresas del grupo y asociadas. 0,00 0,00
Deudores varios 0,00 0,00
Personal 0,00 0,00
Activos por impuesto corriente. 0,00 0,00
Otros créditos con las Administraciones Publicas. 0,00 0,00
Sumas.... 22.834,70 13.233,50

Los usuarios y otros deudores que proceden de entidades del grupo, multigrupo o asociadas como partes

vinculadas quedan detallas en el punto 16.

NOTA 8. BENEFICIARIOS-ACREEDORES

El movimiento de la partida C.IV del pasivo del balance “Beneficiarios - Acreedores” se refleja en la siguiente tabla:

Concepto .Inlc.lo. Saldo final

ejercicio
Beneficiarios 65.611,46 53.005,84
Proveedores. 0 0,00
Proveedores, entidades del grupo y asociadas. 0,00 0,00
Acreedores varios. -586,52 1.003,39
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Personal (remuneraciones pendientes de pago). 0,00 0,00
Pasivos por impuesto corriente. 0,00 0,00
Deudas con las Administraciones Publicas. 17.038,18 23.642,55

Sumas.... 82.063,12 77.651,78

Los beneficiarios y/o acreedores no proceden de entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

NOTA 9. ACTIVOS FINANCIEROS

1. A continuacion, se muestra el valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros sefialadas en
la norma de registro y valoracion novena, sin incluirse las inversiones en patrimonio de entidad de grupo,
multigrupo y asociadas:

a. Activos financieros a largo plazo:

Clases de activos financieros no corrientes
Instrumentos Valores Créditos,
de representativos | derivadosy TOTAL
patrimonio de deuda otros
SALDO AL INICIO DEL EJERCICIO 2024 27.121,85 36.538,85
(+) Altas
(-) Salidas y reducciones -4.050,00 -4.050,00
(+/-) Traspasos y otras variaciones
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2024 23.071,85 40.588,85
(+) Altas 1.150,00 1.150,00
(-) Salidas y reducciones -7.342,86 -7.342,86
(+/-) Traspasos y otras variaciones 19.659,86 19.659,86
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2025 36.538,85 36.538,85

b. Activos financieros a corto plazo:

c. Traspasos o reclasificaciones de activos financieros:
No existen traspasos o reclasificaciones de los activos financieros.

2. Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito:
No existen correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito.
3. Valor razonable y variaciones en el valor de activos financieros valorados a valor razonable:

a. El valor razonable de determina en su totalidad tomando como referencia los precios cotizados en
mercados activos.

b. A continuacion, se informa el valor razonable por categorias de activos financieros, asi como las
variaciones en el valor registradas en la cuenta de pérdidas y ganancias, asi como las consignadas
directamente a patrimonio neto:

- No existen activos financieros de los que se tengan que informar de sus variaciones.
- No existen instrumentos financieros derivados distintos de los que se califican como
instrumentos de cobertura.

c. Entidadesdel grupo, multigrupo y asociadas:
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No existen activos con entidades del grupo, multigrupo y asociadas.

NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS

1. Informacion sobre los pasivos financieros de la entidad:

Informe Tesoreria

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Entidad, de los importes que venzan en cada
uno de los siguientes anos al cierre del ejercicio y hasta su ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:

Vencimiento en afos

Corto plazo | Largo plazo | Total pasivo

Deudas con entidades de crédito 8.130,09 18.393,84 26.046,86
Préstamo CaixaBank Lugones 4.675,56 18.393,84 23.069,40
Préstamo CaixaBank Casa Pastoral 2.977,46 0,00 2.977,46
Tarjeta VISA 477,07 477,07
Otros pasivos financieros 53.005,84 34.042,44 87.048,28
Deudas con entidades del grupo y asociadas 0,00
Acreedores comerciales no corrientes 0,00
Acreedores com. y otras cuentas a pagar 24.645,94 0,00 24.645,94
Proveedores 0,00
Proveedores, entidades del grupo y asociadas 0,00
Acreedores Varios 1.003,39 1.003,39
Personal 0,00 0,00
Deuda con administraciones publicas 23.642,55 23.642,55
Anticipos de clientes 0,00
Deuda con caracteristicas especiales 0,00
TOTAL 85.781,87 52.436,28 137.741,08

*Se incluyen las deudas con Administraciones Publicas para facilitar el cotejo con el balance.

Deudas con garantia real. Los préstamos de CaixaBank en Lugones y Casta Pastoral indicados tienen asociada

una hipoteca bancaria.

No existen lineas de descuento, la poéliza de crédito con la FIEIDE fue liquidada y saldada durante el ejercicio y por

lo tanto no aparece al cierre del ejercicio

Elimporte de otros pasivos financieros a corto plazo se corresponde a:

- Lacanalizacién de fondos que realiza FIEIDE de acuerdo con convenios mantenidos con misiones

0 misioneros.

- Lacustodia de fondos que FIEIDE realiza para las entidades regionales FIEIDE (Regional Centro,

Regional Andalucia y Regional Canarias).

- Lacustodia de fondos que FIEIDE realiza para las entidades IFFEC y VISION EUROPA (locales).

Se detalla el movimiento de los mencionados fondos:

Fondo custodiado Saldo inicial Entrada Aplicacion Saldo final Variacion
Canalizacion de fondos -9.494,31 293.506,31 293.193,68 -9.181,68 312,63
Total canalizacion fondos -9.494,31 293.506,31 293.193,68 -9.181,68 312,63
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Fondo custodiado Saldo inicial Entrada Aplicacién Saldo final Variaciéon
VISION EUROPA - LOCALES 25.226,10 18.551,87 32.691,02 11.086,95 -14.139,15
REGIONAL FIEIDE ANDALUCIA 8.836,82 28.182,00 28.492,05 8.526,77 -310,05
REGIONAL FIEIDE CANARIAS 5.472,24 46.096,08 49.535,37 2.032,95 -3.439,29
REGIONAL FIEIDE CENTRO 32.789,07 6.997,04 2.595,80 37.190,31 4.401,24

Total fondos custodiados 72.324,23 99.826,99 113.314,24 58.836,98 -13.487,25
Otros pasivos financieros Saldo inicial Entrada Aplicacién Saldo final Variaciéon
Otros pasivos financieros 2.781,54 1.300,00 731,00 3.350,54 569,00

TOTALES 65.611,46 394.633,30 407.238,92 53.005,84 -12.605,62

2. Impago e incumplimiento de condiciones contractuales:

Durante el ejercicio no se ha producido un impago del principal o intereses de los préstamos con CaixaBank.

Durante el ejercicio no se ha producido un incumplimiento contractual distinto del impago que otorgase al
prestamista el derecho de reclamar el pago anticipado de los préstamos.

NOTA 11. FONDOS PROPIOS

Se detalla el movimiento de los Fondos Propios de la entidad:

Aplicacion Resultado
2024 resultado Ajustes ejercicio 2025 2025
2024
Dotacion Fundacional 1.000.000,00 1.000.000,00
Reservas 57.519,21 -4.935,87 -28.067,90 24.515,44
Excedente del ejercicio -28.067,90 28.067,90 21.556,38 21.556,38
TOTAL FONDOS PROPIOS 1.029.451,31 28.067,90 -4.935,87 -6.511,52 | 1.046.071,82

Se detallan los principales ajustes contables sobre las Reservas de la entidad:

Aumento Disminucion
Aplicacién del resultado 2024 28.067,90
Amortizaciones sobre bienes cedidos 5.283,06
Otros ajustes contables 6.851,72 6.504,53
Total aumentos / disminuciones 6.851,72 39.855,49

No existen ninguna circunstancia que limiten la disponibilidad de las reservas.
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NOTA 12. SITUACION FISCAL

Impuestos sobre beneficios

De acuerdo con el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos, las fundaciones y esta entidad gozaran de exencion en el Impuesto sobre Sociedades, entre otras, por
las siguientes rentas: Los donativos y donaciones recibidos para colaborar en los fines de la entidad y las ayudas
econodmicas recibidas en virtud de los convenios de colaboracidon empresarial regulados en el articulo 25 de dicha
Ley; las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacion de explotaciones econdmicas no exentas; las
procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son los dividendos, intereses, canonesy
alquileres; y las obtenidas en el ejercicio de las explotaciones econdmicas exentas relacionadas en el articulo 7
de dicha Ley. Asi pues, en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades solo se incluiran las rentas derivadas
de las explotaciones econdmicas no exentas.

Esta entidad ha optado por el régimen fiscal especial del citado Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
mediante la oportuna comunicacién a la Administracion tributaria.

Asi mismo, y para dar cumplimiento a lo prescrito en el articulo 3.1.a) del Reglamento para la aplicacion del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (Real Decreto
1270/2003, de 10 de octubre) a continuacion se identifican las rentas de la Federacion exentas del Impuesto sobre
Sociedades a 31 de diciembre de 2025y 31 de diciembre de 2022, con indicacién de sus ingresos y gastos:

Esta entidad no ha desarrollado durante los ejercicios 2025y 2022 actividades no exentas.

Las retenciones que se hubieran practicado en origen en concepto de Impuesto sobre las Rentas del Capital tienen
la consideraciéon de pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades, por lo que la Entidad puede solicitar su
devolucion cuando la deuda tributaria de dicho impuesto sea inferior alimporte de las retenciones practicadas.
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NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

Se detalla los ingresos y gastos asociados a los departamentos FEIEIDE del ejercicio comparados con el gjercicio

anterior:

| Ejercicio 2025 | Ejercicio 2024 | Diferencia |

A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit) ‘ 13.688,42 ‘ -29.088,90 | 42.777,32 ‘

TOTAL INGRESOS ‘ 602.204,81 ‘ 571.776,36 | 30.428,45 ‘

[ 1. Ingresos de la actividad propia | 301.389,58| 436.431,37]  -45.041,79 |

| a) Cuotas de asociados y afiliados | 175.062,20 | 172.529,52 I 2.532,68 |
Cuotas FIEIDE iglesias de pleno derecho 154.509,65 149.725,17 4.784,48
Cuotas FIEIDE iglesias asociadas 1.334,66 2.728,80 -1.394,14
Cuotas FIEIDE otras entidades asociadas 789,89 2.654,55 -1.864,66
Cuotas FEREDE 18.428,00 17.421,00 1.007,00
| b) Aportaciones de usuarios 165.872,94 209.449,33 -43.576,39
Cuotas asambleas 53.323,13 47.861,86 5.461,27
Retiros (incluido MP) 38.335,69 95.417,50 -57.081,81
Uso casa pastoral 30.478,00 28.644,45 1.833,55
Matriculas ETT (PPS, programadas de grado, logos...) 26.754,12 24.924,50 1.829,62
Viajes misioneros 16.472,00 12.601,02 3.870,98
Cursos seminarios DEM 510,00 0,00 510,00

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y

colaboraciones 50.454,44 54.452,52 -3.998,08
Donativos varios 469,00 17.878,08 -17.409,08
Donativos de iglesias 21.732,88 11.103,07 10.629,81
Donativos de particulares 10.494,34 9.681,43 812,91
Donativos de canalizacion de fondos 17.758,22 15.789,94 1.968,28
7. Otros ingresos de la actividad 1.441,18 205,47 0,00
Ingresos financieros y excepcionales 1.441,18 205,47 0,00
11y 12. Subvenciones, donaciones y legados 209.374,05 135.139,52 74.234,53
Fundacidn Pluralismo y convivencia 12.200,00 10.653,10 1.546,90
Ingresos por aplicacion de fondos finalistas 197.174,05 124.486,42 72.687,63

| Ejercicio 2025 | Ejercicio 2024 | Diferencia |

TOTAL GASTOS ‘ -588.516,39 ‘ -600.865,26 | 12.348,87 ‘

3. Gastos por ayudas y otros | .97.553,16| -56.949,03|  -59.282,86 |
Ayudas monetarias -97.553,16 -56.949,03 -40.604,13
Gastos por colaboracionesy del 6rgano de gobierno 0,00 0,00 0,00
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8. Gastos de personal -256.045,33 -237.366,60 | -18.678,73 |
Sueldo bruto -195.869,09 -181.245,15 -14.623,94
Seguridad Social -60.176,24 -56.121,45 -4.054,79

9. Otros gastos de la actividad -216.552,58 -288.310,00 70.559,32
Alquileres 0,00 0,00 0,00
Reparaciény conservacién -7.777,82 -9.472,49 1.694,67
Profesionales independientes -8.618,69 -9.804,27 1.185,58
Primas de seguro -3.176,24 -3.522,22 345,98
Gastos bancarios -1.047,87 -1.865,34 817,47
Publicidad y relaciones publicas -27.112,22 -39.515,27 12.403,05

Gastos de publicidad -1.162,43 -6.038,93 4.876,50
Gastos por desplazamientos -25.949,79 -33.476,34 7.526,55
Suministros -10.503,33 -9.128,79 -1.374,54
Otros gastos -157.128,87 -212.027,98 54.899,11
Cuotas FEREDE -17.708,00 -18.787,00 1.079,00
Gastos por asambleas -50.021,33 -47.403,26 -2.618,07
Gastos por retiros (incluye MP) -39.811,39 -102.189,77 62.378,38
Gastos informatica -11.598,64 -14.891,66 3.293,02
Gastos de teléfono y material de oficina -2.883,74 -3.340,08 456,34
Gastos viaje misionero -20.476,09 -9.679,53 -10.796,56
Otros gastos, actividades diversas -14.629,68 -15.736,68 1.107,00
Tributos -892,59 -1.480,59 588,00
Gastos excepcionales -294,95 -1.493,05
[ 10. Amortizaciones | -17.956,65| -17.214,26 | -742,39 |
| 15. Gastos financieros | -408,67|  -1.025,37 | 616,70 |

Se detalla los ingresos y gastos asociados a los Puntos de Mision FEIEIDE del ejercicio comparados con el

ejercicio anterior:

o o s

Ejercicio Ejercicio
2025 2024 Diferencia
A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit) ‘ 7.867,94 ‘ 1.021,00 | 6.846,94 ‘
TOTAL INGRESOS ‘ 111.078,89‘ 128.127,62 | -17.048,73 ‘
| 1. Ingresos de la actividad propia | 102.038,48| 117.854,17| -15.815,69 |
| b) Aportaciones de usuarios | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
c) Ingreso§ de promociones, patrocinadores y 102.038,48 117.854,17 -15.815,69
colaboraciones
Donativos varios 0,00 0,00 0,00
Donativos de particulares y otros 102.038,48 117.854,17 -15.815,69
7. Otros ingresos de la actividad 47,96 0,00 0,00
Ingresos excepcionales 47,96 0,00 0,00
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11y 12. Subvenciones, donaciones y legados 8.992,45| 10.273,45]  -1.281,00 |
Ingresos por aplicacién de fondos finalistas 8.992,45 10.273,45 -1.281,00
Ejercicio Ejercicio
2025 2024 Diferencia
TOTAL GASTOS l -103.21 0,95| -127.106,62 | 23.895,67 ‘
| 3. Gastos por ayudas y otros | -18.155,32| -26.793,45|  15.656,83 |
Ayudas monetarias -18.155,32 -26.793,45 8.638,13
| 8. Gastos de personal | -13.204,52| -20.313,22] 7.018,70 |
Sueldo bruto -10.665,03 -16.352,28 5.687,25
Seguridad Social -2.629,49 -3.960,94 1.331,45
9. Otros gastos de la actividad -60.442,52 -67.100,93 6.658,41
Alquileres -30.064,24 -28.627,88 -1.436,36
Reparacién y conservacion -2.863,30 -3.412,23 548,93
Profesionales independientes -1.255,33 -298,32 -957,01
Primas de seguro -2.012,30 -1.231,69 -780,61
Gastos bancarios -620,35 -739,56 119,21
Publicidad y desplazamientos -2.156,59 -7.084,07 4.927,48
Suministros -5.195,47 -6.332,60 1.137,13
Otros gastos -14.070,62 -17.983,19 3.912,57
Tributos -2.053,27 -1.391,39 -661,88
Gastos excepcionales -151,05 0,00 -151,05
| 10. Amortizaciones | -10.552,45| -11.998,95 | 1.446,50 |
| 15. Gastos financieros | -766,14 | -900,07 | 133,93 |
NOTA 14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
Se detallan las subvenciones aplicadas al excedente del ejercicio:
Entidad concedente y elemento adquirido con la subvencion o ~ Periodo de Importfa’ Imputado
Lo Ano . L. subvenciéon | Resultado
donacién aplicacién .. B
o donacion ejercicio
Fundacién Pluralidad y Convivencia — Gastos laborales 2024 2025 12.200,00 12.200,00
Se detalla el movimiento de los fondos finalistas durante el ejercicio:
Fondo Finalista DEPARTMANETOS FIEIDE |  S2\d° Entrada | APUCACIONA | o 4o final | VAMacion | Conceptoalque se
inicial resultado saldo fondo aplica el Fondo
FF PASTORES CENTRAL 5.759,54 | 5.515,21 2.656,95 | 8.617,80 2.858,26 | Proyecto externo
FF PASTORES JOVENES - COVENANT 3.110,26 0,00 0,00 3.110,26 0,00 | Proyecto externo
FF ANTIOQUIA 0,00 | 2.350,00 1.037,50 | 1.312,50 1.312,50 | Gastos corrientes
TOTAL FF CENTRAL 8.869,80 | 7.865,21 3.694,45 | 13.040,56 4.170,76
FF ACREDITACION ETCE EET -279,25 279,25 0,00 0,00 279,25 | Gastos corrientes
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FF AYUDA A PERSONAL EET 18.616,33 | 15.826,05 20.269,58 | 14.172,80 -4.443,53 | Gastos corrientes
FF AYUDA INFORMATICA EET 10.647,69 0,00 6.199,25 4.448,44 -6.199,25 | Gastos corrientes
FF BECAS GRADO Y PLAN DUAL EET 998,95 1.487,50 0,00 2.486,45 1.487,50 | Gastos corrientes
FF EDITH VILAMAJO EET _ 770,86 0,18 771,04 0,00 -770,86 | Gastos corrientes
FF EQUIPAMIENTO BIBLIOTECA FISICAY
DIGITAL EET 2.761,51 0,00 288,29 2.473,22 -288,29 | Gastos corrientes
FF PLAN DUAL EET 27.883,93 | 29.503,19 17.751,43 | 39.635,69 11.751,76 | Gastos corrientes
FF URCO 1.990,50 625,00 1.089,44 1.526,06 -464,44 | Gastos corrientes
TOTAL FF ETT 63.390,52 | 47.721,17 46.369,03 | 64.742,66 1.352,14
FF OBRANUEVAY PM - DEM 9.809,12 | 32.330,02 32.910,21 9.228,93 -580,19 | Proyecto externo
FF CUBA - DEM 1.392,31 24.835,75 26.034,18 193,88 -1.198,43 | Proyecto externo
FF MACEDONIA - DEM 680,00 450,00 0,00 1.130,00 450,00 | Proyecto externo
FF SENEGAL - DEM 5.303,32 | 15.748,84 16.187,81 4.864,35 -438,97 | Proyecto externo
FF INDIA - DEM 3.009,10 0,00 0,00 3.009,10 0,00 | Proyecto externo
FF SIRIA—TURQUI'A -DEM 2.663,43 0,00 0,00 2.663,43 0,00 | Proyecto externo
FF UCRANIA - DEM 6.530,20 0,00 4.000,00 2.530,20 -4.000,00 | Proyecto externo
FF COLOMBIA - DEM 0,00 5.331,35 5.000,00 331,35 331,35 | Proyecto externo
FF AMAZONAS - DEM 2.191,29 6.220,00 4.563,50 3.847,79 1.656,50 | Proyecto externo
FF ECUADOR - DEM 4.552,85 0,00 0,00 4.552,85 0,00 | Proyecto externo
FF MARRUECOS - DEM 2.247,60 0,00 1.800,00 447,60 -1.800,00 | Proyecto externo
FF AYUDA DANA 31.747,06 3.729,25 11.190,96 | 24.285,35 -7.461,71 | Proyecto externo
FF TENTMAKERS BIBLIE MISSION 249,38 0,00 0,00 249,38 0,00 | Proyecto externo
FF PROYECTO SIEMBRA-TALAVERA DE LA
REINA 0,00 9.917,19 9.306,22 610,97 610,97 | Proyecto externo
TOTAL FF DEM 70.375,66 | 98.562,40 110.992,88 | 57.945,18 -12.430,48
FF BECARIO - JOVENES 3.801,19 | 10.000,00 5.000,00 8.801,19 5.000,00 | Gastos corrientes
FF GENERAL JOVENES 0,00 8.240,90 0,00 8.240,90 8.240,90 | Gastos corrientes
TOTAL FF JOVENES 3.801,19 | 18.240,90 5.000,00 | 17.042,09 13.240,90
L%K:;:_g: IE)S?OFSIT:?;;EAS 146.437,17 | 172.389,68 | 166.056,36 | 152.770,49 6.333,32
Fondo Finalista. Amortizaciones locales Isn?:::l Entrada Ar;i:i::;)’r;a Saldo final leadrci)af(:)i:L‘o C(;r::iec ;;t:la;:::ose
Fondo Talavera de la Reina - local 59.094,77 0,00 1.369,59 | 57.725,18 -1.369,59 | Amortizacién
Fondo Vicar local 39.577,57 0,00 0,00 | 39.577,57 0,00 | Amortizacion
Fondo Lugones - local 33.400,33 0,00 3.523,01 | 29.877,32 -3.523,01 | Amortizacion
Gastos puesta en
Fondo Fraga Local 105.203,26 0,00 5.469,44 | 99.733,82 -5.469,44 | marchay
amortizacion
T‘;:L'::::;i::'g:ll':z:je'la:a 237.275,93 | 0,00 10.362,04 |226.913,89 | -10.362,04
TOTAL FONDOS FINALISTAS FIEIDE' +
FONDOS FINALISTAS AMORTIZACION 383.713,10 | 172.389,68 | 176.418,40 | 379.684,38 | -4.028,72

LOCALES
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*Se deja constancia de que de los fondos finalistas para amortizacién de locales no se puede disponer, puesto que
su uso exclusivo es soportar las amortizaciones de los inmuebles, instalaciones y demas mobiliario que ya se
encuentran adquiridos y en funcionamiento.

NOTA 15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APLICACION DE RENTAS E INGRESOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES

Liquidacion del presupuesto. DEPARTAMENTOS FIEIDE (TOTAL)

Se ofrece la liquidacion del presupuesto de los DEPARTAMENTOS FIEIDE con la desviacién segun lo
presupuestado:

Presupuesto L . .
2025 Ejercicio 2025 Diferencia
A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit) ‘ -10.300,44 ‘ 13.688,42 ‘ 23.988,86 ‘
TOTAL INGRESOS ‘ 495.595,19 ‘ 602.204,81 ‘ 106.609,62 ‘
| 1. Ingresos de la actividad propia | 341.622,58|  391.389,58 | 49.767,00 |
| a) Cuotas de asociados y afiliados | 174.152,58 | 175.062,20 | -909,62 |
Cuotas FIEIDE iglesias de pleno derecho 150.531,23 154.509,65 3.978,42
Cuotas FIEIDE iglesias asociadas 669,23 1.334,66 665,43
Cuotas FIEIDE otras entidades asociadas 3.643,38 789,89 -2.853,49
Cuotas FEREDE 19.308,74 18.428,00 -880,74
| b) Aportaciones de usuarios 142.620,00 165.872,94 23.252,94
Cuotas asambleas 51.000,00 53.323,13 2.323,13
Retiros (incluido MP) 1.200,00 38.335,69 37.135,69
Uso casa pastoral 27.000,00 30.478,00 3.478,00
Matriculas ETT (PPS, programadas de grado,
logos...) 32.920,00 26.754,12 -6.165,88
Viajes misioneros 25.300,00 16.472,00 -8.828,00
Cursos seminarios DEM 5.200,00 510,00 -4.690,00
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones 24.850,00 50.454,44 25.604,44
Donativos varios (incluye campafna amiga 2024) 5.900,00 469,00 -5.431,00
Donativos de iglesias (incluye fondo Antioquia) 5.300,00 21.732,88 16.432,88
Donativos de particulares 3.350,00 10.494,34 7.144,34
Donativos de canalizaciéon de fondos 10.300,00 17.758,22 7.458,22
7. Otros ingresos de la actividad 100,00 1.441,18 1.341,18
Ingresos financieros y excepcionales 100,00 1.441,18 1.341,18
11y 12. Subvenciones, donaciones y legados 153.872,61 209.374,05 55.501,44
Fundacién Pluralismo y convivencia 11.000,00 12.200,00 1.200,00
Ingresos por aplicacion de fondos finalistas 142.872,61 197.174,05 54.301,44
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Preszuopzl.;esto Ejercicio 2025 Diferencia

TOTAL GASTOS l -505.895,63 ‘ -588.516,39 ‘ -82.620,76 ‘
3. Gastos por ayudas y otros | -42.772,16|  -97.553,16 | -54.781,00 |
Ayudas monetarias -42.772,16 -97.553,16 -54.781,00
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00 0,00

8. Gastos de personal -255.302,60 -256.045,33 -742,73
Sueldo bruto -194.074,46 -195.869,09 -1.794,63
Seguridad Social -61.228,14 -60.176,24 1.051,90

9. Otros gastos de la actividad -191.675,44 -216.552,58 -24.877,14
Alquileres 0,00
Reparaciény conservacion -5.000,00 -7.777,82 -2.777,82
Profesionales independientes -21.225,78 -8.618,69 12.607,09
Primas de seguro -2.950,00 -3.176,24 -226,24
Gastos bancarios -2.790,92 -1.047,87 1.743,05
Publicidad y relaciones publicas -31.350,00 -27.112,22 4.237,78
Gastos de publicidad -4.000,00 -1.162,43 2.837,57

Gastos por desplazamientos -27.350,00 -25.949,79 1.400,21
Suministros -13.900,00 -10.503,33 3.396,67
Otros gastos -112.658,74 -157.128,87 -44.470,13
Cuotas FEREDE -19.308,74 -17.708,00 1.600,74

Gastos por asambleas -50.450,00 -50.021,33 428,67

Gastos por retiros (incluye MP) -7.500,00 -39.811,39 -32.311,39

Gastos informatica -3.200,00 -11.598,64 -8.398,64

Gastos de teléfono y material de oficina -4.600,00 -2.883,74 1.716,26

Gastos viaje misionero -23.000,00 -20.476,09 2.523,91

Otros gastos, actividades diversas -4.600,00 -14.629,68 -10.029,68

Tributos -1.500,00 -892,59 607,41
Gastos excepcionales -300,00 -294,95 5,05
[ 10. Amortizaciones | -15.662,95|  -17.956,65 | -2.293,70 |
| 15. Gastos financieros | -482,48 | -408,67 | 73,81 |

(sigue en la pagina siguiente)
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Liquidacién del presupuesto. PUNTOS DE MISION FIEIDE

Se ofrece la liquidacidon del presupuesto de los PUNTOS DE MISION FIEIDE con la desviacién segln lo
presupuestado:

Ejercicio . o
Pres. 2025 2025 Diferencia
A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit) | 26,65 | 7.867,94 | 7.841,29 |
TOTAL INGRESOS | 112.790,56] 111.078,89|  -1.711,67 |
| 1. Ingresos de la actividad propia | 105.101,47] 102.038,48|  -3.062,99 |
| b) Aportaciones de usuarios | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Retiros y campamentos 0,00 0,00 0,00
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones 105.101,47 102.038,48 -3.062,99
Donativos varios 0,00 0,00 0,00
Donativos de particulares 105.101,47 102.038,48 -3.062,99
| 7. Otros ingresos de la actividad | 0,00 | 47,96 | 47,96 |
Ingresos excepcionales 0,00 47,96 47,96
| 11y 12. Subvenciones, donaciones y legados | 7.689,09 | 8.992,45 | 1.303,36 |
Fundacién Pluralismo y convivencia 0,00 0,00 0,00
Ingresos por aplicacion de fondos finalistas 7.689,09 8.992,45 1.303,36
TOTAL GASTOS | -112.763,91| -103.210,95 | 9.552,96 |
| 3. Gastos por ayudas y otros | -18.900,00 | -18.155,32 | 744,68 |
Ayudas monetarias -18.900,00 -18.155,32 744,68
| 8. Gastos de personal | -21.588,16| -13.294,52| 8.293,64 |
Sueldo bruto -16.992,28 -10.665,03 6.327,25
Seguridad Social -4.595,88 -2.629,49 1.966,39
| 9. Otros gastos de la actividad | -62.260,54| -60.442,52| 1.818,02 |
Alquileres -26.435,48 -30.064,24 -3.628,76
Reparaciéony conservacion -2.750,00 -2.863,30 -113,30
Profesionales independientes -425,34 -1.255,33 -829,99
Primas de seguro -1.865,56 -2.012,30 -146,74
Gastos bancarios -788,60 -620,35 168,25
Publicidad y desplazamientos -3.540,00 -2.156,59 1.383,41
Suministros -6.090,00 -5.195,47 894,53
Otros gastos -17.851,50 -14.070,62 3.780,88
Tributos -2.514,06 -2.053,27 460,79
Gastos excepcionales 0,00 -151,05 -151,05
[10. Amortizaciones |  -9.249,07| -10.552,45|  -1.303,38]
| 15. Gastos financieros | -766,14 | -766,14 | 0,00 |
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NOTA 16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. Lasremuneraciones al personal de alta direccion son las siguientes:

Informe Tesoreria

Concepto 2025 2026
Secretario Coordinador 56.162,25€ | 57.490,18¢€
- Salario 43.346,67 €| 43.523,86€
- Seguridad Social 12.815,58 €| 13.966,32€
Tesorero/a Administrador 16.593,32€| 17.918,83€
- Salario 12.509,72€| 13.561,56€
- Seguridad Social 4.083,60€ 4.357,27 €

2. Lasremuneraciones alos miembros del 6rgano de administracion se detallan a continuacién:

Los cargos del érgano de administracion son gratuitos.

3. Otras operaciones:

ENTIDAD CONCEPTO 2025 2024
Cuota
CENTRO EVANGELICO FIEIDE DE :
ASISTENCIA A LA 32 EDAD Entidad 398,00 398,00
Asociada

NOTA 17. OTRA INFORMACION

A) DATOS SOBRE EL PERSONAL

1. Elnumero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio es el siguiente:

TOTAL

2025

2024

Total personal medio del ejercicio

16

14

2. A continuacién, se detalla la plantilla a final de ejercicio de trabajadores, agrupados por categorias y

diferenciados por sexos:

2025
Categorias HOMBRE MUJER
Secretario - Coordinador 1
Coordinadores 1
Tesorero - Administrador
Ministros de culto 6

Administrativos

Otros

NININ ==
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B) HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No existen hechos o circunstancias destacables por los que se requiera prevision o que pongan de manifiesto
condiciones que no existian en la fecha de balance.

Ante la prematura obligacion estatutaria de formular los debidos informes financieros con anterioridad a los
establecidos por las normas y costumbres contables existe la posibilidad de que sean precisas modificaciones
posteriormente a la auditoria interna y previa a la aprobacién por parte de la Asamblea General con fecha prevista
en abril de 2025.

C) INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

1. Informacion sobre medio ambiente
Los abajo firmantes, como miembros del érgano de administracién de la entidad citada, manifiestan que

en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales NO existe ninguna partida de
naturaleza medioambiental que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo con las indicaciones de la
tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre).

2. Derechos de emision de gases de efecto invernadero
Durante el ejercicio actual y ejercicio anterior, no se ha producido ningin movimiento en la partida de
derechos de emision de gases de efecto invernadero.
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A continuacién, se adjunta el presupuesto para el ejercicio 2026 propuesto por la Junta Nacional.
DEPARTAMENTOS FIEIDE (desglosado)

CENTRAL CASA PASTORAL
et Presupuesto e Presupuesto
Ejercicio 2025 P % Ejercicio 2025 P %
2026 2026
A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit)| _11.859,59]  16.162,08| | [ _-5.118,79] -710,02] |
TOTAL INGRESOS | 217.158,53] 223.532,51] 2,94%] | 36.780,00] 39.617,000  7,71%
[1. Ingresos de la actividad propia | 190526,54] 211.632,51] 11,08%] [ 36.780,00] 39.617,00] 7,71%)
[) cuotas de asociados y afiliados [ 124.062,20] 149.430,01] 20,a5%) | 5.000,00] 7.500,00] 50,00%)
Cuotas FIEIDE iglesias de pleno derecho 103.509,65 122.779,44 18,62% 5.000,00 7.500,00 50,00%
Cuotas FIEIDE iglesias asociadas 1.334,66 1.334,00 -0,05% 0,00 0,00 0,00%
Cuotas FIEIDE otras entidades asociadas 789,89 6.521,13 725,57% 0,00 0,00 0,00%
Cuotas FEREDE 18.428,00 18.795,44 1,99% 0,00 0,00 0,00%
[b) Aportaciones de usuarios 56.033,13 55.600,00 0,77%| | 30.270,00 32.117,00 6,10%
Cuotas asambleas 53.323,13 55.000,00 3,14% 0,00 0,00 0,00%
Retiros (incluido MP) 2.200,00 600,00 -72,73% 0,00 0,00 0,00%
Uso casa pastoral 0,00 0,00 0,00% 30.270,00 32.117,00 0,00%
Matriculas ETT (PPS, programadas de grado, logos...) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Viajes misioneros 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Cursos seminarios DEM 510,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
[c) Ingresos de promociones, patrocinadoresy colab 10.431,21 6.602,50 36,70%) | 1.510,00 0,00 0,00%
Donativos varios (incluye campafia amiga 2024) 1.463,08 1.500,00 2,52% 0,00 0,00 0,00%
Donativos de iglesias (incluye fondo Antioquia) 5.672,40 4.902,50 -13,57% 0,00 0,00 0,00%
Donativos de particulares 2.030,72 0,00 -100,00% 1.510,00 0,00 0,00%
Donativos de canalizacion de fondos 1.265,01 200,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
7. Otros ingresos de la actividad 1.441,03 0,00 0,00%| | 0,00 0,00 0,00%
Ingresos financieros y excepcionales 1.441,03 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
11 y 12. Subvenciones, donaciones y legados 25.190,96] 11.900,00] -102,91%| | 0,00] 0,00] 0,00%)
Fundacién Pluralismo y convivencia 12.200,00 11.000,00 -9,84% 0,00 0,00 0,00%
Ingresos por aplicacion de fondos finalistas 12.990,96 900,00 -93,07% 0,00 0,00 0,00%
TOTAL GASTOS | -205.298,94] -207.370,43]  1,01%| | -41.898,79] -40.327,02]  -3,75%
[3. Gastos por ayudas y otros [ -13.150,96] -2.400,00]  -81,75%] | 0,00] 0,00] 0,00%]
Ayudas monetarias -13.150,96 -2.400,00 -81,75% 0,00 0,00 0,00%
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
8. Gastos de personal -90.650,53 -99.099,91 9,32%| | -6.660,82|  -6.771,79 1,67%)|
Sueldo bruto -69.330,91 -75.819,71 9,36% -4.965,43 -5.047,22 1,65%
Seguridad Social -21.319,62 -23.280,20 9,20% -1.695,39 -1.724,57 1,72%
9. Otros gastos de la actividad -100.036,37 -104.409,44 4,37%| | -18.433,28| -17.710,00 -3,92%
Alquileres 0,00% 0,00%
Reparaciony conservacion -1.685,33 -1.000,00 -40,66% -6.077,49 -5.000,00 -17,73%
Profesionales independientes -8.618,69 -10.000,00 16,03% 0,00 -2.000,00 0,00%
Primas de seguro -2.222,19 -500,00 -77,50% 0,00 -500,00
Gastos bancarios 651,95 -300,00 -146,02% 0,00 0,00 0,00%
Publicidad y relaciones publicas -7.733,63 -10.000,00 29,31% -312,31 -210,00 -32,76%
Gastosde publicidad -201,03 -500,00 0,00% 0,00 -100,00 0,00%
Gastos por desplazamientos -7.532,60 -9.500,00 26,12% -312,31 -110,00 -64,78%
Suministros -2.383,04 -2.950,00 23,79% -7.087,70 -6.800,00 -4,06%
Otros gastos -77.137,15 -78.859,44 2,23% -4.955,78 -2.500,00 -49,55%
Cuotas FEREDE -17.708,00 -18.795,44 6,14% 0,00 0,00 0,00%
Gastos por asambleas -47.028,33 -52.000,00 10,57% 0,00 0,00 0,00%
Gastos por retiros (incluye MP) 0,00 -500,00 0,00% 0,00 -2.000,00
Gastos informdtica -4.119,26 -4.700,00 14,10% 0,00 0,00 0,00%
Gastos de teléfono y material de oficina -2.198,63 -1.400,00 -36,32% 0,00 0,00 0,00%
Gastos viaje misionero 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Otros gastos, actividades diversas -6.082,93 -1.464,00 -75,93% -4.955,78 -500,00 -89,91%
Tributos -892,59 -800,00 -10,37% 0,00 -700,00
Gastos excepcionales -15,70 0,00 -100,00% 0,00 0,00 0,00%
[10. Amortizaciones [ -1.461,08] -1.461,08] 0,00%] |  -16.396,02] -15.825,67] -3,48%)
[15. Gastos financieros [ 0,00] 0,00] 0,00%] | -408,67] -19,56] 0,00%)
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ESCUELA EVANGELICA TEOLOGIA DEPARTAMENTO DE MISIONES
Aoy Presupuesto Aoy Presupuesto
Ejercicio 2025 P % Ejercicio 2025 P %
2026 2026
A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit)|  1.415,64]  1.451,98] | | a122,71] -1.788,11] |
TOTAL INGRESOS | 135.375,33] 140.769,91]  3,98%| | 165.669,88] 143.602,53| -13,32%
[1. Ingresos de la actividad propia [ 47.017,91]  55.800,50] 18,68% | 74.844,06]  82.862,53] 10,71%)|
[a) cuotas de asociados y afiliados [ 10.000,00] 10.000,00] 0,00%] | 30.000,00] 20.000,00] -33,33%|
Cuotas FIEIDE iglesias de pleno derecho 10.000,00 10.000,00 0,00% 30.000,00 20.000,00 -33,33%
Cuotas FIEIDEiglesias asociadas 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Cuotas Fieide otras entidades asociadas 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Cuotas FEREDE 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
|b)Aportaciunesde usuarios 26.754,12 27.338,00 2,18%| | 18.765,00 35.975,00 91,71%
Cuotas asambleas 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Retiros (incluido MP) 0,00 0,00 0,00% 2.085,00 0,00 0,00%
Uso casa pastoral 0,00 0,00 0,00% 208,00 0,00 0,00%
Matriculas ETT (PPS, programadas de grado, logos...) 26.754,12 27.338,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Viajes misioneros 0,00 0,00 0,00% 16.472,00 35.475,00 0,00%
Cursos seminarios DEM 0,00 0,00 0,00% 0,00 500,00 0,00%
|c) Ingresos de pr i patrocinadoresy colaboraci 10.263,79 18.462,50 0,00%| | 26.079,06 26.887,53 0,00%
Donativos varios (incluye campafia amiga 2024) 0,00 4.100,00 0,00% 0,00 1.175,00 0,00%
Danativos de iglesias (incluye fondo antioquia) 8.408,00 6.200,00 0,00% 4.623,02 4.607,50 0,00%
Donativos de particulares 983,29 5.000,00 0,00% 5.835,33 1.440,00 0,00%
Donativos de canalizacidn de fondos 872,50 3.162,50 0,00% 15.620,71 19.665,03 0,00%
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00 0,00%| | 0,15 0,00 0,00%|
Ingresos financieros y excepcionales 0,00 0,00 0,00% 0,15 0,00 0,00%
11 y 12. Subvenciones, donaciones y legados 88.357,42 84.969,41 0,00%| | 90.825,67 60.740,00 0,00%
Fundacién Pluralismo y convivencia 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Ingresos por aplicacidn de fondos finalistas 88.357,42 84.969,41 0,00% 90.825,67 60.740,00 0,00%
TOTAL GASTOS | -133.959,69 -139.317,93]  4,00%| | -161.547,17] -145.390,64] -10,00%]
[3. Gastos por ayudas y otros [ -23.574,89]  -23.600,00] 0,00%] | -59.532,31]  -27.740,00] 0,00%)
Ayudas monetarias -23.574,89 -23.600,00 0,00% -59.532,31 -27.740,00 0,00%
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
8. Gastos de personal -93.102,78 -95.556,53 2,64%| | -65.631,20 -66.905,64 1,94%
Sueldo bruto -70.416,75 -72.532,28 3,00% -51.156,00 -52.690,68 3,00%
Seguridad Social -22.686,03 -23.024,25 1,49% -14.475,20 -14.214,96 -1,80%
9. Otros gastos de la actividad -17.182,47 -20.061,85 16,76%| | -36.383,66 -50.745,00 39,47%
Alquileres 0,00% 0,00%
Reparaciony conservacion 0,00 -100,00 0,00% 0,00 0,00
Profesionales independientes 0,00 -6.439,09 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Primas de seguro 0,00 -500,00 954,05 -300,00 -68,56%
Gastos bancarios -409,38 -350,00 0,00% -997,49 -500,00 0,00%
Publicidad y relaciones publicas -1.995,07 -5.800,00 190,72% -11.053,77 -9.500,00 -14,06%
Gastos de publicidad -355,47 -1.350,00 0,00% -510,93 -1.500,00 0,00%
Gastos por desplazamientos -1.639,60 -4.450,00 171,41% -10.542,84 -8.000,00 -24,12%
Suministros -1.032,59 -2.100,00 0,00 0,00
Otros gastos -13.466,18 -4.772,76 -64,56% -23.378,35 -40.445,00 73,00%
Cuotas FEREDE 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Gastos por asambleas 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Gastos por retiros (incluye MP) -2.088,73 -978,00 -53,18% -1.897,20 -3.620,00
Gastosinformdtica -6.677,46 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Gastos de teléfono y material de oficina 419,93 -536,24 27,70% -119,19 -1.000,00 739,00%
Gastos viaje misionero 0,00 0,00 0,00% -20.476,09 -35.475,00 0,00%
Otros gastos, actividades diversas -4.280,06 -3.258,52 -23,87% -885,87 -350,00 -60,49%
Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos excepcionales -279,25 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
[10. Amortizaciones [ -99,55] -99,55] 0,00%] | 0,00] 0,00] |
[15. Gastos financieros [ 0,00] 0,00] 0,00%] | 0,00] 0,00] 0,00%)
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JOVENES MUJERES
ey Presupuesto Ay 91 Presupuesto
Ejercicio 2025 P % Ejercicio 2025 P %
2026 2026
A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit)|  1.062,42]  6.114,00| | | 346,85 305,00 |
TOTAL INGRESOS | 45.703,32] 147.940,00] 223,70%| | 1.517,75] 2.000,00]  0,00%)
[1. Ingresos de Ia actividad propia | 40703,32] 139.940,00]  24380% [ 1517,75]  2.000,00] 0,00%)
|a) Cuotas de asociadosy afiliados | 5.000,00| 5.000,00| 0,00%| | 1.000,00| Z.OO0,00l 0,00%
Cuotas FIEIDE iglesias de pleno derecho 5.000,00 5.000,00 0,00% 1.000,00 2.000,00 100,00%
Cuotas FIEIDE iglesias asociadas 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Cuotas Fieide otras entidades asociadas 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Cuotas FEREDE 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
|b)Aportacionesde usuarios 34.050,69 132.440,00 288,95%| | 0,00 0,00
Cuotas asambleas 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Retiros (incluido MP) 34.050,69 132.440,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Uso casa pastoral 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Matriculas ETT (PPS, programadas de grado, logos...) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Viajes misioneros 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Cursos seminarios DEM 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
|c) Ingresos de promociones, patrocinadoresy colaboraciones 1.652,63 2.500,00 0,00%| | 517,75 0,00 0,00%
Donativos varios (incluye campafia amiga 2024) 469,00 2.500,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Danativos de iglesias (incluye fondo antioquia) 1.183,63 0,00 0,00% 382,75 0,00 0,00%
Donativos de particulares 0,00 0,00 0,00% 135,00 0,00 0,00%
Donativos de canalizacion de fondos 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00 0,00%| | 0,00 0,00 0,00%
Ingresos financieros y excepcionales 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
11y 12. Subvenciones, donaciones y legados 5.000,00 8.000,00 0,00%| | 0,00 0,00 0,00%|
Fundacion Pluralismo y convivencia 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Ingresos por aplicacion de fondos finalistas 5.000,00 8.000,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
TOTAL GASTOS | -44.640,90] -141.826,00] 217,70%| | -1.170,90] -1.695,00] 44,76%|
[3. Gastos por ayudas y otros [ -1.295,00] 0,00] 0,00%] | 0,00] 0,00] 0,00%]
Ayudas monetarias -1.295,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
8. Gastos de personal 0,00 0,00 | | 0,00 0,00
Sueldo bruto 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguridad Social 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Otros gastos de la actividad -43.345,90 -141.826,00 227,20%| | -1.170,90 -1.695,00 44,76%
Alquileres 0,00% 0,00%
Reparaciény conservacion 0,00 0,00 -15,00 0,00
Profesionales independientes 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Primas de seguro 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos bancarios -232,95 -500,00 0,00% -60,00 0,00 0,00%
Publicidad y relaciones publicas -5.244,54 -10.000,00 90,67% -772,90 -1.695,00 119,30%
Gastos de publicidad 0,00 -2.000,00 0,00% -95,00 -200,00 0,00%
Gastos por desplazamientos -5.244,54 -8.000,00 52,54% -677,90 -1.495,00 120,53%
Suministros 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros gastos -37.868,41 -131.326,00 246,80% 323,00 0,00 -100,00%
Cuotas FEREDE 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Gastos por asambleas -1.012,00 0,00 0,00% -148,00 0,00 0,00%
Gastos por retiros (incluye MP) -35.825,46 -129.006,00 260,10% 0,00 0,00
Gastos informdtica -801,92 -1.000,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Gastos de teléfono y material de oficina -120,00 -620,00 416,67% 0,00 0,00
Gastos viaje misionero 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Otros gastos, actividades diversas -109,03 -700,00 542,03% -175,00 0,00 -100,00%
Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos excepcionales 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
[10. Amortizaciones [ 0,00] 0,00] | | 0,00] 0,00] |
[15. Gastos financieros [ 0,00] 0,00] 0,00%] | 0,00] 0,00] 0,00%|
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TOTAL DEPARTAMENTOS FIEIDE
Presupuest Ejercicio . . Presupuest
02025 2025 Diferencia 02026 %
A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit) -10.300,44 13.688,42 | 23.988,86 | | 21.534,93 57,32%
106.609,6
TOTAL INGRESOS 495.595,19 602.204,81 2 697.461,95 15,82%

[ 1. Ingresos de la actividad propia | 341.622,58| 391.389,58 | 49.767,00| | 531.852,54] 35,89% |

[ a) Cuotas de asociados y afiliados | 174.152,58| 175.062,20| -909,62| | 193.930,01] 10,78% |
Cuotas FIEIDE iglesias de pleno derecho 150.531,23 154.509,65 3.978,42 167.279,44 8,26%
Cuotas FIEIDE iglesias asociadas 669,23 1.334,66 665,43 1.334,00 -0,05%
Cuotas FIEIDE otras entidades asociadas 3.643,38 789,89 -2.853,49 6.521,13 725,57%
Cuotas FEREDE 19.308,74 18.428,00 -880,74 18.795,44 1,99%

| b) Aportaciones de usuarios 142.620,00 165.872,94 | 23.252,94 | | 283.470,00 70,90%
Cuotas asambleas 51.000,00 53.323,13 2.323,13 55.000,00 3,14%
Retiros (incluido MP) 1.200,00 38.335,69 37.135,69 133.040,00 247,04%
Uso casa pastoral 27.000,00 30.478,00 3.478,00 32.117,00 5,38%
Matriculas ETT (PPS, programadas de grado, logos...) 32.920,00 26.754,12  -6.165,88 27.338,00 2,18%
Viajes misioneros 25.300,00 16.472,00 -8.828,00 35.475,00 115,37%
Cursos seminarios DEM 5.200,00 510,00 -4.690,00 500,00

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones 24.850,00 50.454,44 | 25.604,44 54.452,53 7,92%
1941,58
Donativos varios (incluye campafa amiga 2024) 5.900,00 469,00 -5.431,00 9.575,00 %
Donativos de iglesias (incluye fondo Antioquia) 5.300,00 21.732,88 16.432,88 15.410,00 -29,09%
Donativos de particulares 3.350,00 10.494,34 7.144,34 6.440,00 -38,63%
Donativos de canalizacién de fondos 10.300,00 17.758,22 7.458,22 23.027,53 29,67%

[ 7. Otros ingresos de la actividad | 100,00 | 1.441,18| 1.341,18] | 0,00  0,00% |
Ingresos financieros y excepcionales 100,00 1.441,18 1.341,18 0,00 0,00%

[ 11y 12. Subvenciones, donaciones y legados | 153.872,61| 209.374,05| 55.501,44 | | 165.609,41 ] -31,42% |
Fundacioén Pluralismo y convivencia 11.000,00 12.200,00 1.200,00 11.000,00 -9,84%
Ingresos por aplicacion de fondos finalistas 142.872,61 197.174,05 54.301,44 154.609,41 -21,59%

TOTAL GASTOS | -505.895,63| -588.516,39 | -82.620,76 | [ -675.927,02] 14,85% |

[ 3. Gastos por ayudas y otros | -42.772,16|  -97.553,16 [ -54.781,00 | [ -53.740,00] -44,91% |
Ayudas monetarias -42.772,16 -97.553,16 -54.781,00 -53.740,00 -44,91%
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

[ 8. Gastos de personal | -255.302,60| -256.045,33 [ -742,73| [ -268.333,87]  4,80% |
Sueldo bruto -194.074,46 -195.869,09  -1.794,63 -206.089,89 5,22%
Seguridad Social -61.228,14 -60.176,24 1.051,90 -62.243,98 3,44%

[ 9. Otros gastos de la actividad | -191.675,44| -216.552,58 | -24.877,14 | | -336.447,29 | 55,37% |
Alquileres 0,00 0,00
Reparaciény conservacion -5.000,00 -7.777,82 -2.777,82 -6.100,00 -21,57%
Profesionales independientes -21.225,78 -8.618,69 12.607,09 -18.439,09 113,94%
Primas de seguro -2.950,00 -3.176,24 -226,24 -1.800,00 -43,33%
Gastos bancarios -2.790,92 -1.047,87 1.743,05 -1.650,00 57,46%
Publicidad y relaciones publicas -31.350,00 -27.112,22 4.237,78 -37.205,00 37,23%

Gastos de publicidad -4.000,00 -1.162,43 2.837,57 -5.650,00 386,05%
Gastos por desplazamientos -27.350,00 -25.949,79 1.400,21 -31.555,00 21,60%
Suministros -13.900,00 -10.503,33 3.396,67 -11.850,00 12,82%
Otros gastos -112.658,74 -157.128,87 -44.470,13 -257.903,20 64,13%
Cuotas FEREDE -19.308,74 -17.708,00 1.600,74 -18.795,44 6,14%
Gastos por asambleas -50.450,00 -50.021,33 428,67 -52.000,00 3,96%
Gastos por retiros (incluye MP) -7.500,00 -39.811,39 -32.311,39 -136.104,00 241,87%
Gastos informética -3.200,00 -11.598,64  -8.398,64 -5.700,00 -50,86%
Gastos de teléfono y material de oficina -4.600,00 -2.883,74 1.716,26 -3.556,24 23,32%
Gastos viaje misionero -23.000,00 -20.476,09 2.523,91 -35.475,00 73,25%
Otros gastos, actividades diversas -4.600,00 -14.629,68 -10.029,68 -6.272,52 -57,12%
Tributos -1.500,00 -892,59 607,41 -1.500,00 68,05%
Gastos excepcionales -300,00 -294,95 5,05 0,00 -100,00%

Pagina | 95



Informe Tesoreria

[ 10. Amortizaciones | -15.662,95| -17.956,65] -2.293,70| | -17.386,30| -3,18% |

[ 15. Gastos financieros | -482,48 | -408,67 | 73,81] | -19,56 | -95,21% |
PUNTOS DE MISION FIEIDE (desglosado)

PM LUGONES PM TURRE
s Presupuesto S Presupuesto
Ejercicio 2025 P % Ejercicio 2025 P %
2026 2026

A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit)| 3.800,55| 125,00| | | -244,01| 0,00| |
TOTAL INGRESOS | 24.119,01] 6.000,00] -7512%| | 21.14594] 24.295,00] 14,89%)
[1. Ingresos de Ia actividad propia [ 20.596,00] 6.000,00] -70,87%| [  21.097,98] 24.295,00] 15,15%]
|b)Apurtacionesde usuarios | 0,00| 0,00| 0,00% | 0,00| 0,00| 0,00%
|c) Ingresos de promociones, patrocinadoresy colaboraciones | ZO.596,00| 6.000,00| -70,87% | 21.097,98 | Z4.295,00| 15,15%

Donativos varios 0,00 0,00 0,00 0,00
Donativos de particulares 20.596,00 6.000,00 -70,87% 21.097,98 24.295,00 15,15%
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00 | 47,96 0,00 0,00%
Ingresos excepcionales 0,00 0,00 47,96 0,00 0,00%
11 y 12. Subvenciones, donaciones y legados 3.523,01 0,00 | | 0,00 0,00 0,00%
Fundacion Pluralismo y convivencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ingresos por aplicacion de fondos finalistas 3.523,01 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL GASTOS | -20.318,46] -5.875,00] -71,09%| | -21.389,95| -24.295,00]  13,58%|
3. Gastos por ayudas y otros [ -1.651,32] -2.000,00] a,12% [ -14.650,00] 0,00] -100,00%
Ayudas monetarias -1.651,32 -2.000,00 21,12% -14.650,00 0,00 -100,00%
[8. Gastos de personal | -10.085,54] 0,00]  -100,00%] | -3.208,98] -21.050,00] 0,00%]
Sueldo bruto -8.086,54 0,00 -100,00% -2.578,49 -17.000,00 0,00%
Seguridad Social -1.999,00 0,00 -100,00% 630,49 -4.050,00 0,00%
9. Otros gastos de la actividad -4.292,45 -3.875,00 -9,73% | -2.730,97 -2.445,00 -10,47%
Alquileres 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Reparaciony conservacion -1.784,75 -1.000,00 -43,97% 0,00 0,00 0,00%
Profesionales independientes 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Primas de seguro 0,00 0,00 0,00% -328,29 -350,00 6,61%
Gastos bancarios -103,00 -105,00 1,94% -104,40 -105,00 0,57%
Publicidad y desplazamientos 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Suministros -804,30 -900,00 11,90% 555,87 -600,00 7,94%
Otros gastos 932,16 -1.200,00 28,73% -1.475,13 -1.110,00 -24,75%
Tributos -668,24 -670,00 267,28 -280,00 4,76%

Gastos excepcionales 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
[10. Amortizaciones [ -3.523,01] 0,00  -100,00%| | -800,00] -800,00] 0,00%
[15. Gastos financieros [ -766,14] 0,00  -100,00%| | 0,00] 0,00] 0,00%

(sigue)
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PM SALAMANCA PM ALMERIA
s Presupuesto s Presupuesto
Ejercicio 2025 P % Ejercicio 2025 P %
2026 2026
A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit) | -21,10| 55,00| | | -3.600,67| 0,00| |
TOTAL INGRESOS | 17.931,65] 19.250,00]  7,35%| | 14.525,00] 19.470,00] 34,04%]
[1. Ingresos de la actividad propia [ 17.93165]  19.250,00] 7,35%| | 14.525,00]  19.470,00] 34,04%)|
|b) Aportaciones de usuarios | 0,00| 0,00| 0,00%| | 0,00| 0,00| 0,00%|
[c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colabor. [ 17.931,65] 19.250,00] 7,35%) | 14.525,00] 19.470,00] 34,04%|
Donativos varios 0,00 0,00 0,00
Donativos de particulares 17.931,65 19.250,00 7,35% 14.525,00 19.470,00 34,04%
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00 0,00%| | 0,00 0,00 0,00%
Ingresos excepcionales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
11 y 12. Subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00 0,00%| | 0,00 0,00 0,00%
Fundacién Pluralismo y convivencia 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Ingresos por aplicacidn de fondos finalistas 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
TOTAL GASTOS | -17.952,75| -19.195,00]  6,92%| | -18.12567] -19.470,00  7,42%
[3. Gastos por ayudas y otros [ -280,00] -280,00] 0,00% | -500,00] -600,00] 20,00%|
Ayudas monetarias 280,00 280,00 0,00% 500,00 600,00 20,00%
[8. Gastos de personal [ 0,00] 0,00] 0,00%] | 0,00] 0,00] 0,00%|
Sueldo bruto 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Seguridad Social 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
9. Otros gastos de la actividad -17.672,75 -18.915,00 7,03%| | -16.865,67 -18.110,00 7,38%
Alquileres -11.616,00 -11.700,00 0,72% -9.086,04 -9.250,00 1,80%
Reparaciény conservaciéon 93,17 -95,00 1,96% -342,93 -500,00 0,00%
Profesionales independientes 0,00 0,00 0,00% -330,33 -400,00 0,00%
Primas de seguro -263,45 -275,00 4,38% -816,94 -820,00 0,37%
Gastos bancarios -34,55 -40,00 15,77% 99,60 -90,00 -9,64%
Publicidad y desplazamientos -66,56 0,00 0,00% -140,03 -200,00 0,00%
Suministros -1.073,74 -1.085,00 1,05% -1.545,62 -1.630,00 5,46%
Otros gastos -3.806,20 -4.970,00 30,58% -4.456,51 -4.720,00 5,91%
Tributos 719,08 750,00 4,30% 47,67 500,00 948,88%
Gastos excepcionales 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
[10. Amortizaciones [ 0,00] 0,00] 0,00% | -760,00] -760,00] 0,00%|
[15. Gastos financieros [ 0,00] 0,00] 0,00%] | 0,00] 0,00] 0,00%|

(sigue)
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PM HINOJOSA PM BENAHADUX
N Presupuesto Ay 1 Presupuesto
Ejercicio 2025 P % Ejercicio 2025 P %
2026 2026
A) Excedente del ejercicio (superévit o déficit)|  -601,05] 10,00| | | 2.38555] 400,00 |
TOTAL INGRESOS | 5.639,78] 6.500,000 15,25%| | 10.112,50] 9.500,00] |
[1. Ingresos de Ia actividad propia [ 5.639,78] 6.500,00] 1525%] | 10112550  9.500,00] |
|b)Aportacionesde usuarios | 0,00| 0,00| o,oo%| | 0,00| 0,00| 0,00%|
|c) Ingresos de promociones, patrocinadoresy colaboraciones | 5.639,78' 6.500,00| 15,25%| | 10.112,50| 9.500,00' |
Donativos varios 0,00 0,00 0,00 0,00%
Donativos de particulares 5.639,78 6.500,00 15,25% 10.112,50 9.500,00
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00 0,00%| | 0,00 0,00 0,00%
Ingresos excepcionales 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
11y 12. Subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00 0,00%| | 0,00 0,00 0,00%
Fundacioén Pluralismo y convivencia 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Ingresos por aplicacion de fondos finalistas 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
TOTAL GASTOS | -6.240,83] -6.490,00]  3,99%| | -7.726,95 -9.100,00| |
[3. Gastos por ayudas y otros [ -180,00] -300,00] 0,00% | 0,00] 0,00] 0,00%|
Ayudas monetarias -180,00 -300,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
[8. Gastos de personal [ 0,00] 0,00] 0,00%] | 0,00] 0,00] 0,00%]
Sueldo bruto 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Seguridad Social 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
9. Otros gastos de la actividad -6.060,83 -6.190,00 2,13%| | -7.726,95 -9.100,00
Alquileres -5.009,20 -5.010,00 0,02% -3.993,00 -4.000,00 0,00%
Reparaciény conservacion 0,00 -150,00 -642,45 -800,00 0,00%
Profesionales independientes 0,00 0,00 0,00% -400,00 -500,00 0,00%
Primas de seguro 0,00 0,00 0,00% -260,69 0,00 0,00%
Gastos bancarios -93,80 -100,00 6,61% -49,00 0,00
Publicidad y desplazamientos 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Suministros 453,63 -460,00 1,40% 704,30 -800,00 0,00%
Otros gastos -404,20 -350,00 -13,41% -1.526,46 -3.000,00 0,00%
Tributos -100,00 -120,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Gastos excepcionales 0,00 0,00 0,00% -151,05 0,00 0,00%
[10. Amortizaciones [ 0,00] 0,00] 0,00%] | 0,00] 0,00] 0,00%]
[15. Gastos financieros [ 0,00] 0,00] 0,00%] | 0,00] 0,00] 0,00%]

(sigue)

Pagina | 98



Informe Tesoreria

PM ROQUETAS PM FRAGA
R Presupuesto s Presupuesto
Ejercicio 2025 % Ejercicio 2026 %
; 2026 ° ] 2026 °
A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit)| 1.684,00 280,00 | | 2.494,18] 640,00 |
TOTAL INGRESOS | 2.500,00] 4.000,00] 60,00% | 10.023,52] 9.970,00] -0,53%]
[1. Ingresos de la actividad propia [ 2500,00]  4.000,00] 60,00%] [  4554,08]  4.500,00] 0,00%)
|b)Aportacionesde usuarios | 0,00| 0,00| 0,00% | 0,00| 0,00| 0,00%
[¢) Ingresos de promociones, patrocinadoresy colaboraciones [ 2.500,00] 4.000,00] 60,00% | 4.554,08] 4.500,00] 0,00%)
Donativos varios 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Donativos de particulares 2.500,00 4.000,00 60,00% 4.554,08 4.500,00 0,00%
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00 0,00%| | 0,00 0,00 0,00%
Ingresos excepcionales 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
11 y 12. Subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00 0,00% | 546944 5.470,00 0,01%
Fundacion Pluralismo y convivencia 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Ingresos por aplicacién de fondos finalistas 0,00 0,00 0,00% 5.469,44 5.470,00 0,01%
TOTAL GASTOS | -816,00] -3.720,00] 355,88%| | -7.529,34] -9.330,00] 23,92%]
[3. Gastos por ayudas y otros [ -600,00]  -1.900,00] 0,00% | 0,00] 0,00] 0,00%
Ayudas monetarias -600,00 -1.900,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
[8. Gastos de personal [ 0,00] 0,00] 0,00% | 0,00] 0,00] 0,00%]
Sueldo bruto 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Seguridad Social 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
9. Otros gastos de la actividad -216,00]  -1.820,00 7a2,59%] | -2.059,90]  -3.760,00 82,53%
Alquileres 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Reparaciony conservacion 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Profesionales independientes 0,00 0,00 -525,00 -525,00 0,00%
Primas de seguro 0,00 0,00 0,00% -342,93 -350,00 2,06%
Gastos bancarios -16,00 -20,00 25,00% -60,00 -60,00 0,00%
Publicidad y desplazamientos 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Suministros 0,00 0,00 0,00% 58,01 -600,00 0,00%
Otros gastos -200,00 -1.800,00 800,00% 822,96 -1.900,00 130,87%
Tributos 0,00 0,00 0,00% -251,00 -325,00 29,48%
Gastos excepcionales 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
[10. Amortizaciones [ 0,00] 0,00] 000%| | -5.469,44] -5.570,00] 0,00%
[15. Gastos financieros [ 0,00] 0,00] 0,00% | 0,00] 0,00] 0,00%]
(sigue)

Pagina | 99



Informe Tesoreria

PM ILLESCAS
Presupuesto
2026

Ejercicio 2025 %

A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit)| 1.970,49| 3Z0,00| |

TOTAL INGRESOS | 5.081,49] 6.000,00] 18,08%)
[1. Ingresos de Ia actividad propia | s.08149]  6.000,00] 0,00%)
|b)Aportaciones de usuarios | 0,00| 0,00| 0,00%|
|c) Ingresos de promociones, patrocinadoresy colaboraciones | 5.081,49 | 6.000,00 | 0,00%|
Donativos varios 0,00 0,00
Donativos de particulares 5.081,49 6.000,00 18,08%
7. 0tros ingresos de la actividad 0,00 0,00 0,00%
Ingresos excepcionales 0,00 0,00 0,00%
11y 12. Subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
Fundacién Pluralismoy convivencia 0,00 0,00 0,00%
Ingresos por aplicacion de fondos finalistas 0,00 0,00
TOTAL GASTOS | -3.111,00] -5.680,00 82,58%
|3. Gastos por ayudas y otros | -294,00| -300,00| 0,00%|
Ayudas monetarias -294,00 -300,00 2,04%
|8. Gastos de personal | 0,00| 0,00| 0,00%|
Sueldo bruto 0,00 0,00 0,00%
Seguridad Social 0,00 0,00 0,00%
9. Otros gastos de la actividad -2.817,00 -5.380,00 90,98%
Alquileres -360,00 -500,00 38,89%
Reparacidnyconservacion 0,00 0,00 0,00%
Profesionales independientes 0,00 -360,00 0,00%
Primas de seguro 0,00 -310,00 0,00%
Gastos bancarios -60,00 -60,00 0,00%
Publicidad y desplazamientos -1.950,00 -2.050,00 5,13%
Suministros 0,00 0,00 0,00%
Otros gastos -447,00 -2.100,00 369,80%
Tributos 0,00 0,00 0,00%
Gastos excepcionales 0,00 0,00 0,00%
|10. Amortizaciones | 0,00| 0,00| 0,00%|
|15. Gastos financieros | 0,00| 0,00| 0,00%|
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO PUNTOS DE MISION FIEIDE

TOTAL PUNTOS DE MISION FIEIDE

Presupuesto | _. . . . . Presupuesto o
2025 Ejercicio 2025 | Diferencia 2026 %
A) Excedente del ejercicio (superavit o déficit) | 26,65 | 7.867,94| 7.841,20] | 1.755,00 ] |
TOTAL INGRESOS | 112.790,56| 111.078,89| -1.711,67] | 110.409,00] -0,60% |
| 1. Ingresos de la actividad propia | 105.101,47| 102.038,48| -3.062,99| | 101.415,00| -0,61% |
| b) Aportaciones de usuarios | 0,00 | 0,00 | 0,00] | 0,00 | |
| c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones | 105.101,47 | 102.038,48 | -3.062,99 | | 101.415,00 | -0,61% |
Donativos varios 0,00 0,00 0,00 0,00
Donativos de particulares 105.101,47  102.038,48  -3.062,99 101.415,00  -0,61%
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 47,9 47,% | | 0,00
Ingresos excepcionales 0,00 47,96 47,96 0,00
11y 12. Subvenciones, donaciones y legados 7.689,09 8.992,45 1.303,36 | | 8.994,00 0,02%
Fundacioén Pluralismo y convivencia 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos por aplicacion de fondos finalistas 7.689,09 8.992,45 1.303,36 8.994,00 0,02%
0,00
-108.654,00
TOTAL GASTOS | -112.763,91| -103.210,95| 9.552,96| | -108.654,00| 5,27% |
| 3. Gastos por ayudas y otros | -18.900,00| -18.15532| 744,68| |  -5.880,00[-67,61%|
Ayudas monetarias -18.900,00  -18.155,32 744,68 -5.880,00 -67,61%
| 8. Gastos de personal | -21.588,16| -13.204,52| 8.293,64| | -21.050,00 | 58,34% |
Sueldo bruto 16.992,28  -10.665,03  6.327,25 -17.000,00  59,40%
Seguridad Social -4.595,88 -2.629,49  1.966,39 -4.050,00  54,02%
9. Otros gastos de la actividad -62.260,54 |  -60.442,52| 1.818,02] | -70.470,00] 16,59%
Alquileres -26.43548  -30.064,24 -3.628,76 -30.460,00  1,32%
Reparaciény conservacion -2.750,00 -2.863,30 -113,30 -2.545,00 -11,12%
Profesionales independientes -425,34 -1.255,33 -829,99 -1.785,00 42,19%
Primas de seguro -1.865,56 -2.012,30 -146,74 -2.105,00 4,61%
Gastos bancarios -788,60 -620,35 168,25 -575,00 -7,31%
Publicidad y desplazamientos -3.540,00 -2.156,59  1.383,41 -2.250,00  4,33%
Suministros -6.090,00 -5.195,47 894,53 -6.525,00  25,59%
Otros gastos -17.851,50  -14.070,62  3.780,88 -21.580,00 53,37%
Tributos -2.514,06 -2.053,27 460,79 -2.645,00 28,82%
Gastos excepcionales 0,00 -151,05 -151,05 0,00
| 10. Amortizaciones |  -9.249,07] -10.552,45| -1.303,38| | -10.654,00| 0,96% |
| 15. Gastos financieros | -766,14 | -766,14 | 0,00 | -600,00 | -21,69% |
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Informe Tesoreria

TOTAL FIEIDE
. Presupuesto o
Ejercicio 2025 2026 %

A) Excedente del ejercicio (superavit o

déficit) 21.556,36 23.289,93

TOTAL INGRESOS | 713.283,70| 807.870,95| 13,26% |
| 1. Ingresos de la actividad propia |  493.428,06|  633.267,54| 28,34% |

a) Cuotas de asociados y afiliados 175.062,20 193.930,01 10,78%

b) Aportaciones de usuarios 165.872,94 283.470,00 70,90%

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 152.492,92 155.867,53 2,21%

7. Otros ingresos de la actividad 1.489,14 0,00 | 100,00%

11y 12. Subvenciones, donaciones y legados 218.366,50 174.603,41 | -20,04%

TOTAL GASTOS -691.727,34| -784.581,02] 13,42% |
| 3. Gastos por ayudas y otros | -115.708,48 | -59.620,00 | -48,47% |
| 8. Gastos de personal |  -269.339,85|  -289.383,87 |  7,44%]
| 9. Otros gastos de la actividad | -276.995,10|  -406.917,29|  46,90% |
[10. Amortizaciones | -28.509,10] -28.040,30 | -1,64% |
| 15. Gastos financieros | -1.174,81 | -619,56 | -47,26% |
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Propuestas al presupuesto 2026

Propuestas incluidas en el presupuesto:

El presupuesto de 2026 incluye la subida del 3% en la cuota FIEIDE, pasando de 34,87 € por
miembro a 35,92€. (Ver calendario administrativo con los detalles de cuotas)

El presupuesto de 2026 incluye subida salarial del 3% para los trabajadores FIEIDE,
departamento de CENTRAL, EETy DEM.

El presupuesto de 2026 incluye las siguientes asignaciones de los ingresos generales a los
departamentos:

e Escuela Evangélica de Teologia 10.000,00 €
e Departamento de Evangelizacién y Misiones 20.000,00€
e Jovenes FIEIDE 5.000,00 €
e Mujeres FIEIDE 2.000,00€
e Casa Pastoral FIEIDE 7.500,00 €
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Informe auditoria FIEIDE 2025

FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES DE ESPANA (FIEIDE)
N.I.F.: R5800021G

CERTIFICADO DE REVISION Y COMPROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO
2025

D. Nacor Peirot Belmonte, en calidad de auditor y asesor externo de la Federacion de Iglesias
Evangélicas Independientes de Espana (FIEIDE),
CERTIFICA:

Que ha efectuado una revision de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2025, que comprenden el balance de situacién, la cuenta de pérdidas y gananciasy la
memoria econdémica.

1. Alcance de larevision

En el desarrollo del trabajo se han aplicado procedimientos habituales de verificacién, consistentes
principalmente en:

e Larevision selectiva de ingresos y gastos mediante su correspondiente soporte documental.

e Lacomprobacion de los saldos bancarios y su conciliacion con la contabilidad.

e La verificacion del adecuado tratamiento contable de los fondos finalistas, canalizadosy
custodiados.

e Elanalisis de los saldos pendientes de cobro y de pago.

e Laevaluacion general de la situacién econémico-financiera de la entidad.

Este trabajo tiene caracter interno y no constituye una auditoria de cuentas en los términos previstos
en la normativa vigente.

2. Tesoreria y cuentas bancarias
Se han verificado los saldos de las cuentas bancarias a 1 de enero y a 31 de diciembre de 2025,
comprobandose su concordancia con los registros contables y con la documentacion bancaria

correspondiente.

Cuentas bancarias - Ejercicio 2025

Banco Proyecto Saldoinicial (€) Saldo final (€) Diferencia (€)
La Caixa 9779 Central 49.246,86 39.240,26 -10.006,60
STRIPE Central 16.371,89 6.631,47 -9.740,42
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PAYPAL Central 2.372,48 7.705,08 5.332,60
La Caixa 0688 DEM 4.306,22 17.433,14 13.126,92
La Caixa 5596 ETT 8.030,17 36.119,86 28.089,69
La Caixa 9999 Jévenes 17.621,57 31.388,07 13.766,50
La Caixa 2109 Mujeres 996,88 1.438,73 441,85
La Caixa 7211 PM Almeria 6.580,73 4.916,99 -1.663,74
La Caixa 0279 PM Fraga 5.335,85 7.830,03 2.494,18
La Caixa 0442 PM Hinojosa 3.031,60 1.276,14 -1.755,46
La Caixa 0555 PM lllescas 4.312,13 6.282,62 1.970,49
La Caixa 8349 PM Lugones 5.781,01 4.801,85 -979,16
La Caixa 8052 PM Poio -170,00 0,00 170,00
La Caixa 0668 PM Salamanca 3.213,81 8.393,50 5.179,69
Unicaja7866 PM Salamanca 3.386,42 0,00 -3.386,42
La Caixa 2664 PM Vicar 119,86 119,86 0,00
La Caixa 0894 Regional Andalucia 8.836,82 8.526,77 -310,05
La Caixa 8128 Regional Canarias 5.472,24 2.032,95 -3.439,29
La Caixa 0907 Regional Centro 32.789,07 37.190,31 4.401,24
La Caixa 4107 Vision Europa 25.226,10 11.086,95 -14.139,15
La Caixa 0894 PM Turre 2.282,94 2.838,93 555,99
La Caixa 8661 PM Benahadux 0,00 1.862,55 1.862,55
La Caixa 8774 PM Roquetas 0,00 1.684,00 1.684,00
La Caixa 1133 Fondo Antioquia -0,00 600,00 600,00
Central
TOTALES 205.144,65 239.400,06 34.255,41

No se han detectado diferencias significativas en las conciliaciones realizadas.

3. Fondos finalistas, canalizados y custodiados

La entidad mantiene acuerdos de colaboracién conterceros en virtud de los cuales canaliza o custodia
fondos destinados a fines especificos. Estos recursos no constituyen ingresos ni gastos propios y se
encuentran debidamente diferenciados en la contabilidad.

De las comprobaciones efectuadas no se han observado incidencias relevantes, verificandose su
adecuada aplicacidon conforme a su finalidad.

4. Valoracion de la situacion financiera

Del analisis efectuado se desprende que, desde una perspectiva estrictamente conservadora, la
Federacién presenta un déficit financiero de -16.776,88 euros. Este resultado se obtiene mediante un
test de solvencia que evalla la capacidad de la entidad para hacer frente a escenarios de maxima
exigencia, tales como la necesidad de desembolsar de forma inmediata la totalidad de los fondos
finalistas y canalizados.

En condiciones normales de funcionamiento, este supuesto resulta altamente improbable, dado que
dichos fondos se aplican de manera progresiva conforme a su destino. No obstante, su consideracién
permite valorar la solidez financiera de la entidad desde un enfoque de maxima prudencia. En este
contexto, el déficit indicado puede considerarse razonable y asumible.

No obstante, esta situacidn se ve condicionada por la existencia de determinados créditos de dificil
recuperacion en el corto plazo, estimados en aproximadamente
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54.000 euros, lo que podria elevar el déficit potencial hasta -70.776,88 euros en un escenario
adverso.

Como contrapartida, las previsiones econdmicas para el ejercicio 2026 muestran una evolucion
favorable. En concreto, se ha proyectado un superavit de 23.119,93 euros, al que se suman
amortizaciones previstas por importe de 28.509,10 euros, generando un cash flow estimado de
51.629,03 euros. Este flujo de recursos permitird reforzar la tesoreria y contribuir a restablecer el
equilibrio financiero de la entidad, garantizando la adecuada cobertura y aplicacion de los fondos
finalistas y canalizados.

En consecuencia, puede afirmarse que la situacion financiera de FIEIDE es razonablemente sélida y
sostenible a medio plazo, sin perjuicio de la conveniencia de mantener criterios de prudencia en la
gestidon econdmicay en el seguimiento de los saldos pendientes de cobro.

5. Conclusion

Comoresultado de las comprobaciones efectuadas, no se han detectado incidencias significativas
que afecten a la fiabilidad de la informacién contable examinada.

En consecuencia, se certifica que las cuentas anuales del ejercicio 2025 reflejan razonablemente la
situacién econémicayfinanciera de la Federacién, de acuerdo con la documentacion revisada.

El presente certificado se emite a los efectos oportunos y no tiene la consideracién de una auditoria
de cuentas en los términos previstos en la normativa vigente.

L’L’Ametlla del Valleés, 10 de abril de 2026

Firmado por PEIROT BELMONTE NACOR - ***3947** el dia
11/04/2026 con un certificado emitido por AC FNMT
Usuarios

Nacor Peirot Belmonte
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O1

INTRODUCCION

FIEIDE es una Federacién de mas 100 Iglesias evangélicas en
Espafia que sirven unidas para edificar sus comunidades y extender
el reino de Dios.

Para los proximos afios, queremos avanzar juntos y dar renovado
énfasis en la mision de Dios, trabajando unidos para que nuestras
iglesias crezcan y podamos alcanzar pueblos de Espafa sin
testimonio evangélico.

Contamos con una estructura activa en diferentes ministerios:
jovenes, mujeres, evangelizacion y misiones, escuela de teologia, un
hogar para ancianos, una casa pastoral, oficinas al servicio de las
iglesias y una red de colaboradores y agencias misioneras
comprometidas con la misma vision.

Estamos muy contentos con lo que el Sefior nos ha ayudado a
hacer en nuestros casi 70 afios de historia desde 1957, v seguimos
animados y expectantes ante lo que el Sefior hara en nuestro pais
en los proximos afos. Pero también enfrentamos un reto constante
que limita nuestro crecimiento: las finanzas.

Nuestra financiacion depende, en gran parte, de las cuotas anuales
de nuestras iglesias v de la generosa colaboracion de entidades
internacionales. Sin embargo, si queremos sostener lo gue
hacemos y alcanzar lo que nos proponemos —nuevas iglesias,
puntos de mision, formacion de lideres, revitalizacion de
congregaciones—, necesitamos ampliar significativamente nuestra
base de apoyo.

Avanzando juntos
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02

PROPUESTA

Inspirados en la iglesia de Antioquia, —una comunidad
multicultural, espiritual y misionera, que impulsd con su
generosidad el avance del evangelio en el primer siglo—, lanzamos
esta propuesta como una opcién para canalizar aportaciones
econdmicas con el propdsito de crecer juntos con la ayuda del
Senor.

Como Junta NMNacional, hemos llegado a la conclusion de que
necesitamos aumentar de manera significativa nuestra
financiacion. Tenemos necesidades importantes para avanzar en
los retos de mision gue tenemos por delante y al mismo tiempo
sostener la estructura organizativa y los diferentes equipos.

Nos ponemos en contacto vosotros para pediros gue consideréis
colaborar con esta iniciativa, si el Sefior lo pone en vuestro corazon.
Se ftrata de invertir en la edificacion de nuestras iglesias y la
extension de su reino en Espafa.

Toda cantidad aportada a este fondo se distribuira en la siguiente
proporcion:
« 75% destinado a mision nacional: plantacion de iglesias,
revitalizacion de congregaciones y formacion de nuevos lideres.
* 25% destinado a estructura: obreros, oficinas, coordinacion vy
apoyo logistico.

Avanzando juntos
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035

COMPROMISO

Os invitamos a considerar, delante del Sefior, sumaros a este
esfuerzo como colaboradores del Fondo Antioguia, de una de las
siguientes formas:

« Aportaciones mensuales de 50<, 75€, 100€ u otras cantidades,

+ Donaciones puntuales segun tus posibilidades.

« Compartiendo este proyecto con otros hermanos, iglesias o
entidades que puedan sumarse.

Apelamos a vuestra vision espiritual, generosidad y compromiso
que como discipulos de Jesus tenemos con su obra en el mundo.

Esperamos vuestra respuesta para empezar a generar recursos del
Fondo Antioguia, y nos comprometemos a informaros
regularmente de los progresos.

Si necesitais mas informacion no dudéis en contactarnos.
Rubén Miyar rubenmivar@fieide.org o al teléfono 638106285.
Eva Vera gvavera@ifieide org o al teléfono 689116072

Muchas gracias por orar por nosotros.

Y b v il Gt et o el

Antioguia. 5.1 d.C - Hechos 11:21

Avanzando juntos
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/

DATOS PARA COLABORAR

« Transferencia para aportaciones puntuales:
ES21 2100 1025 5602 0010 9779
* Donativos regulares (rellenar autorizacion SEPA):
www.fieide.org/donativos/
* Bizum para aportaciones puntuales:
08321

Avanzando juntos
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Funcionamiento del Fondo Antioquia

¢COMO SE NUTRIRA?

1.

aogrwbd

Aportaciones voluntarias de las iglesias y puntos de mision
a. Mensuales o anuales o puntuales.
b. Animar a que todas las iglesias y puntos de misién participen.
Aportaciones de individuos
Aportaciones regulares de las Regionales.
Superavits de los Congresos y Asambleas FIEIDE.
Cuando hayamos avanzado su puesta en marcha, aportaciones de misiones, iglesias e
individuos a nivel internacional

:COMO SE ADMINISTRARA?

Un comité formado por:

Nooprobdb-=

Presidente Junta nacional

Secretario Coordinador.

Tesorera Administradora de FIEIDE.

Coordinador del DEM

Presidente del DEM

Coordinador EET

Coordinadora de jévenes y Mujeres en afos alternos

El comité se reunira dos veces al afio antes de la Asamblea y antes de la Junta nacional de octubre e
informaran a las iglesias, a la Junta Nacional, Departamentos y a las Regionales de:

arOd=

Entradas

Salidas

Saldo

Movimientos destacados de ingresos o salidas.

Cada 15 de diciembre se asignara el 25% de los ingresos anuales como aportacion a estructura
FIEIDE en central.

Tomaran decisiones por consenso o con un acuerdo del 75% del comité.

Recibiran solicitudes de apoyo y las valoraran caso por caso, informando regularmente a las iglesias, a
la Junta Nacional, Departamentos y a las Regionales.

PRIMERAS INICIATIVAS ANTES ASAMBLEA GENERAL DE ABRIL 2026.

1.

Envio de la creacion del Fondo Antioquia a las iglesias, a la Junta Nacional, Departamentosy a
las Regionales.
Disefar un folleto o presentacion atractivo para circular digitalmente impreso a las iglesias, a la
Junta Nacional, Departamentos y a las Regionales.
Animar a formalizar una aportacién regular para el primer trimestre 2026:

a. Lasiglesias de los miembros de la Junta.
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b. Alasiglesias mas grandes de FIEIDE

c. Atodas las regionales de FIEIDE
Enviar una carta a todas las iglesias y puntos de mision de FIEIDE del inicio y anunciar la
apertura del Fondo, animandolos a sumarse con una aportacion mensual en los primeros
meses de 2026
No habra ninguna salida de este Fondo hasta que no supere un saldo de 50.000€
EL90% del saldo estara ingresado en un Fondo de Renta garantizado al 100%, refundidle en 3-4
dias, y que rente para su incremento.

Proyectos que apoyar para la mision: EL DEM elabora una propuesta de posibles proyectos para
octubre 26.

El seguimiento de las aportaciones de todas las iglesias y puntos de misién se hara a través de

las regionales. El presidente de cada regional reportara el resultado en cada reunidén de junta
nacional.
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Informe Junta Nacional

Periodo: Abril 2025 - Marzo 2026

Sesiones incluidas en este informe:

Junta previa a la Asamblea General - Cullera, 24 de abril de 2025
Juntas Ordinarias por zoom - 20 de junio y 4 de julio de 2025
Junta Ordinaria presencial - 17-19 de octubre de 2025 - L'L’Ametlla del Vallés
Junta Ordinaria presencial - 13-15 de febrero de 2026 - L'L’Ametlla del Vallés
Junta Extraordinaria por zoom- 27 de febrero de 2026 - Aprobacion presupuestos
Junta Extraordinaria por zoom - 16 de marzo de 2026

Presidente: D. Francisco Mira - Secretario Coordinador: D. Rubén Miyar Cruz

Secretario de Actas: D. José Maria Carpintero
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I. PRESENTACION

El presente informe recoge, organizado por bloques tematicos y en orden cronoldgico interno, los
acuerdos, decisiones y asuntos mas relevantes tratados por la Junta Nacional de FIEIDE durante el
periodo comprendido entre la sesion previa a la Asamblea General de Cullera (24 de abril de 2025) y la
sesion extraordinaria del 16 de marzo de 2026. Su objetivo es ofrecer a las iglesias federadas una vision
completa y detallada del ejercicio de gobierno de la Junta. Ha sido realizado por la IA que usa Carpi en
un intento de aprovechar la tecnologia para ahorrar tiempo.

Il. GOBIERNO Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Renovacion de la Tesoreria-Administradora

En la sesidn previa a la Asamblea de Cullera (24 de abril de 2025), la Junta constatd que el proceso de
relevo de Damaris Garcia continuaba abierto. Damaris finalizé su contrato el 31 de marzo de 2025. Se
constituyd un grupo de trabajo formado por Francisco Mira, Hazel Herrera, José Maria Carpintero,
Damaris Garciay Rubén Miyar para gestionar la seleccién.

En la sesion extraordinaria del 20 de junio de 2025, tras recibir tres candidaturas y realizar las entrevistas
con cada una de ella, la Junta acordd por unanimidad nombrar a Mercedes Barrachina de la iglesia de
Sant Boi Llibertat como nueva Tesorera-Administradora de FIEIDE de manera interina hasta su
nombramiento si porocede en la siguiente asamblea de FIEIDE.la dedicacion ha pasado de 20 a 30 horas
en horario de 8:00 a 14:00

Su incorporacion oficial fue el 1 de julio de 2025 con periodo de formacién previo del 23 al 30 de junio
tutorizado por Damaris Garcia. Se acordd que Mercedes Barrachina fuera incorporada como firmante
autorizada en todas las cuentas bancarias donde Damaris figuraba como responsable, sustituyéndola
gradualmente.

Junta Nacional del 24 de abril de 2025 Cullera

Con caracter previo a la Asamblea General, la Junta se reunié en Cullera para revisar el orden del dia 'y
coordinar los asuntos a presentar. EL Secretario Coordinador informé de 52 iglesias representadas en la
Asamblea y 70 en el Congreso, con 275 adultos inscritos procedentes de dos hoteles y camping. El
programa Buenas Noticias cubrié el evento con entrevistas a Francisco Mira, Andrés Reid, Eva Veray
Rubén Miyar. Se habilitaron zonas de oraciéon y café en sala para optimizar tiempos. Se realiz
presentacion de nuevos pastores y entrega de placas a pastores jubilados.

Se ratificaron varios acuerdos adoptados previamente por WhatsApp o correo electrénico:

—Renovacion del estatus de iglesia asociada por motivos econdmicos para Benidorm, Utrera, Coria del
Rioy IEMA . Enreuniones posteriores de la Junta Nacional ya se informd que en 2026 la iglesia de Coria
del Rio solo seguiria como iglesia asociada por motivos econémicos.

— Concesidén de 500 euros de ayuda para el arreglo del vehiculo de Mario Arreche de Palencia.

En materia de cuentas bancarias de puntos de misién se aprobaron los siguientes cambios: alta de
Antonio Gonzéalez como autorizado en la cuenta del PM Turre; alta de Luis Peraza como autorizado en la
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cuenta del PM Almeria; solicitud de tarjeta bancaria para Diana Alarcdén vinculada a la cuenta del PM
Salamanca.

Se aprobd asimismo una ayuda mensual de 150 euros del Fondo Pastoral para el pastor Miguel Roiz de
Lugones.

Acta de la Asamblea General de Cullera (24-25 de abril de 2025)

En la sesién del 20 de junio de 2025 se otorgd el visto bueno institucional al acta de la Asamblea General.
Se constatd que el documento original del recuento de votos no estaba correctamente archivado,
aunque se confirmo que el resultado fue de mayoria absoluta con una o dos abstenciones y sin votos
negativos. Se acordo incorporar al acta definitiva el archivo con los datos del recuento antes de su envio
a lasiglesias.

Procedimiento de admisién de nuevas iglesias

En lareunién ordinaria de febrero de 2026, la Junta reforzé el procedimiento de incorporacion de nuevas
iglesias adoptando los siguientes criterios: el Secretario Coordinador compartira la documentacion con
el presidente regional correspondiente; se realizara entrevista o visita previa; no es obligatorio adoptar
literalmente los estatutos modelo de FIEIDE, pero si es imprescindible la aceptacién expresa de los
Estatutos y Reglamento Interno de FIEIDE; se verificara la armonia doctrinal con la confesién de fe; y la
validacion de FEREDE no sustituye a la evaluacion doctrinal interna. Este acuerdo se adoptd para evitar
ambiguedades doctrinales.

Calendario de reuniones 2026-2027

En la sesidn de febrero de 2026 se aprob6 el calendario de reuniones para los dos préximos ejercicios.
Para 2026: ordinaria presencial del 13 al 15 de febrero en L'L’Ametlla del Vallés; Asamblea General el 23
de abril en Cullera; sesion por Zoom el 19-20 de junio; y Junta presencial con coordinadores del 16 al 18
de octubre. Para 2027: ordinaria del 19 al 21 de febrero; sesion previa a la Asamblea el 22 de abril; Zoom
del 18 al 19 de junio; vy, en sustitucion de octubre por el IX Congreso Evangélico Espafol de Barcelona,
Junta del 5 al 7 de noviembre en L'L’Ametlla del Vallés.

Libro del 70 aniversario de FIEIDE (2027)

El proyecto de libro conmemorativo del 70 aniversario avanza con un equipo formado por Manuel
Rodriguez (hemeroteca de FIEIDE), Pedro Arbalat, Francisco Portillo, Pedro Pérez, Rubén Miyar y José
Maria Carpintero (experto en lA). ELcontenido se distribuye en tres bloques: el primero, a cargo de Manel,
bastante avanzado; el segundo, de Francisco Portillo, con material documentado en actas; y el tercero,
que Rubén Miyar recopila de las actas histéricas. Se acordé solicitar fotografias histéricas a hermanos
gue participaron en cada periodo.
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I1l. FINANZAS Y TESORERIA

Liquidaciéon del ejercicio 2024

En la sesion previa a la Asamblea de Cullera, Damaris Garcia presentd la liquidacién de 2024. El
resultado global fue un déficit de 29.088,90 euros (frente al superavit de 251,28 euros en 2023). Los
ingresos totales ascendieron a 571.776,36 euros, con caida significativa en subvenciones (38.598,76
euros menos)y cuotas FEREDE. Los gastos totales alcanzaron 600.865,26 euros, con fuerte incremento
en actividades misioneras. El saldo global de cuentas bancarias descendio en 292.849,22 euros durante
el ejercicio, pasando de 497.993,87 euros a 205.144,65 euros.

Por departamentos, Jovenes registro la mayor desviacion negativa (de superavit a déficit); Mujeres fue el
Unico con superavit. En puntos de misién, el resultado agregado fue un superavit de 1.021 euros, con
Illescas y Fraga en positivo y Vicar y Almeria con déficits significativos.

El auditor externo Nacor Peirot Belmonte certificé que las cuentas expresan fielmente la situacidn
patrimonial de FIEIDE a 31 de diciembre de 2024. La auditoria constatd dos perspectivas: desde la
perspectiva restrictiva (incluyendo todos los fondos finalistas), una reserva negativa de 7.426,74 euros;
desde la perspectiva no restrictiva, una reserva positiva de 59.468,99 euros. El auditor recomendé tomar
medidas de ajuste financiero y limitar nuevas inversiones si la tendencia continuaba.

Presupuesto 2025

El presupuesto 2025, aprobado por la Asamblea General, previé un déficit de 10.073,81 euros, mejora
notable respecto al déficit de 28.067,90 euros del afio anterior. Los ajustes mas relevantes: reduccion
del 19,18% en ingresos por cuotas, recorte del 31,91% en patrocinios, y contenciéon de gastos en
personal y actividades. Asignaciones por departamentos: Casa Pastoral, 5.000 euros; DEM, 15.000
euros; Jovenes, 5.000 euros. Se acepté la enmienda del pastor David Prieto (Medina del Campo) de
ajustar el kilometraje a 0,26 euros segun la AEAT.

Diagnostico del desequilibrio financiero estructural

Desde su incorporacion el 1 de julio de 2025, Mercedes Barrachina inicié un proceso exhaustivo de
revision contable. El diagndstico, presentado en la reunién de octubre de 2025 y completado en febrero
de 2026, concluyé que el problema no era de gasto desmedido sino de un fallo estructural en el flujo de
caja: la cuenta Central habia venido absorbiendo pagos de nédminas y salarios de varios misioneros sin
el correspondiente abono ni control de saldos, generando una brecha operativa de entre 50.000y 60.000
euros. Se habian realizado pagos con la expectativa de ingresos que no se materializaron en tiempo y
forma, o con fondos finalistas usados para cubrir gastos corrientes.

La Junta acordé en octubre de 2025 tres principios basicos de actuacion: realizar primero la radiografia
completa antes de tomar ninguna decisidon financiera nueva; procurar la recuperacion de fondos
pendientes Unicamente por la via amistosa y administrativa; y que ninglin compromiso econdémico sea
asumido sin documento escrito y sin fondos previamente disponibles.

Plan de choque y recuperacion de liquidez (segundo semestre 2025)

Pagina | 117



Informe Junta Nacional

Las acciones de Mercedes Barrachina lograron recuperar mas de 42.000 euros durante el segundo
semestre de 2025. Entre las intervenciones mas relevantes: contacto directo iglesia por iglesia para
planes de regularizacion de cuotas

Sesiones extraordinarias de octubre y noviembre de 2025 — Deudas de misioneros y estabilizacion
financiera, recuperacion de cuotas

La gravedad de la situacion financiera detectada por Mercedes Barrachina motivo la convocatoria de dos
sesiones extraordinarias por Zoom: el 29 de octubre y el 26 de noviembre de 2025.

En la sesidon del 29 de octubre, la Juntarealizé un analisis pormenorizado de las deudas acumuladas con
varios misioneros, originadas por el pago de ndminas y gastos sin haber recibido previamente los
donativos de sus iglesias patrocinadoras. Ver informe en este dossier.

Como gesto de corresponsabilidad por no haber detectado a tiempo el desfase, los fondos que entren
para saldar las deudas de misioneros no estaran sujetos a la retencion del 5% por gestion de FIEIDE.
Una vez saldada la deuda, se aplicara el 5% con normalidad a los fondos futuros.

Ademas, se aprobé conceder un préstamo de 20.000 euros a la iglesia de Santa Ursula, a peticion de la
iglesia, parafinalizar las obras de su local, con cargo al Fondo de Visién Europa, a uninterés del 2% anual
y con cuota mensual de 400 euros (reducible a 200 euros en caso de solicitar financiacién adicional para
las obras).

En la sesidn del 26 de noviembre, Mechi Barrachina presenté el estado financiero detallado. Ver informe
en el dossier.

Se aprobaron los siguientes acuerdos formales para la elaboracion de los presupuestos de 2026:
Subida de cuota 2026: aplicar un 3% (IPC), pasando de 34,87 a 35,92 euros por miembro.
Subida salarial del 3% para la elaboracion del presupuesto.

Acceso de Nacor a CaixaBank: unicamente con permisos de consulta y descarga, sin capacidad
operativa.

Contratacion de Antonio Gonzélez: alta laboral desde el 1 de enero de 2026, en coordinacidon con
Allianz Mission, con retencidn del 5% y coste laboral integramente cubierto por Allianz.

Precios de Asamblea 2026: subida de 5 euros por dia y persona; nueva tarifa en habitacion doble de
85 euros/dia, manteniéndose las becas pastorales para familias con necesidad.

Se confirmé una formacién con Susana Blanco para obreros el 9 de diciembre, sobre responsabilidad en
el seguimiento de fondos propios y procedimientos de transparencia.

Protocolos estructurales permanentes (febrero 2026)

Tras el diagndstico, la Junta ordinaria de febrero de 2026 adopté los siguientes acuerdos estructurales
de caracter permanente:
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Se abandona definitivamente el modelo de «caja unica implicita». Cada departamento debera
respetar su presupuesto aprobado. El saldo bancario disponible no constituye autorizacion
automatica de gasto.

El saldo conjunto de las tres cuentas principales (Central, DEM, EET) no debera descender por debajo
de 130.000 euros, siendo recomendable mantener un margen dptimo de 150.000 euros.

Para nuevos obreros o proyectos misioneros, es requisito indispensable disponer por adelantado del
equivalente a tres meses de ndmina o gastos. No se firmara ningun acuerdo sin cumplimiento previo
de este requisito.

Los fondos finalistas no podran utilizarse para cubrir la operativa ordinaria, salvo autorizacion expresa
y documentada de la Junta Nacional.

Se establece un calendario de reportes trimestrales con balances claros para conocimiento de toda
la Junta Nacional.

Liquidacién 2025 y Presupuesto 2026

En la sesion extraordinaria del 27 de febrero de 2026, Mercedes Barrachina presentd la liquidacion de
2025 y el Presupuesto 2026. La liquidacion arrojo un resultado positivo significativo respecto al
presupuesto inicial, que la Junta acordé interpretar con criterio de prudencia al incluir regularizaciones,
recuperaciones de cuotas pendientesy ajustes contables no estructurales. El presupuesto 2026 supone
un incremento superior a 200.000 euros respecto al ejercicio anterior, explicado por el incremento del
numero de miembros, nuevas iglesias asociadas, aplicacion del 1% a iglesias asociadas por finanzas,
crecimiento de la ofrenda del Dia de Misiones, desarrollo del Fondo Antioquia, superavit de congresos,
rentabilidad de la Casa FIEIDE e ingresos vinculados a «Misién Posible 2026».

La Junta aprobé los siguientes acuerdos:

Incremento del 3% en la cuota FIEIDE, pasando de 34,87 euros a 35,92 euros por miembro, para
someter a aprobacion de la Asamblea General.

Distribucidon de ingresos generales: EET, 10.000 euros; DEM, 20.000 euros; Jovenes FIEIDE, 5.000
euros; Mujeres FIEIDE, 2.000 euros; Casa Pastoral FIEIDE, 7.500 euros.

Continuidad del proceso de auditoria interna hasta su completa finalizacion, incluyendo la
regularizacion de saldos de las cuentas Central, DEM y EET.

Fondo Antioquia

En la sesion de febrero de 2025 la Junta aprobé la creacién del Fondo Antioquia, inspirado en Hechos
13:2-3, con el propdsito de financiar la plantacidon y desarrollo de iglesias en Espania, el envio de obreros
y la rehabilitaciéon de congregaciones. En octubre de 2025 el reglamento quedd revisado y listo para su
aprobacion definitiva. El fondo sera administrado por el DEM para la misidn interior, con un 25% para
estructura de Central.

Pagina | 119



Informe Junta Nacional

Otros acuerdos financieros del periodo

—Mario Guillén (Casa Pastoral): se aprobé en octubre de 2025 su contratacion indefinida a media jornada
con fondos suyos enviados a Espana por su iglesia en Guatemala. De este modo se mejora su cobertura
sanitaria.

— Noé Hernandez (PM Turre): se acordé en octubre de 2025 su nombramiento como ministro de cultoy
contratacion bajo ese marco legal, con clausula de que los pagos se realizaran Unicamente cuando haya
fondos disponibles.

— Cuentas bancarias de puntos de misidn: apertura de cuenta para Benahadux (firmante: Alfonso
Castelo) y para Roquetas (firmantes: Antonio Gonzalez y Jean Muehe Melissa). Cierre de la cuenta de
Vicar, comunidad ya constituida como iglesia auténoma.

— Préstamo Mario Arreche: 1.000 euros para traslado familiar en Palencia, con devolucién de 100 euros
mensuales desde agosto de 2025.

- Ofrenda del Congreso: se destinara integramente al Fondo de Antioquia .

—Lineade crédito contingente: se valord en octubre de 2025 recurrir a una hipoteca sobre el apartamento
de la sede (hasta 60.000 euros, al 3,5% a 15 anos, cuota aproximada de 450 euros mensuales) como
medida de contingencia temporal, a utilizar solo si fuera estrictamente necesario y con aprobacion
formal de la Junta. También se consultd algunas iglesias que estarian dispuestas a prestar en caso
necesario.

—-Del Fondo para préstamos por compra o reparacion locales de Vision Europa se acordaron tres
préstamos: Para la iglesia de Santa Ursula (20.000) la iglesia en Colmenar Viejo (5.000) y la iglesia en
Coria del Rio (5.000). En estos momentos el Fondo para préstamos esta agotado.

IV. SITUACION DE IGLESIAS Y ESTATUS DE MEMBRESIA

Cambios de estatus aprobados
— Sant Boi Bethel y Valls abandonaron el estatus de iglesia asociada para recuperar la condicién de
iglesias de pleno derecho.

- Benicarld paso a la categoria de iglesia asociada al contar con menos de 25 miembros.

Admision de nuevas iglesias — Asamblea 2025

Se aprobaron para la Asamblea General de Cullera las siguientes incorporaciones:

—lglesia Unidos en Cristo de Masquefa — como iglesia asociada.
—lglesia Batec de Sant Cugat (antes punto de misién de Pasaje Gaiola, Barcelona).

- Altade los puntos de mision de FIEIDE en Benahadux y Roquetes de Mar

Bajas en FIEIDE

Algeciras Renacer solicité formalmente su baja de FIEIDE.

Ubeda confirmé su salida tras votacién en asamblea.
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Iglesias candidatas para la Asamblea 2026

En la reunién de febrero de 2026 se presentaron como candidatas: Aldeahermosa (Jaén), Adeje
(Tenerife), Moia (Barcelona), Almeria Life Point. En proceso de acercamiento: Casa de Granada, Bigues i
Riells y Torrelles de Llobregat, Ekklesia en Madrid, Iglesia Fuente de Vida y Verdad en Madrid.

Situaciones pastorales especificas

El secretario coordinador ha informado de diferentes necesidades o proyectos nuevos de iglesias
Amposta (Catalunya), La Puebla del Rio (Andalucia). Sanlucar de Barrameda (Andalucia), Caspe
(Aragodn). Algeciras Cristo Viene. Proyecto 3/16 — La Cuesta y La Laguna (Tenerife). Granada, Siglienza,
Lugones, Benahadux, Fraga, Cullera, Colmenar Viejo, Cunit. El Secretario Coordinador informd en
octubre de 2025 del avance en estos nucleos: la iglesia evangélica Casa de Granada mostrd interés en
incorporarse a FIEIDE; el grupo de Siglienza esta considerando cual ha de ser su estatus en FIEIDE al no
ser ya puntos de mision de Guadalajara; Benahadux muestra crecimiento espiritual notable; Colmenar
Viejo celebra su 50 aniversario y busca local mas amplio; y Cunit avanza el estudio de relevo pastoral .

V. DEPARTAMENTO DE EVANGELIZACION Y MISIONES (DEM) (Y PROYECTO DE
PLANTACION DE IGLESIAS)

Situacion general

La Coordinadora del DEM, Eva Vera, destaco en la reunion de octubre de 2025 la coordinacion fluida con
la EET, el Departamento de Jévenes y el Departamento de Mujeres, asi como el apoyo recibido desde la
nueva tesoreria.

Primer retiro de Puntos de Mision

Uno de los logros mas destacados del periodo fue la celebracion del primer retiro de Puntos de Misién,
con alta participacion incluyendo grupos que aun no son puntos de misién oficiales. El ambiente de
companerismo y sentido de pertenencia fue muy valorado, y los participantes expresaron
espontaneamente el deseo de repetir el encuentro el afio siguiente, comprometiéndose a visitarse
mutuamente.

Resultado de la ofrenda misionera

El objetivo de ofrenda misionera para 2025 era de 12.000 euros. La recaudacion final alcanzé casi 22.500
euros, superando en un 87% el objetivo previsto. El DEM prepardé documentacién para informar a las
iglesias sobre el destino de los fondos.

Nuevos obreros e incorporaciones

—Jaime e Ingrid: estancia exploratoria de dos meses en Illescas con valoracion positiva.

— Maite Lanero: contratada desde el 12 de septiembre de 2025 mediante convenio con Alianza
Solidaria, con apoyo principal de la iglesia de Barcelona calle Verdi

—Juany Gabriela Gémez (familia argentina): confirmacion de llamado a Espafa tras participar en la
Asambleay el retiro misionero. Contintian tramites con la misién TEAM.
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- Luis y Zulema Navarro (matrimonio cubano): en fase final para obtener visado. Destino previsto: zona
norte de Jaén.

— Familia Nicolalde: prevista incorporacion a principios de 2027 en Medina del Campo.

Puntos de misién — situacién actualizada

— Benahadux: crecimiento espiritual notable, nuevos creyentes, consolidacion de grupo estable.
- Lugones: situacidn delicada por dificultades econémicas que afectan al sostenimiento del pastor.

—Illescas: Loiday Lazaro Pascual se ausentaran un afo y no retomaran el pastorado al regresar. Se
valora a Jairo como posible responsable temporal.

— Salamanca: crecimiento en reuniones de hogares y estudios biblicos, con nueva obra en pueblo
cercano y modelo de administracion organico.

—Turre: matrimonio Noé y Dixie Hernandez. Nombramiento aprobado como ministro de cultoy
contratacién bajo ese marco legal.

- Fraga, Almeria, Roquetas, Hinojosa del Duque, Chiclana/lerez: en diverso grado de consolidaciéony
crecimiento.

Viajes misioneros 2025

— Albania: grupo pequefio con trabajo practico en campamento con nifios vulnerables.

— Colombia (Vaupés): viaje exploratorio con MISINCOL visitando comunidades indigenas en
Golondrinas, Guasai y Guacara. En Golondrinas se estudia un proyecto de centro de capacitacion para
obreros indigenas.

— Cuba: colaboracién en campamentos de la denominacién Pinos Nuevos (500 personas) con
programas para todos los grupos de edad. El pais atraviesa una situacion devastadora a nivel
econdmico e infraestructural, pero la iglesia vive un avivamiento notable.

—Senegal: viaje realizado a finales de noviembre - principios de diciembre de 2025.

Proyecto de plantacion de iglesias

ELDEM avanzo6 en el disefno estratégico de plantacion junto con la EETy Pedro Arbalat. Entre los hitos del
periodo: encuestas internas al liderazgo y congregaciones, primera capacitacion de mentores de puntos
de misidn, disefio de curriculo especifico de Programa Dual para plantacion, y participacion en el
encuentro IFFEC «Joining Hands» en Budapest. Se exploré también la posibilidad de abrir nuevos puntos
de misién en provincias menos alcanzadas como Avila, Soria y Teruel.

VI. ESCUELA EVANGELICA DE TEOLOGIA (EET)

Situacion académica y evolucién

En febrero de 2025, la Decana Académica Edith Vilamajé se encontraba de baja por agotamiento desde
el trimestre de otofio de 2024, prorrogada hasta abril. Andrés Reid asumié sus funciones de forma
interina. El trimestre de invierno de 2025 alcanzd un récord de 54 estudiantes matriculados, con alta
satisfaccion estudiantil.
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En la reunién de octubre de 2025, Andrés Reid presentd un informe técnico y profundo. Reconocié que
la EET se encuentra en buen momento académico, pero con una carga sobre el rector grande. Es
importante encontrar quien sustituye a Edith.

En febrero de 2026 la EET contaba con 47 estudiantes activos en 9 asignaturas online, con calificaciones
de satisfaccion superiores a 9,5 sobre 10 en todas las materias.

Nuevos profesores incorporados (octubre 2025)

Se incorporaron tres nuevos docentes: Estarlin Almarante, para evangelizacion y apologética; Hazel
Herrera, para plantacion de iglesias; y Dominique Sager, para liderazgo y mision.

Transicién en el programa «Preparados para Servir» (PPS)

Manuel Rodriguez completo seis afos de servicio en el liderazgo del PPS. De momento sigue adelante

pero es hecesario encontrar sustituto.

Politica sobre el uso de inteligencia artificial

La EET aprobd en octubre de 2025 una normativa especifica. Se permite el uso de IA para correcciones
ortograficas y gramaticales y busqueda de fuentes bibliograficas. No se permite para la redaccion de
trabajos académicos, elaboracidon de sermones ni generacion de contenido teoldgico, citando estudios
que advierten de pérdida de pensamiento critico y Romanos 12:1-2 como fundamento educativo.

Sinergias EET-DEM y acreditacion

LaEETyelDEMi niciaron colaboracidn técnica para desarrollar un curriculo especifico de Programa Dual
orientado a plantacién de iglesias y para reactivar el proyecto «Preparados para la misién», estancado
desde 2016. El proceso de acreditacion ECTE progresa a ritmo lento: la visita prevista para 2026 fue
pospuesta por la carga administrativa, aunque la Comision de Calidad ya esta constituida.

VIl. DEPARTAMENTOS DE JOVENES Y MUJERES

Departamento de Jévenes FIEIDE

La Coordinadora Nacional, Debbie Davis, presentd sus informes en octubre de 2025 y febrero de 2026.
El nuevo Reglamento de Jévenes fue entregado a la Junta en octubre de 2025. Sus novedades mas
relevantes: posibilidad de mas de un coordinador regional, mayor flexibilidad organizativa,
centralizacion de finanzas bajo supervision de Pili Lépez, y sustitucién del pastor consejero tnico por un
Equipo Pastoral.

Entre las actividades del periodo destacan: Congreso SEND Internacional Europa en Cullera; Encuentro
IFFEC Jovenes Global en Paris (cuatro regiones, siete paises); iniciativas de Lausana Espafia en el &mbito
del cuidado de la creacidon; encuentros regionales en Andalucia y Canarias; y retiro en la sede de
Marchamalo.

Departamento de Mujeres FIEIDE

La Coordinadora Nacional, Dulce Borrero Salazar, informé en octubre de 2025 y febrero de 2026. Por
regionales: Levante planificé encuentros para el 1 de mayo y el 19 de septiembre de 2026 en Valencia;
Centro celebré encuentro el 25 de octubre de 2025 en Palencia (40 asistentes); Andalucia constituyd

Pagina | 123



Informe Junta Nacional

nueva Junta Regional el 13 de diciembre de 2025 (Coordinadora: Salud Perejon; Secretaria: M.2 Dolores
Cuadrado; Tesorera: Rosario Fuentes; Vocales: Luisi Fernandez, Mari Luz Deviez y Josefa Fernandez);
Canarias celebrd dos encuentros en noviembre de 2025; Catalunya planificé conferencia en Gaiola para
el 17 de marzo de 2026 y retiro del 29 al 31 de mayo.

Las lineas estratégicas 2026-2027 son: capacitacion para la evangelizacion (con colaboracién de
Susana Blanco y apoyo de Naomi Smith); capacitacion para la predicacion (articulada con la EET); y
capacitacion para el desarrollo de ministerios de mujeres (con propuesta del Ministerio Mujeres sin
Fronteras para septiembre de 2026).

VIIl. ASUNTOS MINISTERIALES Y ORDENACIONES

Pastores encomendados durante el periodo

El Secretario Coordinador informd de los siguientes nombramientos y encomendaciones realizados:

—Juan Pablo Bernal fue nombrado pastor de la iglesia de ELl Tablero en Maspalomas (Gran Canaria) el
8 de noviembre de 2025. El pastor actual, Dominik Seeger (misionero de Allianz Mission), tiene
previsto finalizar en junio de 2026.

—Jonatan Soriano fue nombrado nuevo pastor en Sant Boi de Llobregat, c/ Llibertat, el 1 de diciembre
de 2024. Inici6 su ministerio el 1 de enero de 2024. Ratificado a finales de 2025

— David Lépez (graduado del Programa Dual) fue ratificado como pastor de la iglesia de Premia de
Mar el 19 de enero de 2025.

—Hans Andereya misionero de Allianz Mission, estuvo 3 aflos como pastor de la iglesia en La Cuesta
(Tenerife), sirviendo también en la plantacién en La Lagunay en colaboracidén con la iglesia alemana
de Puerto de la Cruz.Han avanzado en la constitucién de la iglesias 3/16

— Oscar Torroba fue nombrado pastor en la iglesia evangélica de Tarragona el 23 de febrero de 2025.
Josué Martinez tiene prevista su jubilacién en 2026, momento en que Oscar ejercera como pastor
junto con Samuel Garcia.

— Eduardo Ramirez fue nombrado pastor auxiliar en Madrid Cristo Vive el 17 de enero de 2026.

- David Blanco fue nombrado pastor de la Cuesta en septiembre de 2025

Ordenacion de Juan Pablo Lopez Bernal — El Tablero, Maspalomas

Enjulio de 2025 se nombré el concilio examinador compuesto por Ricard Bardes, Dominick Seeger, Pepe
Sanchez, Rubén Miyary Rubén de la Barrera. El acto de ordenacién tuvo lugar el 8 de noviembre de 2025.

Ordenacion de Isaac Ruiz — Santa Coloma de Cervelld

El proceso de ordenacién de Isaac Ruiz se inicié en julio de 2025. En la reunién de febrero de 2026 se
confirmd que la ordenacion se celebraria el 19 de abril de 2026, con la participacién de Jonatan Soriano,
Pedro Sanjaime, Rubén Miyar, Benjamin Martinez y Juan Marcos Ortega.

Iglesias en busqueda de pastor

La Junta identifico las siguientes iglesias con necesidad de relevo pastoral durante el periodo:

— Puerto Real: solicitud de ayuda para encontrar misionero que pueda pastorear la iglesia.
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— Algeciras Cristo Viene: necesita misionero de apoyo.

— Santa Cruz de Tenerife ¢/ Porlier: el pastor Ricardo Souto desea ser relevado lo antes posible.
—Torredelcampo: en proceso de busqueda tras la marcha de José Daniel a Madrid.

— Utrera: en busqueda de pastor después de la jubilacién de Pedro Adorna

—Barcelona Pasaje Gaiola: en proceso de busqueda.

— Pastores en edad de jubilacidon o préximos a ella: Palencia, Ibiza, Arona, Santa Cruz de Tenerife ¢/
Eduardo Westerdal, Castelléon Nueva Vida, Pamplona, Caspe.

—Puntos de misién sin misionero en 2025: Illescas y Siglienza.

Comisién Ministerial

La Comision Ministerial, formada por Evelio Moreno, Pepe Sanchez y Rubén Miyar, ha elaborado un
listado de pastores por edades, realizado una encuesta sobre relevo de liderazgo para mayores de 55
anos, organizado un seminario de liderazgo con 57 participantes y planificado encuentros de
continuidad. Se formdé una subcomisiéon (Emmanuel Buch, Josué Garcia, Andrés Reid, Francisco Portillo
y Rubén Miyar) para trabajar la cuestion de la relacidn iglesia-pastor y actualizar documentos
orientativos sobre expectativas, salario y aspectos legales.

Situacion de pastores con cotizaciones histoéricas insuficientes

La Junta abord¢ la situacion de obreros que, por las circunstancias previas al reconocimiento legal de
los ministros de culto, no pudieron cotizar a la Seguridad Social durante afios de ministerio. Cada caso
debera tratarse individualmente ante FEREDE y la Administraciéon. Se propuso hacer lista de pastores
FIEIDE afectados.

Alta de ministros de culto en FEREDE

La nuevaregulacion de FEREDE exige que exista un lugar de culto formalmente registrado como requisito
previo para nombrar a un ministro de culto. Dado que muchos puntos de misién de FIEIDE no estaban
dados de alta en FEREDE como lugares de culto, se acordd que el Secretario Coordinador gestionara el
alta de los lugares aprobados por la Junta Nacional, analizando cada caso mediante informe conjunto
del DEMYy el Secretario Coordinador.

IX. RELACIONES INSTITUCIONALES

Representacion en FEREDE y Comision Permanente

El Secretario Coordinador participd activamente en la Comision Permanente de FEREDE a lo largo de
todo el periodo, con presencia en reuniones sobre libertad religiosa, organizacion del IX Congreso
Evangélico Espanol (Madrid o Barcelona, octubre de 2027) y preparacion del 40 aniversario de FEREDE
en 2026. Se trabaja también para conseguir el reconocimiento de la jubilacién de los pastores que no
pudieron cotizar en su momento.

En la sesidn de octubre de 2025 la Junta acordé proponer a Carmen Arenas como candidata de FIEIDE
para la Comisidon Permanente de FEREDE. También a Sara Martinez las cuales declinaron la propuesta.
En marzo de 2026 Ruben Miyar fue renovado en la comisidon permanente por un afio mas.

Congreso IFFEC — Nairobi, Kenia final de septiembre-octubre (2026)
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. En febrero de 2026 se acordd que la delegacion oficial a este congreso sera el Secretario Coordinador
y la Coordinadora del DEM, Eva Vera, con gastos cubiertos por la Federacion. Cualquier asistencia
adicional debera realizarse con fondos no federativos. FIEIDE ha tenido hasta ahora representacion en
IFFEC en las comisiones de misiones (Pedro Arbalat, finalizando mandato) y de juventud (Debbie Davis)
que no continuara. .La reunidn anual «Joining Hands» de Budapest (marzo 2026) conté con la presencia
de Eva Veray Pedro Arbalat.

IX Congreso Evangélico Espanol — 2027

La Junta respaldo laimplicacion de FIEIDE en el comité gestor del IX Congreso, previsto para el 21-23 de
octubre de 2027, en Barcelona. Rubén Miyar participa en las reuniones preparatorias

Festival Palau 2026 — Barcelona

En octubre de 2025 se informé del Festival Palau 2026, que se celebrara en mayo en la Avenida Maria
Cristina - Plaza Espafia de Barcelona, esperando entre 40.000 y 50.000 asistentes. El evento incluye
formacion previa en evangelismo y consejeria post-campafa. Rubén Miyar fue invitado al comité
organizador pero decliné por carga de trabajo. Los materiales de preparacion se difundiran entre las
iglesias de FIEIDE Catalunya cuando estén disponibles. Se aplaza al 2027.

Diaconia Espana

Rubén Miyar finalizé su etapa de dos afios como vocal de FIEIDE en la Junta Directiva de Diaconia
Espafa. Desde marzo de 2025, Eva Vera es la representante de FIEIDE. FIEIDE intervino en la gestion de
los fondos DANA en Valencia durante 2025. En junio de 2025 se realizé en Madrid un acto informativo
conjunto con FEREDE sobre la obra social evangélica en Espafia, en el que una de las 40 entidades
premiadas fue la entidad FIEIDE de Tenerife con Benjamin Barba.

Canal de Vida — Relevo de representante

David Casado comunicé su decision de dejar el cargo en octubre de 2025. La Junta expresoé
agradecimiento unanime y acordé enviarle una carta de reconocimiento institucional. Se nombré en
sustitucion de David a Enrique Méndez de la iglesia Vicalvaro en Madrid.

Controversia publica — Iglesia Samaria

El Secretario Coordinador informé de la repercusidon mediatica del caso de la iglesia Samaria (Terrassa),
con reportajes en TV3, que ha generado trabajo adicional en los servicios juridicos de FEREDE y en el
Consell Evangélic de Catalunya. La Junta acordd seguir apoyando con sensibilidad a las victimas y
recordd la necesidad de que todas las iglesias tengan aprobados los protocolos de prevencién de
delitos, incluidos los delitos sexuales.

Intento de estafa a FIEIDE

La Junta fue informada en la sesién de Cullera (24 de abril de 2025) de un intento de estafa detectado y
denunciado. Se insistié en la importancia del rigor en las medidas de seguridad informatica,
aprovechando las formaciones realizadas en la sede gracias a Gavin Woods, el hermano de Irlanda que
generosamente cede las licencias de Microsoft Teams.

X. PROYECTOS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA
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Congreso FIEIDE 2026 — «Avanzando juntos: iglesias que se multiplican»
El Congreso FIEIDE 2026 se celebrara en el Hotel Cullera Holiday (Cullera, Valencia) los dias 24-26 de

abril de 2026, precedido de la Asamblea General los dias 23-24. El lema es «Avanzando juntos: iglesias
que se multiplican». Las inscripciones quedaron abiertas el 12 de enero de 2026. Tarifas: 85 euros en

habitacion doble (95 euros a partir del 20 de febrero); 110 euros en individual; 40 euros nifios 3-12 afios;
65 euros jovenes en modalidad subvencionada; 25 euros sin pernoctar.

Programa: viernes 24, plenaria inaugural de Hazel Herrera («La iglesia de Jerusalén», Hechos 2:41-47);
sabado 25 por la mafana, exposicion biblica y conferencia sobre grupos pequefios con Marcos Zapata
(pastor de Lugo y presidente de la Alianza Evangélica Espafiola); sabado por la tarde, Thomas Shech
(CEO Allianz Mission) y Pedro Arbalat con la estrategia de plantacién para FIEIDE; domingo 26,
testimonios de puntos de misién (Salamanca, Benahadux, Sant Cugat, Sant Boi Llibertat) y exposicion
biblica de Noé Aguiar, con Santa Cena dirigida por Daniel Yelanguezian.

Fortalecimiento de las regionales

En la reunién de octubre de 2025 se debatié ampliamente el papel de las regionales. La Junta expreso el
deseo de que asuman una funcidn mas activa de acompafnamiento, apoyo y supervision espiritual, mas
alld de su rol administrativo histérico. En febrero de 2026 se recordd la importancia de que los
coordinadores nacionales acudan a los encuentros regionales y de planificarlos con un afio de
antelacion.

Encuesta de situacion de iglesias

La encuesta disefiada por José Maria Carpintero fue enviada a las iglesias de FIEIDE Andalucia como
prueba piloto que luego se paso a todas las regionales que ya disponen de los resultados

Seminarios de formacidny liderazgo

El Seminario de Desarrollo de Liderazgo celebrado el 31 de marzo de 2025 por Zoom contd con la
participacion de lideres de distintas zonas del pais. Las tematicas incluyeron liderazgo servicial, trabajo
en equipo y gestidon de conflictos. Se acordd repetirlo en septiembre de 2025. La Comisién Ministerial
programo también seminarios como testimonios de iglesias que integran nuevas generaciones en el
liderazgo y otro de acompanamiento intergeneracional.

Casa Pastoral FIEIDE

Se aprobd la tabla de tarifas de donativos por uso de la Casa Pastoral a partir de 2025. Se trabaja para
implementar un nuevo sistema de reservas y pagos online.

Hogar de Ancianos de Reus

El secretario coordinador estuvo en el homenaje anual a los ancianos del Hogar y se reunién con el
patronato.
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Reuniones Comision Permanente

- 6dejunio 2025

- 17 de septiembre 2025

- 2deoctubre extraordinaria 2025
- 20 de noviembre 2025

- 21deenero 2026

- 26 defebrero 2026 por zoom

- 17 de marzo 2026

Nueva reunion de nuestra ﬁa
Comision Permanente

7 de junio 2025 desayuno de oracién con autoridades en Madrid
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22 de noviembre 2025 Reunién de Coordinacion Comision Permanente + Consejos evangélicos
autondmicos

18 de marzo 2026 Comisién Plenaria: Asamblea de todas las entidades de FEREDE con homenaje a
presidentes de FEREDE y secretarios ejecutivos.
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He participado como vocal de la comisién permanente en las reuniones y encuentros especificados
anteriormente. Normalmente las reuniones de la comisién permanente sirven para admitir o no nuevas
iglesias y entidades en FEREDE. También se informa y debate sobre los principales temas de actualidad
que afectan al desarrollo de nuestros derechos como iglesias evangélicas. Por ejemplo, la lucha para
conseguir que a los pastores que no pudieron cotizar se les reconozca aquellos anos a los efectos del
calculo de jubilacidén o la lucha para que en la comunidad Valenciana se pueda implantar la ERE, o para
que en Lorca no se impida la apertura de centros de culto, o simplemente que en todo el territorio se
puedan alcanzar acuerdos y convenios econdmicos para el desarrollo de la asistencia religiosa
evangélica en hospitales, carceles o centros militares o que no se nos discrimine en el uso de los
tanatorios en Castilla La Mancha. Este afio se ha tenido que protestar por la falta de contratacion de
profesores de ERE. Se han quedado muchas familias sin tener religién evangélica por culpa de ese fallo
en la administracion.

Ademas, se debate y da el visto bueno a otros eventos como desayuno de oraciéon en Madrid con
autoridades, los Foros Interdenominacionales, reunidon de coordinacién con los consejos evangélicos
autondmicosy la Plenaria anual de FEREDE.

Tristemente la comisidén permanente también es informada sobre las denuncias realizadas al canal ético
de FEREDE sobre abusos de todo tipo cometidos por pastores, lideres o iglesias. El equipo juridico
siempre investiga esas denuncias y propone las recomendaciones oportunas a todas las partes
implicadas: implementacién de los protocolos de prevencién de delitos sexuales y otros,
recomendacién de denunciar u obligacion de denunciar abusos sexuales realizados a menores de edad
u otros, retirada de la acreditacion de ministro de culto si a lugar o expulsién de la entidad de FEREDE.
En el caso conocido de Samaria FEREDE en Catalunya se ha personado como acusacién popular. En
este afo entre otros casos se ha tratado la situacion generada por Alex Sampedro en la iglesia de
Valentia. Situacion que ha tenido cobertura mediatica y comunicados publicos de la denominacion
FIAPE explicando la baja disciplinaria de Alex como pastor o ministro debido a los abusos espirituales
cometidos. Esta situacién ha generado también diferencias entre entidades de nuestro mundo
evangélico en cuanto a la manera de abordarlos.

Es importante que todas nuestras iglesias hayan aprobado en asamblea su propio protocolo de
prevencién de delitos. Protocolo que incluye una serie de medidas practicas para la prevencién de
delitos, delitos sexuales y medidas de buen gobierno y transparencia. (rendicion de cuentas,
transparencia econdmica, etc.) Tendriamos que avanzar evitando que la representacién legal de las
iglesias sea ostentada por familias o tenerinformes econdmicos abiertos atoda la membresia, direccién
de iglesias en equipo, etc.

Proximos eventos organizados por FEREDE

1.- En este afo se ha avanzado también en la organizacién de un acto institucional conmemorando el 70
aniversario de la Comisién de Defensa Evangélica y el 40 aniversario de FEREDE. Tuvimos un anticipo de
esa celebraciéon en la ultima plenaria el 18 de marzo con un pequefo homenaje a los que fueron
presidentes de FEREDE y secretarios ejecutivos.

El acto institucional tendra lugar el viernes 22 de mayo en el Congreso de los Diputados. En una de las
salas.

2.- También se ha avanzado mucho en la organizacién del 9° congreso evangélico espanol los dias 21-23
de octubre de 2027 en Barcelona (Pabellén Valle Hebrdn).
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Se ha creado una comision gestora del congreso formada por miembros de la comisién permanente y
otros hermanos del mundo evangélico incluyendo nuevas generaciones. En esa comisiéon gestora
estamos un servidor y Debbie Davis coordinadora de jévenes FIEIDE

Reuniones de la comisidén gestora:

-3 dejulio 2025 presencial, resto por zoom
-23 de octubre 2025,

-21 de enero 2026,

-11 de marzo,

En esta ocasidn se plantea no solo la realizacién de un congreso sino un precongreso y un post congreso.
El precongreso implica a todos los consejos autondmicos y denominaciones para poder hacer un trabajo
anterior contestando unas preguntas por ambitos de ministerio o grupos de opinidn: pastores de iglesias
grandes, pastores de iglesias rurales, lideres de jovenes, mujeres, grupo de alabanza, etc. Ese trabajo
previo contribuira a una reflexion previa al congreso en todo el territorio nacional que ayudara al
resultado del congreso. En el post congreso se hara un seguimiento y un plan para poner en marcha
proyectos que resulten del congreso. Como por ejemplo la plataforma PUEDES para la evangelizacién
de Espafia que se puso en marcha gracias al 7 congreso evangélico espanol.

En cuanto al congreso, se ha avanzado en la presentacion de objetivos y programa del congreso, marco
teoldgico, imagen del congreso (logos, etc), se quiere hacer un estudio muy amplio y ambicioso sobre la
realidad de las iglesias evangélicas en Espanfa,

Diaconia Espana

Desde hace 3 afios, la junta directiva de DIACONIA ESPANA est4 formada también por un representante
de cada denominacién histérica. El afio pasado se incorporé Eva Vera como coordinadora del DEM. Eva
ha participado en tres reuniones de junta directiva en este afio. (marzo, abril y marzo 26) En este tiempo
hemos aprendido dos cosas basicamente:la envergadura a la que ha llegado diaconia con los
diferentes proyectos de ayuda avictimas de la trata, inmigrantes y refugiados. Y por otro lado la gran
necesidad que tiene de diaconia de tener fondos propios para hacer frente a lo que no se concede desde
las administracionesy bancos. Veremos una explicacion mas detallada de lo realizado en 2025.
Destacar que especialmente el proyecto de prevencion de la trata ha recibido diferentes premios del
ministerio del interior, policia, etc.

1
o
1
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Joan-David Grima Terré
Presidente
Abril 2026

Querida/o hermana/o en Cristo,

Como sabe, DIACONIA (www.diaconia.es) es una Entidad Evangélicade Accién Socialcreadahace 29
anos por FEREDE.

Todas las iglesias de FIEDE forman parte de su Asamblea General. Y FIEIDE esta presente en su
maximo érgano de gobierno, la Junta Directiva, a través de D@ Eva Maria Vera Prieto.

DIACONIA, junto con varias Iglesias y cuatro Entidades Sociales Evangélicas (Aperfosa, dtProject, La
Roca, y Tharsis Betel), desarrollé en el ano 2025 un intenso testimonio cristiano, ayudando a miles
de personas a integrarse socialmente, a desarrollarse, a mejorar sus condiciones de viday a restituir
sus derechos.

Durante 2025, en 23 ciudades de las Comunidades de Andalucia, Aragdn, Canarias, Castilla la
Mancha, Castilla Ledn, Catalunya, Galicia, Madrid y Valencia, mas de 400 empleadas/os y 200
voluntarias/os trabajaron con personas en situaciones de vulnerabilidad.

Alo largo de 2025, DIACONIA actué con 14.111 personas.

e Atendi6éa5.371.
e Formd a6.061.
e Sensibilizé directamente a 2,649

Y a través de canales digitales y campanas se alcanzé de manera directa a 97.223 personas.

DIACONIA trabaja en Cuatro Areas de Intervencién: Proteccién Internacional, Mujery Lucha contra
la Trata, Migraciones y Urgencia Social.

PROTECCION INTERNACIONAL (REFUGIADOS): Acoge a personas solicitantes de asilo y refugio en
recursos residenciales y facilita tanto el proceso de insercién social y laboral a través de atencion
psicoldgica, juridica, y sanitaria, como el aprendizaje delidiomay de la cultura. La red de acogida ha
dispuesto untotal de 667 plazas. A lo largo del ano 2025, se han atendido mas de 1.300 personas.

DIACONIA es una de las 25 entidades que gestionan el Programa de Proteccién Internacional de
refugiados financiado por el Gobierno de Espana.

MUJER Y LUCHA CONTRA LA TRATA. Atiende integralmente a mujeres y menores afectados por la
trata de personas, para lograr su restablecimiento total, su recuperacion y su inclusién social.
Desarrolla, a través de la investigacion, la concienciaciéon y la formacién, una actividad de
prevencién, cooperando regularmente con la Guardia Civil y la Policia Nacional. DIACONIA es
referencia Estatal en el trabajo de Mujery Lucha Contra la Trata

Diaconia cuenta actualmente con 7 oficinas de atencidn, 8 pisos de acogida que suman 63 plazas, 6
unidades movilesy 1 unidad movil digital. El total de personas atendidas ha sido de 405, de las cuales
379 son mujeres, y 26 son menores. Asimismo, en 2025 a formado de manera directa a 2.071
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personasy han participado en sus acciones de sensibilizaciéon 2.679 personas Unicas.

MIGRACIONES. Apoya, acompafa y orienta a personas migrantes en situacion de vulnerabilidad,
para fomentar su integracion en la sociedad espafola. En el conjunto de los proyectos desarrollados
se ha atendido a un total de 874 personas beneficiarias.

Migraciones creod, en 2025, un dispositivo en Jaen con 15 plazas para menores no acompafnados
llegados Canarias

URGENCIA SOCIAL. En colaboracidn con varias Iglesias, repara la exclusion social de familias y el
sinhogarismo; en 2025, el programa SAUSD ha acompanado a 391 personas). En centros educativos
publicos de Galicia y Madrid, compensa las desigualdades educativas; en 2025 alcanzé a 2.247
personas beneficiarias directas y 3.614 indirectas. Y a través del Proyecto Zoé, sensibiliza, visibiliza,
investiga y forma en materia de prevencién del suicidio; en 2025 realizd6 30 acciones de
sensibilizacidon y prevencion; alcanzd a 2.061 personas beneficiarias directas

Le pido que apoye en oracién el ministerio de DIACONIA, para que cada persona atendida
pueda ver la luz de Jesus en su vida, a través de nuestro trabajo.

DIACONIA tiene a disposicién de todas las Iglesias herramientas de formacién en Prevencién del
Suicidio, Promocidn del Voluntariado e Intervencidn con personas vulnerables a través de la Escuela
Diaconia. En 2025 varias Iglesias y Consejos Evangélicos (CCEE) han utilizado estas herramientas.
Asimismo, DIACONIA apoya a la Consejeria de Accién Social de FEREDE en el asesoramiento técnico
a lglesias y CCEE. Su Iglesia puede solicitar esta colaboracion. (Contacto: escuela@diaconia.es)

El trabajo de Diaconia es financiado por el Gobierno de Espana y varios Gobiernos Autondmicos
(20.949.538,26 euros), Fundaciones (245.954,01 euros) y personas fisicas via donativos (58.703,84
euros). Todas estas instituciones confian y valoran positivamente, afio tras afio, el trabajo de
DIACONIA

SIN EMBARGO, ESTAS SUBVENCIONES NO CUBREN LATOTALIDAD DE LOS GASTOS NECESARIOS
DE DIACONIA PARA REALIZAR ESTA IMPORTANTE LABOR SOCIAL, DE TAN PROFUNDO
TESTIMONIO EVANGELICO.

Le invito a usted como persona individual y a tu Iglesia, a que sean parte de esta misién, con un
compromiso econémico de 10 euros mensuales.

Sus aportaciones permitiran seguir llevando esperanzay restauraciéon a quienes mas lo necesitan.
Cada gesto de generosidad es una semilla que Dios usa para transformar vidas.

Muchas gracias por su atencién, y por poner delante del Sefior en oracién esta peticidén. Que

Dios, nuestro Padre, le bendiga. CUENTA PARA DONATIVOS
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IMPRESIONES GENERALES

Se me hace algo complicado poder resumir un afio de ministerio de una manera eficaz y pertinente y
que, por otro lado, no pierda la esencia de lo que significa el trabajo en el departamento que tengo el
privilegio de coordinar.

Definitivamente, me gustaria recordar algo que ya aparecié en el Ultimo informe que se envid a las
iglesiasy es el texto que ha definido, asegurado y orientado mi corazén en este afno y medio que llevo en
esta tarea, Isaias 43:19, y que he colocado en el triptico que preside el frontal de mi despacho (para no
olvidarlo ni un dia)

“iVoy a hacer algo nuevo! Ya esta sucediendo ¢no se dan cuenta? Estoy abriendo un camino en el
desierto y rios en lugares desolados”
Isaias 43:19 NVI

No puedo ni deseo dejar de entender que el Sefor me esta hablando insistentemente a través de ély
eso, definitivamente, me lleva a pensar que Dios estd preparando algo espectacular en nuestro pais, en
nuestra federacién. Lo creo profundamente y solo deseo formar parte de ello, como persona, como lider
y como parte de esta familia de iglesias. De hecho, creo que ya estamos viéndolo. Pero ciertamente,
también me hace consciente de la lucha espiritual que esto conlleva y que estamos viendo mas que
evidentemente en diferentes formas: problemas de salud con diferentes intensidades, econémico-
financieros, problemas en los liderazgos... el enemigo no estad contento y no quiere ceder terreno, asi
que esta haciendo todo lo posible por desenfocarnos, por hacernos olvidar la visién y que perdamos el
gozo. Por eso es tan importante que no olvide, de ninguna de las maneras, la promesa del Sehor.
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EQUIPO DEL DEM

Junta

Como sabéis el aflo pasado hicimos cambio

de vocales, y se incorporaron a nuestra Junta

Daniel Suchalla (misionero de Liebenzeller
Junta del DEM

y pastor de Benicarlé) y Dominik Seeger (misionero
de Allianz Mission y pastor de Mas Palomas,
Canarias).

A lo largo del afio nos hemos reunido cuatro veces,
via zoom.

El puesto de secretariado de nuestra Junta ha estado desierto hasta ahora. Hemos invitado a Emoke
Haupt (Emi), de la iglesia de Guadalajaray ha aceptado. Solo resta la votacidon de la Asamblea Nacional.

Nuestra propuesta para esta asamblea es:
Secretaria de Actas: Emoke Haupt

Equipo

El equipo de colaboradores del DEM sigue fortaleciéndose

y haciéndose mas grande y sélido.

En esta ocasidn, se incorpora nuestra hermana Daniela Koch,

del punto de mision de Santa Coloma de Cervellé. Daniela estara trabajando
especificamente en el area de evangelizacién

de menores, pasando a formar parte del equipo que ya esta trabajando en ello.
Nuestras iglesias podran ser bendecidas con su experiencia, capacitacion y
llamado.

VIAJES y REUNIONES (de abril 2025 hasta marzo 2026)

NO
Reuniones por videoconferencia 126
Presenciales —viajes en Espana 21
Viajes internacionales
Visitas Puntos de Mision
Viajes coordinacion Campafa “Luz en el camino” 1
Encuentros con Entidades Colaboradoras (presencialesy 15
online)

PUNTOS DE MISION - DEM.
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En estos momentos los Puntos de Misidn que estan
Eﬂ?_] bajo la responsabilidad del Departamento de
2025 Evangelizacidon y Misiones son:
e Turre, Roquetas, Benahadux y Almeria “Life Point”,

en la provincia andaluza de Almeria
e Hinojosa del Dugue (Cérdoba),

e Chiclanade la Frontera (Cadiz),

Cuten ®

B et - oo pey e |llescas (Toledo),

Oirpaton P oo B
e OVIARI O AR

g oo ot wwe = Salamanca, la castiza
: e Lugones (Asturias)

e Fraga, en la provincia de Huesca.

ALMERIA
Bajo el liderazgo de Luis Peraza, que cuenta con un equipo
de servidores activos y comprometidos.
Actualmente asiste una media de 50 personas, de las cuales,
30 son bautizadas. La singularidad de Almeria es el gran numero de
jovenes, quiza debido, en parte a la particularidad de que el local es una
cafeteria.
Damos gracias al Sefor porque Luis, después de la extirpaciéon de un
rinén, ha evolucionado muy positivamente y ya esta al 100% de nuevo.
Sabemos de vuestras oraciones y ellos han manifestado su gratitud por
acompanarlos en este tiempo de prueba. Magday Luis

BENAHADUX
Alfonso y Karmen Castelo fueron encomendados por la iglesia de Almeria a finales del afio pasado. La
obra ya habia comenzado meses antes, pero fue un acto formal de
reconocimiento en el que pudimos estar Jesus Madrid y una servidora.
El grupo de Benahadux sigue creciendo.
En la actualidad hay 15 miembros bautizados reuniéndose en el local que se
alquild el afio pasado. El proceso de legalizacion del local esta siendo muy
tedioso y con muchas dificultades administrativas, asi que podemos
incluirlo en nuestras oraciones. El grupo de Benahadux mantiene su
>, y dinamica de evangelizar la comarca, especialmente a través de actividades
con menores. De hecho, en Semana Santa han tenido una actividad especial para menoresy, en su gran
mayoria, son musulmanes.

CHICLANA DE LA FRONTERA
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Chiclana y Jerez siguen teniendo sus reuniones en casa,
con liderazgo en cada una de ellas.

Hay 18 bautizados, pero hay un grupo de 8 personas que
estan estudiando la Biblia. También hay un grupo de 14
menores.

Damos las gracias a las iglesias por acompafar a la familia
orando por Josias y todo su proceso de intervencion y
mejora de su mano, después de su accidente. Por la gracia

y de Dios esta evolucionando.

Katherina, Amuy, Mario y Josias

En su ultima carta de oracidon, Mario comparte que la movilidad es cada vez mayor, lo que es una noticia
de mucho gozo.

Mantienen muchos contactos y ministerios para alcanzar a aquellos que aun no conocen a Jesus.
Muchos de ellos han participado en su retiro de Semana Santa y otros participan en el ministerio que
estan desarrollando con el deporte.

FRAGA
Tuve la alegria de compartir con Victor Ramirez y la familia el - m
noviembre pasado. TR il
Aunque las personas bautizadas son 15, se reiinen entre 30 ““”»3 ‘l"”‘; ‘ “
y 40 personas, algunos de ellos estan siendo acomparnados =il @ I ’
en procesos de pérdidas y orientacion matrimonial. 1 I =0 ".“”'
Victor compagina su trabajo secular como formador con la | I " >
labor pastoral, ademas de la familia. Madiy los nifios se han ' A
adaptado muy bien a la cultura y la situacion.
Este proximo mes de mayo celebrardn un evento
evangelistico a través de un concierto y el Ayuntamiento les
ha concedido las instalaciones oportunas para ello. Es un
motivo de oracion.
Podemos seguir orando por ellos, como familia y por su ministerio en la zona del Bajo Cinca.

L

HINOJOSA DEL DUQUE

La familia Herrera Merlo y Fajardo siguen siendo sal y luz en esta zona de los
Pedroches, y mas alla. Se sigue evangelizando en Cabeza de Buey y Monterrubio en
donde hay un grupo de seforas fieles. El grupo de 15 creyentes en Azuaga se ha visto
mermado significativamente, pero mantienen estudios biblicos y discipulado.

El equipo sigue teniendo una presencia muy activa en la sociedad, dentro del
asociacionismo y otras entidades culturales, lo que les permite participar en eventos
de la localidad de Hinojosa y ser muy intencionales en predicar el evangelio.
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Hinojosa se consolida como Centro de Adaptacidon cultural para
aquellos obreros que vienen a servir a nuestro pais. Después de la
familia Gémez, que estuvieron entre abrily junio de 2025, este pasado
marzo han recibido a la familia Navarro Vega, de Cuba. Estaran en su
proceso de adaptacién hasta junio, momento en el que se trasladaran
: a Villanueva del Arzobispo.

En esta Semana Santa tuvieron la oportunidad de vivir un tiempo de convivencia con todas las iglesias
FIEIDE de Cérdoba

Si Dios lo permite, la Junta del DEM estaremos
visitandoles en el préximo mes de mayo. Celebraremos
nuestra junta presencial en Hinojosa. Nuestro deseo es ir
visitando cada PM para apoyar y conocer mejor el
ministerio y la iglesia, como ya hemos hecho en los
ultimos 2 afos, en Fragay Lugones.

ILLESCAS

Desde la partida de la familia Pascual, los responsables de este
punto de misién son Jairo y Fabian. Hay 13 miembros, de los
cuales, 6 son creyentes bautizados que asisten regularmente.
En los meses de enero y febrero tuvimos el gozo de recibir

B § . a la pareja de Jaime e Ingrid,
. desde Guatemala, que han
apoyado la labor pastoral

' y la congregacion se ha
entusiasmado por el
S discipulado.

Jaime Ingrid

Antes de regresar a su pais, tuvieron el privilegio de
celebrar 4 bautismos.

Actualmente, desde la regional centro

se estd apoyando la labor de predicaciones dominicales,
para lo que hemos hecho una agenda de predicaciones.
Los dos ancianos de Illescas también participaran en esta
rotacion.

Hermano Carlos, de Colmenar Viejo
participando en el culto de Illescas
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LUGONES
Actualmente hay 13 miembros, de los cuales, 6 son creyentes bautizados que
asisten regularmente. Hay un movimiento mas o menos continuo de personas
Café Minhah
que llegany se van, debido a la falta de empleo.
La situaciéon del fondo econdmico de Lugones ha mejorado, pero la realidad es
que siguen sin poder asumir la contratacion de Miguel, asi que, en la actualidad
Miguel Roiz continlda pastoreando la congregacion de Lugones, aunque ahora
de manera bivocacional. Gran parte de 2025 se ha apoyado econémicamente
desde el fondo de pastores y desde la regional centro, pero ambas ayudas han
cesado.

Su compromiso con las misiones sigue activo con el Café Minhah, que celebran cada mes. Es una
manera de ser generosos y apoyar la mision.

En 2025 la iglesia de Lugones recibi6 la visita de Hazel y Montse (marzo), Andrés y Rosalia Elliot, en abril
y de la familia Hepfner, en diciembre. Ademas, tuvieron el privilegio de contar con la presencia del
misionero de corto plazo, Josué Zunun, de Guatemala, que apoyo a la iglesia con la alabanza y la
predicaciony fue de gran estimulo para Miguely la iglesia durante el mes de mayo.

Agradecemos al Sefor porque la salud de Diana también esta mejor. Gracias por las oraciones

ROQUETAS
El PM de Roquetas cuenta con 16 personas bautizadas, pero la realidad es
que asiste una media de 35 personas semanalmente. Se relinen en la iglesia &EEITALMUSICM“\,
alemana de Roquetas. _ iLaPasion i Cristo!
Estan trabajando en edificar la iglesia, acompahar e
a potenciales lideres y no dejan de ser s 18 bes
intencionales a la hora de alcanzar a aquellas |  tmacona sﬁ—. |

| calle Mar Egeo 5,
3 {en la Urba)

personas gque aun no han conocido a Jesus. Esta
Semana Santa ha sido un evento especial con ese
fin.

y Para mas informacion:

600 225 361

Para eltiempo de verano celebraran bautismos de

5 jévenes a los que estan discipulando actualmente.

Antonio Gonzalez, como ministro de culto del PM, ha pasado a ser obrero de FIEIDE. Antonio y Noemi
también visitan cada poco tiempo en punto de mision de Turre y acompafian con predicacion. Y animo
para Noéy la iglesia.
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SALAMANCA
Elequipo formado por Jesus y Damaris junto con Chris y Diana es sélido y funciona a la perfeccién.
En Salamanca hay 30 bautizados, pero la asistencia es mayor, alrededor de 45 personas.
La dinamica de grupos pequefios en hogar sigue fortaleciéndose, al igual que el trabajo evangelistico en
algunos barrios de Salamancay en el pueblo cercano de Carbajosa de la Sagrada.
Este ano, en nuestro Congreso tendremos la participacion de su liderazgo al compartir la experiencia de
crecimiento desde un punto de misién.

Familia Yanke Familia Gil Carcamo

TURRE
Noe Hernandez se constituyd como ministro de culto de FIEIDE
en Turre en octubre de 2025.
Con la colaboracion de AMy las ofrendas de la congregacion ha sido posible
dar este paso. Tanto Dominik Seeger como una servidora tuvimos el placer de
visitarles en mayo de 2025 para iniciar este proceso.
Actualmente Turre cuenta con una congregacién de 16 bautizados, pero la
asistencia ronda los 20-25, algunos de ellos de pueblos cercanos a la
localidad.
La dinamica que estan siguiendo también incluye los grupos en hogares, lo
que permite que alcancen otros pueblos, y no solo la localidad turrena.

El énfasis desde el DEM para nuestros puntos de mision es la familia (unidad y acompafiamiento), asi
como la alineacién con la visidon de crecimiento de nuestra federacion, de ahi que hayamos puesto
mucho interés en los dos eventos que 0os compartimos a continuacion:
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Retiro de Puntos de Misidén

Este 2025 también hemos podido celebrar el Primer
Retiro de PM. Fue tiempo en el que trabajar la
unidad, sentimiento de pertenenciay familia. Con la
participacion de 35 personas (8 ninos y 27 adultos),
el enfoque fue hacia una misma visién de
crecimiento y acompafamiento, partiendo del
nuevo reglamento de Puntos de Mision. Nos
acompané Steffen Weil, director europeo de Allianz
Mission. Todos, con un entusiasmo latente por el
siguiente retiro que celebraremos el préximo mes de
octubre.

Capacitacion

Principios para Un primer momento formativo, relacionado con el levantamiento de
levantarapoyo  fondos.

e/ €CconomICo  Tyvimos el placer de contar con Susana Blanco, formadora de nuestra
v | 90,?3:2’,";’3’;’2 Escuela de Teologia y experta en este tema.
16:30h a 18:30h via zoom ., . ., .
) También desarrollamos la primera sesién de trabajo con los mentores de
- 7 i . . .z
Lelfp——\ (7 =5 los PM. Este es un nuevo perfil que surge fruto de la planificacién

LY (2

| T, S AR

estratégica de nuestro departamento, en donde queda claro la
necesidad de acompafiamiento, seguimiento y rendicién de cuentas de
los PM.
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CAMPANA DE EVANGELIZACION

Acompafiamos a la iglesia de Tarragona en las
actividades evangelisticas de la semanadel 27 de
agosto al 7 de septiembre.

El grupo del DEM que participé de Luz en el
camino 25 fueron dos matrimonios que forman
parte del equipo de colaboradores: Israel
Rodriguez y Rut Raposo, misioneros del DEM en
Granada, y el matrimonio Hepfner, misioneros en
Valladolid.

Desde el DEM hemos podido capacitar en
evangelismo pertinente, barreras para el evangelismo, adoracién y oracién en
la evangelizacion.

La valoracion del liderazgo de Tarragona con respecto a la participacién y
calidad del equipo y pertinencia de la capacitaciéon ha sido extraordinaria. El
nivel de satisfaccion muy alto y con entusiasmo por continuar en la labor
evangelistica.

Eldltimo domingo visitaron la iglesia 4 familias, fruto del contacto de la semana
y varios nifios de la Escuela Dominical. Algo muy bonito es que, a raiz de todas
las actividades que se desarrollaron en la calle, se reactivaron los grupos de
Coro y de Mimo en la iglesia y el liderazgo de los jévenes se mostraba muy
agradecido por la implicacion del grupo de adolescentes en todas las
actividades, algo que no quieren perder.

Algo muy bonito fue escuchar a algun lider decirme: “Estoy asombrado porque no pensaba que el DEM
podia ayudarnos tanto. Yo pensaba que estaba mas orientado a nuevas obras o pequenas iglesias, pero
me he dado cuenta de cuanto puede ayudar a cualquier iglesia y de la necesidad de que todas las
iglesias puedan saber esto y aprovecharlo”

VIAJES MISIONEROS

Se han podido desarrollar los cuatro viajes
planificados y han sido de gran bendicidn,
tanto para todas las personas que hemos
participado como para las personas y
ministerios que nos han recibido.

\

datas - 0 17-30A60 | i
COLOMBIA. Ha sido el primer afio. 2023 soo¢

De la mano de la mision Misincol y bajo el ¢Tienes ganas de servir y llevar esperanza a pueblo
. . . que aun no conocen del amor de Dios?
liderazgo de Hugo Solorza y Diana Viera

hemos podido visitar y apoyar la labor de infodem@ieide org B
capacitaciéon  teolégica de algunas " 689116072 gl “r

comunidades cacua y cubeos, en la zona
del Vaupés.
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Fue retador compartir con la poblaciéon de Golondrinas, Wasaiy Wucara, ya que su cultura, idiosincrasia
y entendimiento del evangelio es muy diferente al europeo, lo que nos sacé de nuestra zona de confort.

El aprendizaje ha sido lo mejor de este tiempo.

El equipo fue pequerno, pero ha funcionado perfectamente y hemos podido desarrollar todo lo

planificado exitosamente, Gracias a

Dios.

ALBANIA

Un ministerio con el que estamos comprometidos desde hace afios y al que estamos enviando equipos
para apoyar el ministerio del centro de campamentos Edén Park.

Este afo lidero el equipo nuestros misioneros Albin Villareal. Participaron dos hermanas mas.

Resaltar que la labor logistica y de mantenimiento con la que colaboramos en este ministerio es
bastante pesaday dura, pero es una bendicion ver cdmo, cada afo, decenas de menores vulnerables y
rechazados en su sociedad, escuchan el evangelio y son V’—‘ S

sacudidos por el amor de Jesus.

Nuestra mision es liberar del trabajo practico al equipo de Edén

Park para que pueda dedicarse a esa labor.

La organizacidn que dirige este ministerio también cuenta con un
centro de atencidn integral a familias vulnerables en la capital,
Tirana. Para los siguientes afios, deseamos ampliar la

colaboraciéon enviando profesionales cualificados a este centroy ofrecer una posibilidad de voluntariado
profesional a los miembros de nuestras iglesias, especialmente a los jovenes. Podéis tenerlo en cuenta
para orientar a esos jovenes de vuestras iglesias que demuestran un llamado especial y desean dedicar
tiempo de sus vacaciones o algunos meses en una obra misionera.

SENEGAL

En este tercer afo de colaboracion hemos tenido el privilegio de seguir aportando a este ministerio con

el que tenemos un compromiso a largo plazo. Hemos

~ invertido parte del tiempo en el mantenimiento del

dispensario, al que también hemos llevado medicacién
y material médico donado por las iglesias, clases de
espanol para los menores de la Escuela Infantil “Petit
Grenier”, y, por supuesto, capacitacién en la Iglesia de
Tambacounda.

Hemos sido un grupo de nueve voluntarios y pudimos
cumplir con nuestros objetivos. También llevamos la
ofrenda de nuestras iglesias, recogida en el Dia de

Misiones. Los hermanos Tito y Nancy siempre se muestran agradecidos con nuestra colaboracién y
presenciay nos reciben con lo mejor que pueden ofrecer. De hecho, su casa es la sede de recepciény

alojamiento.
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CUBA

De la mano de nuestro hermano Esteban Neufeld, de la misién de
Canada, este afno 2025 hemos regresado a Cuba para apoyar a nuestros
hermanos de las iglesias de Pinos nuevos, nuestras homologas en la
isla. Hemos podido colaborar en los campamentos de familias
desarrollados en el centro de los Pinos, pero también hemos podido
conocer la realidad de algunas iglesias de la comarca, su pasién por
compartir el evangelio y su deseo de cubrir las necesidades de sus
comunidades.

Visitamos la iglesia de Perico, con la que mantenemos un estrecho —
vinculo de amor y apoyo, participamos en algunas actividades con nifios, jovenes, mujeres y mayores.
Un tiempo de mucha bendicidn para el equipo y para la iglesia.

La realidad que hemos podido experimentar es tan dura o mas como la que vemos en las noticias: cortes
de luz sin fin, desabastecimiento de agua, de alimentos, de medicamentos y de productos sanitarios, de
gasoil... es una situacion indigna, agobiante y estresante, pero la iglesia sigue fortalecida en el gozo del
Sefor, con su vision en la extensién del evangelio y trabajando por ello. No dejemos de orar por nuestros
hermanos, iglesias.

Los viajes de 2026 ya estan marchando, os dejo con el cartel promocional de 2026 para que podais
animaros y empezar a orar.

Como el ano pasado, la ofrenda del Dia de
Misiones ira destinada a bendecir estos
ministerios, proyectos y obreros.
Aprovecho para agradecer, de nuevo la
ofrenda de 2025; ha redundado en

~ VIAJES
MISIONEROS

muchisima bendicion. 2026

Os animo a que podais planificar la de este D2 infodemaficide.org |
=

afno 2026 y motivéis a cada iglesia a la & ce916072 ]

generosidad. _dem

RECLUTAMIENTO Y MOVIMIENTO DE OBREROS.

Anibal Nicolalde.
El proceso de su reincorporacién a FIEIDE sigue adelante, pero se tendra que postponer al primer
trimestre de 2027 por problemas de salud de la madre de Marlene. Esta informacién se ha recibido en
esta ultima semana, en una reunién con el liderazgo de Sueciay Ecuador.

Familia Hepfner.
Ahora mismo estamos en un tiempo de valoracién de nuevo
ministerio

Laidea estrabajar en la extensidon del evangelio en la comarca,
en pueblos enlos que actualmente no hay presencia de iglesia
ni testimonio conocido. En breve se tomara una decision
definitiva.
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Familia Puche Vera.

Israel y Bianca siguen en Denia. Actualmente, colaborando
con la iglesia de nuestra familia FIEIDE y apoyando a David
Labios en la edificacién de la iglesia. Noemi sigue creciendoy
dando muchas alegrias a sus papas.

Gracias a Dios, estdn en un proceso de incorporacién en la
iglesia de Cunit. Si todo sigue lo planificado, después del
verano se trasladaran a vivir a la ciudad para empezar la labor
de la mano del pastor de la iglesia, Francisco José Serrano

Familia Godmez.

Juany Gabriela siguen su proceso para ser obreros de la misién TEAM

Su llamado para plantaciéon de iglesias en las zonas menos alcanzadas de
Espana se consolidé tras su tiempo en Hinojosa del Duque, conociendo la
obray colaborando con la familia Herrera y Fajardo.

La pequefia Melanie sigue creciendo sanayy feliz.

Familia Navarro Vega.

Nuestros hermanos Luis y Zulema, junto con sus tres
hijos, Luis Alejandro, Kamilia y Miguel Angel, ya estan
en Espafia. Van a hacer su tiempo de adaptacién en
Hinojosa, junto con el equipo y bajo el liderazgo de
Hazel Herrera. Tendran la capacitaciéon de adaptacion
cultural junto con Pedro Arbalat y, a partir del mes de
julio se incorporaran al pastorado de las iglesias de
Villanueva del Arzobispo, Santisteban del Puerto y
Aldea Hermosa de Montizén, de la comarca de Jaén-
Norte.

Agradecemos todas las oraciones que se han elevado
para bendecir a esta preciosa familia.
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Familia Flores. Acabamos de comenzar el proceso de reclutamiento de
| esta familia de Honduras. Su llamado por Espana se consolida en un deseo
de servir en nuestra federacién como pastores.

Oscary Nubia, junto a su hija Ileana, de 17 afios, serian un

Albin Vilareal y Patricio Chio. La pareja formada por Albin y Patricia
dejaran de pertenecer a nuestra federacién el préoximo

31 de abril. La junta del DEM ha tomado esta decision después de
que su ministerio en la iglesia de Vicar no se vaya a seguir
desarrollando. Nuestros hermanos continuaran sirviendo en Vicar,
especialmente en el drea pedagdgica y formativa de poblacién
musulmana, pero de la mano de otra entidad externa a FIEIDE.
Deseamos que su ministerio sea fructifero y que Dios les bendiga en
esta nueva etapa de su vida.

RELACIONES CON LAS ENTIDADES COLABORADORAS
En la actualidad, nuestra federacidon cuenta con 30 Acuerdos de Colaboracion.

e Allianz Mission.
Mantenemos nuestras reuniones y colaboracién estrecha AM-FIEIDE (formado por Steffen Weill,
Dominik Seeger y Hazel Herrera, Eva Vera)
Steffen fue el ponente principal en el retiro de Puntos de Misién que celebraremos en octubre.

e Equmeniakyrkan/Uniting Church in Sweden (UCS).
En relacién con la Misién Sueca, su compromiso con
Espafia igualmente ha ido en aumento desde que la
hermana Cecilie Larsen ha ocupado el liderazgo en el
departamento de misiones. Han sido varios los viajes
gue ella ha hecho a Espafia para conocer mas de cerca
algunos de nuestros proyectos.
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Manifiestan un interés especial por los lugares menos
evangelizados de nuestra Espafa, en donde FIEIDE tiene
presencia, con Puntos de Mision o iglesias, lo que se alinea
pertinentemente con la vision de nuestro departamento y
federacion.

La visita del grupo
de la UCS, para
seguir conociendo
el desarrollo de la
obra en Talavera de
la Reina e Hinojosa del Duque se desarrolld sin incidencias,
salvo que llegaron a Madrid el dia del apagon y dificulté su
llegada a Hinojosa. Por lo demas, fue un tiempo especial en el
que se siguid fortaleciendo los lazos de amistad vy E ;
colaboracion. S

Fruto de esta nueva visita fue la invitacién a
St e ! TS 8 nuestros hermanos Fajardo para participar en su
Missinbol B Rt ‘ - Conferencia de Invierno, en Suecia y compartir
Hinaiose e : sobre la plantacién de iglesias en las zonas menos
alcanzadas.

Gracias a la colaboracién entre UCS, FIEIDE y la
Iglesia del Pacto en Ecuador, nuestra federacion
tendra el privilegio y bendicién de recibir a Anibaly
Marlene Nicolalde como obreros en la Iglesia de
Medina. Anibal y Marlene nos visitaron en mayo-junio, participando en el curso de Orientacién
Misionera y pasando unos dias en Medina del Campo. Aungue estaba prevista su incorporacién en
el primer trimestre del afno, por problemas familiares, se tendra que retrasar al primer trimestre de
2027.

e CIPE Confraternidad de Iglesias del Pacto Evangélico.

Fruto de este acuerdo, hemos recibido al joven misionero Samuel Jurado para una experiencia

transcultural.
Estara colaborando con las iglesias de la
comarca norte de Jaén desde el 25 de
marzo hasta el 25 de junio. El propésito de
estas actuaciones es afianzar el llamado
de los jovenes, después de un proceso que
comienza con experiencias misioneras en
su pais, en paises cercanos y, en ultimo
lugar, en misién transcultural. Es una
bendiciéon recibir el apoyo de estas
personas, que aman nuestro pais y
pueden bendecir y edificar las iglesias de
nuestra familia federativa.

Pagina | 147



Informe Departamento Evangelizacion y Misiones DEM

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Este aflo hemos avanzado menos de lo esperado en el documento marco de planificacion, pero hemos
mantenido varias reuniones via zoom con el hermano Alejandro, de Guatemala, que esta
acompanandonos en este proceso, bajo la guia de Rafa Montagud.

Si hemos podido implementar varios objetivos planteados como la mentoria de los puntos de misién, el
enfoque en la comunicacidn con las iglesias, el acercamiento al liderazgo y ministerios de
evangelizacidon y misiones de las iglesias (en lo que estamos trabajando a partir de las regionales) y la
capacitacidon en temas concretos relacionados con la misién.

PROYECTO DE PLANTACION DE IGLESIAS

Seguimos trabajando en el proceso de investigacion y documentacion.

Se han tenido tres reuniones con Francisco Mira, Rubén Miyar, Hazel Herrera, Pedro Arbalat y una

servidora para ir acompanando la evolucién del avance.

Los siguientes pasos han sido:
e Empezar conversaciones y procedimientos con la
EET en el area de capacitacion de obreros. Hemos
tenido dos reuniones con Andrés Reid para ir
trabajando el alineamiento de objetivos y preparar el
camino.
e Capacitacion de perfiles nuevos asociados a puntos
de mision y plantacion de iglesias. Ya se ha hecho la
primera capacitacién de mentores de PM.
e Terminar la investigacion sobre las iglesias en Espafa.
e Terminar la investigacion sobre FIEIDE. La encuesta que se envio al liderazgo y posteriormente
alresto de laiglesia. No hemos podido llegar al objetivo deseado de 1000 encuestas, pero hemos
obtenido un nimero valido para la media. Esto nos permitira tener una imagen bastante real de
la realidad de nuestra federacion.
e Asistir al encuentro de IFFEC, Joinning Hands, sobre Plantacion de Iglesias. La colaboracion
con IFFEC fortalece nuestra visidn y, en esta ocasidn, hemos tenido la oportunidad de compartir
con los asistentes acerca de nuestra meta de multiplicacion.

PRESENTACION DEL PROYECTO

T @ Case=C -0 29 dé

En este Congreso tendremos la presentacién de la vision de plantacién de iglesias, de la mano de Pedro
Arbalat. Por otro lado, regalaremos la segunda entrega de Brotes Nuevos

IFFEC Y JOINING HANDS

En marzo Pedro Arbalat y una servidora hemos =" ==
participado del evento de Joinning Hands. Ya es el cuarto - =
encuentro realizado exclusivamente para colaborar en el
ambito de la plantacién de iglesias, fortaleciendo los
lazos a través del compartir experiencias.

La préxima Asamblea Nacional de IFFEC de 2026 se
celebrara en Nairobi, a la que asistiremos Rubén Miyar,
Pedro Arbalat (como integrante de la comisiéon de
misiones de IFFEC) y una servidora, si Dios lo permite.
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RECAUDACION DE FONDOS PARA PROYECTOS

Fondos finalistas.-

AYUDAS - FONDOS FINALISTAS CANTIDADES
CUBA | 825,62€

\ PLANTACION IGLESIAS \ \ 8435,58 \

| SENEGAL | \ 7725,56€ |

| AMAZONAS | \ 4943,71€ |

\ ECUADOR \ \ 4652,85€ |

\ MACEDONIA \ \ 680,00€ \

\ SIRIA-TURQUIA \ \ 2.663,43€ |

| INDIA H 3.009,10€ |

| UCRANIA \ \ 2813,01€ |

\ MARRUECOS \ \ 335,22€ ]

\ TOTAL, FONDOS FINALISTAS \ \ 36084,08€ |

Ayudas enviadas el afio 2025.-
PAIS AYUDAS PARA: CANTIDADES
CUBA | APOYO CENTRO INFANTIL, ' 6000,00€
CAMPAMENTOS, IGLESIAS
ALBANIA DIA DE MISIONES-ARREGLO CENTRO 3016,35€
COLOMBIA PROYECTO CENTRO CAPACITACION 5016,35€
SENEGAL DIA DE MISIONES Y DONACIONES 7446,33 €
PERSONALES

MARRUECOS | APOYO LIBRERIA 1800,00€
UCRANIA AYUDA IGLESIAS 4000,00€
VENEZUELA PROYECTO AMAZONAS 4250,00€
TOTAL 31.519,03€
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INVITADOS A LA ASAMBLEA/CONGRESO
En esta ocasion tendremos como invitados especiales a:
e Thomas Shech, director de Allianz Mission.

e Mervyn Scott, representando a la Irish Baptist Church. Mervyn es de la casa porque nos
acompana cada ano.
e Steve Neufel, director de la misidon de Canada

IMPRESIONES DE FUTURO

Me emociona pensar en todo lo que esta por venir. Al cerrar un afio y dar comienzo a otro, siempre surgen
expectativas, deseos, propdsitos y planes. Es lo mas natural y humano.

Estoy aprendiendo a canalizar todas esas opciones espiritualmente, teniendo en cuenta que se trata de
la misién de Dios en la que podemos y somos llamados a colaborar, que los planes ya estan disenados
por el creador y solo necesito estar atenta para entender cudles son y como se desarrollan, que los
deseos que puedan surgir de un corazén inclinado a Dios y a su gloria son puestos por el Senor en
nuestros corazones y que las expectativas pueden verse truncadas, pero no asi la presencia y
providencia de Dios.

La unidad es un bien mayor entre el pueblo de Dios y es algo a lo que todos somos llamados. Estoy
convencida de que estamos caminando cada dia mas y mejor hacia una familia fuerte y un cuerpo unido
gue se ayuda, se apoya, se acompafay se reta.

El crecimiento, por su parte, es un factor que identifica un cuerpo sanoy una familia sélida. Como cuerpo
y familia es a lo que estamos llamados y es en lo que estamos poniendo todo nuestro anhelo y visién.
Unidad y crecimiento requieren de algo basico, la oracidn. Es lo que no podemos dejar de hacer nunca.
Yo veo una familia perseverando en la unidad y creciendo continuamente

SOMOS FIEIDE

SOMOS FAMILIA

Eva Maria Vera Prieto
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Introduccion

Tenemos que empezar el informe de este afio con palabras de gratitud al Sefior. Los ultimos doce meses
han sido un tiempo de grandes esfuerzos para poder mantener el ritmo de despliegue del nuevo
Programa online de Estudios Superiores en Teologia dado que no hemos tenido cubierto el cargo de
Decano Académico. Esta figura forma y acompafa a los profesores en su proceso de creacion de
nuevas asignaturas y asegura la calidad académica de las propuestas formativas. Como es sabido
requiere de titulacién superior en teologia y por ello como Rector he tenido que asumir esta
responsabilidad hasta que no lo tengamos cubierto. Estoy muy agradecido a todo el Equipo Coordinador
de la Escuela que me han ayudado repartiendo diversas responsabilidades y facetas del ministerio. Sin
ellos no habria sido posible seguir adelante, o al menos no al ritmo que habiamos programado.

Volver a presentar informe a la Asamblea General de la Federacion nos da la oportunidad, pues, de
pararnos y ver que el Sefior nos ha ayudado; dicho lo cual, la intensidad de la sobrecarga de trabajo no
se podria soportar mucho tiempo mas y empezamos a notar los efectos de mantener este ritmo de
trabajo durante ya afio y medio. Mirando al futuro, en nuestra planificacién no intentaremos mantener
este ritmo de creacién de nuevas asignaturas en el afio académico 2026-27. Pero pedimos por favor a
todos cuantos reciban este informe que intercedan de forma muy concreta ante el Sefor que El llame a
la persona indicada para asumir este puesto tan importante en su obra.

Nuevas asignaturas

Como ya hemos comentado hemos seguido con un ritmo muy elevado de creaciéon de nuevas
asignaturas. A las 20 creadas en el afno académico 2024-25 hemos sumado otras 11 asignaturas este
afio:

Panorama misional del Antiguo Testamento I y Il (Andrés Reid)
Panorama misional del Nuevo Testamento (Isaac Ruiz)
Evangelizacién en una sociedad secular (Estarlin Almarante)
Alabanza: teologia y practica (Jonathan Skipper)

Historia del Protestantismo Espafiol en su contexto (Lara Meinke)
Cristologia: porqué Jesus es unico (Matt Leighton)

Eclesiologia: el pueblo de Dios (Francisco Portillo)

Liderar: servir en equipo (David Gilkinson)

Predicacion expositiva: declarar la palabra de Dios (Andrés Reid)
1 Corintios: cuestiones relevantes de iglesia (Juan Parras)

Notemos que en los 12 meses posteriores a este congreso con su tematica de multiplicacion de iglesias
la EET oferta las asignaturas nuevas de Evangelizar en una sociedad seculary de Plantacidn de iglesias
(con profesor Hazel Herrera, programada esta asignatura para enero 2027). Nos alegra aportar de forma
integrada a los objetivos que hemos consensuado entre todos para la FIEIDE para los préximos afos.

Solo nos faltan dos asignaturas para tener completado el primer nivel y es posible que en el Congreso
del proximo afio 2027 ya pudiéramos tener los primeros estudiantes que recibieran el titulo de
Certificado de Estudios Ministeriales Evangélicos.
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Quisiera reflejar mi gratitud a personas que trabajan lejos del foco de la atencidn publica. En la revision
de propuestas de profesores y luego en el montaje de las asignaturas hemos contado con la ayuda de
una hermana en El Salvador, Karla Rodriguez, y desde Costa Rica de Maureen Duran. En el caso de esta
ultima llevaba ya once afnos ayudandonos, pero para ambas diversas circunstancias han llevado a que
no puedan prolongar mas su colaboracidn. Sirvan estas lineas para reflejar nuestra gratitud por toda su
ayuda. Seguimos agradecidos por la ayuda de Enrique Solana revisando propuestas, y en el montaje el
gran trabajo que hace Isaias Rodriguez en nuestra plataforma Moodle, muchas veces teniendo que
trabajar en marcos de tiempo demasiado reducidos. {Muchas gracias!

Iniciamos el trimestre de invierno con 47 estudiantes activos en 9 asignaturas online incluyendo
Practicas ministeriales. Se ha abierto ahora la posibilidad de convalidar horas invertidas en ministerios
en los meses de verano (como por ejemplo viajes misioneros).

Inteligencia Artificial

Se invirtié bastante tiempo en estudiar, consensuar y redactar una nueva politica y procedimientos en
cuanto a la IA. Resumiendo mucho, podemos decir que esta politica permite su uso para la correccioén
ortografica y gramatical y la busqueda de fuentes de informacién, pero lo sigue prohibiendo para la
generacion de contenidos, trabajos etc. Esto es porque toda herramienta que ofrece la posibilidad de no
tener que pensar conlleva la no retencion de lo generado y cortocircuita cualquier proceso de
transformacion espiritual que se podria haber generado en base a la renovacién de la mente en ese
proceso (Rom 12:1-2). Pero no vemos razén de prohibir, sino alentar, su uso para tareas mecanicas. Se
formé a los profesores y la implementacioén de la politica esta yendo bien.

Programa Dual

A fecha de escritura esta convocada el Tribunal que examinara el Trabajo Final de dos candidatos que de
aprobar recibirian su titulo en este Congreso:

Juan Pablo Lépez Bernal (ya ordenado pastor de la Iglesia Cristiana Evangélica del Sur)

Pedro José Ruiz Ortiz (de la Iglesia Biblica Cristiana Evangélica de Adeje)

Con ellos después de 5 promociones ya serian 7 pastores-en-formacién que
habran completado el programa, y de ellos 6 ya estan en el ministerio
pastoral. Nos alegra enormemente esta contribucion que se estd haciendo
a la salud, estabilidad y desarrollo de las iglesias de la Federacion, jy
seguimos!

El pasado septiembre empezé el Programa Dual Jairo Sanchis sirviendo en
la Iglesia Cristiana Evangélica de Les Roquetes-Sant Pere de Ribes, provincia
de Barcelona. Tenemos ademas dos solicitudes firmes para entrar en
septiembre 2026.

Todo ello sigue suponiendo un reto econémico significativo ya que antes de admitir cualquier candidato
debemos tener promesas firmes de donativos para cubrir durante tres anos el 25% del salario minimo
interprofesional. Estamos muy agradecidos al Sefior de que en el transcurso del 2025 recibimos varias
ayudas econdmicas significativas y sobre todo el compromiso de la Misién Bautista Irlandesa de un
nuevo ciclo de apoyo de 10.000 € al afio entre los aflos 2026-2029. Sumando todos sus apoyos en estos
afos (sin contar el salario del rector) esta misién habra contribuido un total de 57.000 € al Programa
Dual. Pero hay que seguir rellenando el fondo. En ese ambito informamos de dos novedades que nos
pueden ayudar a progresar hacia la auto-sostenibilidad de este programa.
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La primera es el compromiso posterior de las iglesias FIEIDE que entran en el programa. Ahora consta
en la web de la EET lo siguiente. “Una vez completado el programa, se espera que la iglesia FIEIDE que
haya recibido ayudas o becas incluya en su presupuesto anual, durante un periodo de tres anos, un
donativo al fondo del Programa Dual, con el fin de contribuir a la formacion de nuevos pastores”.

La segunda iniciativa ha sido a sugerencia de David Lopez, pastor en Premia de Mar, (y graduado él
mismo del Programa Dual). El propuso que una iglesia pudiera “apadrinar” a un pastor-en-formacién que
se esta formando en otra iglesiay tener un vinculo de relacién y comunicacién con él. Habiendo hecho
algunas aclaraciones para evitar cualquier difuminacién o confusidon en cuanto al papel del pastor-
mentor, ha parecido bien a la Junta Directiva de la EET también aprobar esta férmula de
“apadrinamiento” cuando una iglesia pueda cubrir todo lo que la EET necesita para admitir un nuevo
pastor-en-formacion (lo que actualmente son 6.500 euros durante cada uno de los 3 afos); y “co-
apadrinamiento” cuando dos iglesias lo comparten. Agradecemos mucho que las iglesias puedan
meditar estas opciones.

Primer informe SER del Sistema General Interno de Calidad

Lara Meinke, nuestra Coordinadora de Calidad y Acreditacion, presento a la Junta Directiva de la EET en
su reunién de septiembre el primer auto-examen de calidad de nuestra historia. El trabajo previo para
llegar a este punto es inmenso, primero en la creacion del propio sistema de calidad con su manual de
40 paginas, el impulsar y coordinar el funcionamiento de la nueva comisién de calidad, la creacion de
las herramientas, el recoger datos de estudiantes, profesores, mentores, staff, etc. etc. El feliz resultado
de todo ello fue ver ahora por escrito que en todas estas evaluaciones nunca se baja de una nota media
de un 9 por parte de todos los “usuarios” de la Escuela. Me ha llamado mucho la atenciéon de que con
los pocos recursos con los que contamos estemos pudiendo ofrecer un servicio que, distando mucho
de ser perfecto, sin embargo, es valorado de forma tan positiva por quienes la conocen. Lara seguira
anadiendo muchas nuevas areas que tenemos que documentar y evaluar, una importante es en toda el
area de Recursos Humanos. Pero seguimos avanzando, es verdad con paso mas lento de lo que
quisiéramos, pero sin embargo avanzamos sin pausa hacia esa meta del sello de calidad externo.

PPS

Preparados Para Servir sigue siendo una herramienta util de formacion bésica para distintas iglesias.
Suelen haber unas 15 0 20 que tienen grupos en primer o segundo ano del curso.

Ya en el Congreso del afio pasado agradecimos los afios de servicio de Manel Rodriguez como
Coordinador de este programa. En nuestra planificacidn contdbamos con la posibilidad de tener ya un
nuevo Coordinador que para estas fechas ya estard funcionando en una primera etapa de prueba.
Desgraciadamente estos planes se han visto truncados.

De momento estamos muy agradecidos a Manel Rodriguez que sigue ayudandonos puntualmente con
la formacién de nuevos tutores y algunas entregas de diplomas. En otros casos lo cubriremos otros
miembros del Equipo Coordinador hasta que tengamos quien se ocupe de este programa. No es un cargo
que requiera mucha inversion de tiempo, pero si de disponibilidad para viajar para hacer entregas de
diplomas en las iglesias (normalmente en domingo) que completen el programa, que actualmente
pueden ser 7 o 8 al afio.

Nuevas iniciativas de formacién en colaboracién con el DEM

He mantenido varias reuniones con Eva Vera, la Coordinadora del DEMy con Pedro Arbalat para trabajar
sobre las propuestas para nuevas iniciativas de formacién en las areas de evangelizacién y plantacién
de iglesias dentro del marco de la nueva visidon global para FIEIDE. Se me ha pedido que trabaje un
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curriculo para el equivalente a un Programa Dual en Plantacion de Iglesias. También hemos
desempolvado Preparados para la mision, una propuesta de formacion sencilla similar a PPS que se
empezd a trabajar en el aho 2.016 pero que ha estado estancado desde entonces.

Prolongacion de interinidad de tesorera en laJD EET

Mechi Barrachina nos ha pedido que alarguemos durante el 2026 el que ella se ocupe de las tareas de
Tesorero en la Junta Directiva EET hasta que se haya asentado bien como Tesorera FIEIDE y darle tiempo
a ella misma para formar su propio criterio sobre la conveniencia o no de que la misma persona ostente
los dos cargos (Tesorero FIEIDE y Tesorero EET). Por ello seguimos sin hacer una propuesta ala Asamblea
General 2026 de nuevo tesorero EET, cubriendo de momento la vacante Mechi. Para la AG 2027 llegara
una propuesta o bien de que se le nombre definitivamente a ella para ocupar simultdneamente los 2
cargos o sumar a otra persona a la JDEET para realizar el cargo de tesorero de la Escuela.

Situacion general econémica FIEIDE

La situacion econdmica general FIEIDE ha pesado mucho estos meses, generando mucha preocupacion
y requiriendo mucha inversion de mi propio tiempo investigando y trazando la evolucién de diversas
cuentas y fondos en afios pasados. Estoy muy agradecido por la actitud y la ayuda de Mechi en cuanto a
estas complejas cuestiones econdmicas de la situacion global FIEIDE y cdmo estas pudieran repercutir
sobre la EET. Agradezco mucho también el claro compromiso de que se respetaran los Fondos finalistas
de la EET cuidadosamente nutridas a lo largo de afios a base de donativos dirigidos de diferentes
individuos, misiones y federaciones. Gracias a Dios que parece que empezamos a salir de este tiempo
de tanta preocupacion.

Conclusion

La Junta Directiva de la EET ha tenido a bien presentar a la Junta Nacionaly ahora a la Asamblea General
FIEIDE mirenovacion como Rector de la EET. Esto me da la oportunidad después de 12 aiios en el cargo
de poner por escrito mi agradecimiento, primero al Sefor, por, como dijo Pablo, a pesar de ser el primero
de los pecadores, haberme tenido por fiel, poniéndome en el ministerio. Gratitud en segundo lugar a las
Juntas de la Escuela y de la FIEIDE por haberme invitado a ejercer este ministerio y a las iglesias de la
FIEIDE por vuestro respaldo y apoyo. En tercer lugar, al EqQuipo Coordinador de la EET: Ricard Bardés
(Prog. Dual), Susana Blanco, (Decana de Estudiantes), Flor Jorge (Admisiones), Lara Meinke (Calidad y
Acreditacion) y hasta ahora Manel Rodriguez (PPS). Pero luego hay muchas mas personas, voluntarias
como Joana DelaCruz que ayuda en la sede, y todo el enorme equipo que trabajamos juntos porque al
final esto incluye a todos los profesores, mentores, tutores de PPS, pastores et. No quiero dejar sin
mencionar a la Mision Bautista Irlandesa que como expresiéon de la comunidn en la obra del Sefor no
solamente provee de buena parte del sostén econdmico necesario para mi salario, sino que también
levanta oracién incesante por Espafia y por las iglesias de la FIEIDE. Y tengo siempre que reconocer el
silencioso e invisible apoyo de mi esposa Ruth cuyo propio ministerio de evangelizacion y discipulado
no es tan publico y que me es de constante animo y fortaleza.

Estos ultimos doce meses han sido los de mas desgaste por la carencia de Decano Académico. Esto es
una necesidad muy importante que al final puede necesitar de un esfuerzo econdémico importante para
poder hacer posible que alguien lo asuma.

Pero aun en esa ausencia si la Asamblea General tiene a bien ratificarme en este cargo sera un privilegio
seguir sirviéndoos. Sigo igual de convencido de que, aunque las iglesias evangélicas en Espafia tienen
muchas necesidades diversas, la mayor de todas es el conocimiento del Sefiory que esto viene mediado
por el conocimiento de su palabray de sus implicaciones para la sociedad actual.
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Esto es justamente lo que encontramos en la misma palabra si le preguntasemos a ella scual es nuestra
mayor necesidad? “Misericordia quiero, y no sacrificio, y conocimiento de Dios mas que holocaustos”
dijo Dios por medio de Oseas (6:6). Y Pablo escribiendo a una iglesia que ya daba fruto dice: “Por lo cual
también nosotros... no cesamos de pedir que seais llenos del conocimiento de su voluntad en toda
sabiduria e inteligencia espiritual, para que andéis como es digno del Senor, agradandole en todo,
llevando fruto en toda buena obra, y creciendo en el conocimiento de Dios” (Col 1:9-10).

Confio pues, en que si estamos haciendo lo que El quiere que hagamos, tiene que suplir El los medios
tanto econdmicos como humanos para llevarlo a cabo, Pero por favor, unios en oracién con nosotros a
este fin. “Por esto trabajamos y nos esforzamos, porque hemos puesto nuestra esperanza en el Dios vivo,
que es el Salvador de todos los hombres, especialmente de los creyentes” (1 Tim 4:10).
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Informe Departamento de Mujeres FIEIDE

Agradecida a Dios por la oportunidad que me da de seguir sirviéndole a través de este ministerio,
seguimos enfocadas en cumplir con la Misidén que el Sefior nos ha encomendado en Mateo 28:19-20,
ganar otras mujeres para Cristo y ser parte de su crecimiento espiritual.

Junta Directiva del DMF: Coordinadora: Dulce Borrero — Secretaria: Salud Perején - Tesorera: Angela
Rodriguez — Vocales: Ana Ekizian y Ovidia Casado.

A continuacion les presento el trabajo que cada Junta Regional desarrollé desde mayo 2025 hasta marzo
2026, toda la gloria y toda la honra sean para nuestro Padre Celestial.

Regional de Andalucia

JUNTA REGIONAL: Coordinadora: Salud Perején - Secretaria: Ma Dolores Cuadrado Padilla - Tesorera:
Rosario Fuentes Ramirez - Vocales: Miriam Gémez Parra, Lusi Fernandez Cortés, Mari Luz Deviez Garcia
y Josefa Serrano Garcia

Actividades realizadas de mayo 2025 a febrero 2026

El 20/09/25: se realizé el primer “Encuentro de Mujeres FIEIDE Andalucia” a través de la plataforma
zoom: Eva Vera llevd la predicacion “Suefios Imposibles”. Asistieron 60 mujeres aproximadamente y la
evolucion fue positiva.

Iglesias participantes en este primer encuentro: La Puebla del Rio (Sevilla), Coria del Rio (Sevilla), Utrera
(Sevilla), Sanlucar de Barrameda (Cadiz), “Cristo Vive”- (Guadalajara), Cabra (Cérdoba), Torre del Campo
(Jaén), Torredonjimeno (Jaén), Almeria, Hinojosa del Duque. También contamos con asistencia de Lara
Meinke y la Coordinadora Nacional Dulce Borrero.

14 al 16/11/25: “Retiro de Mujeres FIEIDE Andalucia” en el hotel Las Palmeras en Fuengirola.

La ponente fue Ester Martinez con el tema: “La gestidon de las emociones en el agotamiento”. Asistieron
198 mujeres entre creyentes y no creyentes

13/12/25: reunion del Consejo Regional de Mujeres (CRMF) para la eleccién de la nueva Junta Regional
2026 - 2028.

14/03/26: Encuentro de Mujeres FIEIDE Andalucia en la Iglesia Cristiana Evangélica de Utrera, la ponente
fue Montse Merlo, con el tema: “Descansando en su Gracia pues soy Poema de Dios”. Asistieron 54
mujeres.
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14/03/26 : Encuentro de Mujeres FIEIDE Andalucia en la Iglesia Cristiana Evangélica Life Point en
Almeria. El tema fue “Yo soy quien tu dices que soy”, la ponente fue Magdalena de Peraza. Asistieron 37
mujeres.
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PROXIMOS EVENTOS 2026:

Del 13 al 15/11: Retiro de Mujeres de Andalucia. Por motivos de cambio de hotel, no hay mas
informacién, en lo que tengamos local enviaremos informacién, mientras tanto estemos orando para
que Dios provea de este lugar.

Regional de Canarias

Junta Regional: Coordinadora: Angela Rodriguez - Secretaria: Loli Martin - Tesorera: Mirna Franco -
Vocal: Fatima Hernandez, Carmen Vazquez.

Del 16-18/05/25 Retiro de Mujeres en Tenerife Norte: “El poder de una fe auténtica”, la ponente fue
Carmen Arenas. Asistieron 166 mujeres. Las hermanas de la Regional celebraron sus XXX Aniversario de
encuentros de mujeres en esta regional.
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08/11/25 Encuentros de Mujeres en la Iglesia Hermanos en Cristo- Granadilla: “El fruto del Espiritu en
un tiempo agitado” la ponente fue Elizabeth Reyes. Asistieron 97 mujeres; once iglesias representadas.
Se recogio una ofrenda de 386,27€

15/11/25 Encuentros de Mujeres en la Iglesia en El Puerto, Gran Canaria: asistieron alrededor de 130
mujeres; once iglesias representadas, la ponente fue Meledi Medina. Se recogid una ofrenda de
1050,19€. Ambas ofrendas fueran destinadas a El Cedar.

PROXIMOS EVENTOS 2026:

Del 15 al 17/05/25 Retiro de Mujeres FIEIDE Canarias en Maspalomas, Gran Canarias, en el Hotel Dunas
Mirador, la ponente serd Eva Vera, Coordinadora del DEM de la FIEIDE.
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14/11/26 Encuentro de Mujeres en Tenerife Norte, en la Iglesia Sta. Ursula, el tema sera: Redes sociales
¢nos ayudan o entorpecen en nuestra relacién con Dios?

21/11/26 Encuentro de Mujeres en Gran Canaria, en la Iglesia del Doctoral. el tema sera: Redes sociales
¢nos ayudan o entorpecen en nuestra relacion con Dios? Las ofrendas de ambos encuentros se enviaran
a El Cedar.

Regional de Catalunya

Junta Regional: Coordinadora : Ovidia Casado - Vicecoordinadora: M2Dolores Crevillén - Secretaria y
Tesorera: Fina Grau

El Consejo Regional de Mujeres FIEIDE de Catalunya se reunen cuatro veces al afio, con el fin de
organizar los encuentros del ano.

Del 23 al 25 /05/ 25 Retiro de Mujeres FIEIDE de Catalunya: en Coma-Ruga. la conferenciante fue Esther
Rodriguez con el tema “En su presencia” que, como siempre, fue de mucha bendicidn para todas las
asistentes. Asistieron casi 200 mujeres el sabado. Se recogié una ofrenda para el Hogar de ancianos de
Reus.

21/10/25 Culto Unido en la Iglesia de Rector Triadé: con mensaje a cargo de Miguel Juez, con el tema
“Su gracia, un regalo inmerecido”. Se recogié una ofrenda para el DEM FIEIDE

29/11/25 Culto de Navidad, en la Iglesia Rector Triadd, con el mensaje de Ester Martinez sobre “El
silencio de las mujeres en Navidad”. La ofrenda fue para la Residencia Infantil Emmanuel.
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30/12/25 Visita al Hogar de Reus: llevaron obsequios a los residentes y también bombones para el
personal que los atiende y cuida. Laia compartié un bonito pensamiento.

10/02/26 Primer Consejo Regional del ano con la asistencia del nuevo presidente de la regional, Juan
Marcos Ortega, también nos acompafé la Coordinadora Nacional del Departamento de las mujeres de
la FIEIDE, Dulce Borrero.

PROXIMOS EVENTOS 2026

17/03 de 11h a 17h Retiro de 1 dia: en Gaiola con Esther Rodriguez con el tema “Florecera el almendro”.

del 29 al 31/05 Retiro de Mujeres: en Coma-Ruga con Ester Martinez con el tema “Ester, una reina con
proposito”.

Regional de Centro

Junta Regional: Coordinadora: Elizabeth Toapanta - secretaria: Zuleyka Zapata - Tesorera: Mercedes
Lino - vocales: Beatriz Olaiz.

25/10/25 Segundo Encuentro Mujeres FIEIDE Centro: en la Iglesia Evangélica de Palencia, el tema
“Suefos Imposibles” Joel 2:28, a cargo de Eva Vera, Coordinadora Nacional del DEM. Asistieron 45
hermanas. La ofrenda recaudada se destin6 al Departamento de Mujeres FIEIDE.
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15/03/26: Primer Encuentro Mujeres FIEIDE Centro: en la iglesia de Cristo Vive de Hortaleza Madrid, la
conferencia la llevo Cristina Torroba con el tema: “La mujer Malabarista”

PROXIMOS EVENTOS 2026:

En noviembre sera el Il Encuentro de Mujeres FIEIDE Centro, se realizara junto con la Asamblea Anual
de la Regional, teniendo un espacio para nosotras por la tarde.

Regional Levante

Junta Regional: Presidente: Ana Ekizian. Tesorera: Gloria Rodas. Secretario: Raquel Pérez.

13/09/25: Il Encuentro de mujeres regional de Levante: en “Casa El Refugio” en Denia (Alicante), hubo
un récord de participacion, 94 mujeres de las distintas iglesias de la Regional. Eva Vera Coordinadora del
DEM fue nuestra conferenciante con el tema “Suefos Imposibles”. Por la tarde, tuvimos un tiempo de
oracion dirigido por Ester Morales, de la iglesia de Benidorm y un taller dirigido por Claudine Bernardes,
de la iglesia Vida Nueva de Castellon, quien nos ilustré a través de un cuento “El almendro triste” la
gestidon de nuestros sentimientos.
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PROXIMOS EVENTOS 2026:

1° Mayo/26: encuentro de todas las iglesias de Fieide Levante en Valencia. Las mujeres estaran
presentes participando en mesas tematicas e informes de servicios y ministerio realizados en las
iglesias, a fin de ser de inspiraciony edificacion entre las iglesias.

19/09/26 Encuentro de mujeres en Valencia. Lugar por definir

ACTIVIDADES DE LA COORDINADORA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO, DULCE BORRERO

e Participacién en las reuniones de oracion del SEDE que se realizan via Zoom todos los jueves de
11:00 a 11:45.

e Reuniones con la Tesorera de FIEIDE Mechi Barrachinay con la Tesorera DMF Angela Rodriguez.

e Estoy en contacto permanente con todas las Coordinadoras de las cinco Regionales

e 16 al 18/05: asisti al Retiro de Mujeres de Canarias, en Tenerife Norte.

e 24/05: fui invitada para predicar en la reunidon de mujeres de las iglesias de Colmenar Viejo y
Manzanares El Real.

e 05/07: asisti a los bautizos de la Regional Centro.

e He mantenido conversaciones con Damaris Garcia para coordinar reuniéon de mujeres en la
Regional Aragon-Navarra para abril de 2026

e 20/09/25: asistial 1er Encuentro de Mujeres de la Regional de Andalucia, que se realizo a través
de la plataforma Zoom.

e 13/09/25: asisti al Il Encuentro de mujeres regional de Levante en Denia (Alicante)

e 20/09/25: participé via zoom en un tiempo de Ayuno y Oracién organizado por el Ministerio de
Mujeres Sin Fronteras ( MMSF) de la ReachGlobal.

e 26/09/25,14/01/26 y 20/02/26: Reuniones de la Junta Directiva DMF.

e 18/10/25 y 14/02/26: elaboracion de informes del Departamento de Mujeres para la Junta
Nacionaly conexion a través de la plataforma Zoom para compartirlo.

e 25/10/25: asisti al Encuentro de mujeres de la Regional Centro, en la iglesia Evangélica de
Palencia.

e 13/12/25: dirigi el Consejo Regional para la eleccidn de la nueva Junta Regional de Mujeres de
Andalucia para los siguientes tres anos.

e Del6al 8/02/26 asisti a la Asamblea Anual de la Regional Canarias, comparti con las mujeres
en el Consejo Regional de mujeres, en donde planificaron los encuentros para el 2026 entre
otros puntos.

e 10/02/25: asisti Consejo Regional de la Regional de Catalunya, en la Iglesia del Rector Triado,
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13 al 15 /11 Retiro Sede en Guadalajara: en este retiro nos reunimos varios representantes de
los departamentos, de la Escuela de Teologia, el secretario coordinadory el personal que trabaja
en la Sede de la FIEIDE. Fue un tiempo de fortalecimiento como equipo de trabajo.

27/11/25: participé en la Reunion de Mision Posible dirigida por Debbie para todos los
Departamentos de la FIEIDE.

14/02/26: asistia lareunion de mujeres de la Iglesia de San Fernando de Henares, con motivo al
dia del amory la amistad entre hermanas.

28/03/26: participé como facilitadora en una sala de discusion, en la capacitacion “Discipulas
de Jesucristo”: el fundamento de una vida devocional transformada, evento organizado por el
MMSF de ReachGlobal.

He mantenido conversaciones con mujeres lideres de GBU para establecer acuerdo de
colaboracion, en cuanto a la capacitacion de mujeres de la FIEIDE para la evangelizacién de
mujeres.

He mantenido conversaciones con Rebecca Rodriguez, Coordinado del Ministerio de Mujeres Sin
Fronteras de la ReachGlobal, para establecer acuerdo de colaboracién en cuanto a la
capacitacion de mujeres de la FIEIDE para la formacién y liderazgo de ministerios de mujeres en
las iglesias.

PROYECTOS PARA EL 2026-27

Como Departamento me he planteado tres proyectos:

1.- Capacitacion para la evangelizacién a mujeres: con el apoyo de mujeres de GBU y Naomi Smith
Misionera de ReachGlobal de EEUU.

2.- Capacitacion para predicar la palabra: a través de la EET para el curso escolar 2026-27.

3.- Capacitacion para desarrollar ministerios de mujeres en las iglesias: con el apoyo del Ministerio de

Mujeres sin Fronteras, Coordinado por Rebecca Rodriguez de la ReachGlobal

Dulce Borrero Salazar
Coordinadora Nacional Dpto. Mujeres FIEIDE

O

mujeres
FIEIDE
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Informe Jovenes FIEIDE

Meta y objetivo principal - Muestra meta principal es ayudar a servir a las iglesias en Espafia por medio de un
ministerio juvenil nacional cuyo objetive es ayudar a los jdvenes a escuchar la voz de Dios y su direccion, y acompanarlos
dando pasos en su relacion con El. Con este fin, acompafiaremaos a los jévenes y sus lideres en su caminar desde su
conversion, discipuladeo v formacién, capacitindolos en la evangelizacion de su entorno y hasta las naciones.
mnes Nuestras atenciones, relaciones y tareas principales caerian bajo el paraguas de Jévenes FIEIDE. Aun asi, se entiende
FIEIDE gue es beneficioso conocer y colaborar de vez en cuando con otras entidades con enfogue en el ministerio juvenil.
2025
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Categorias en gris claro eran de particular enfoque este afio, y siguen bajo construccion...
1. Reuniones a destacar:
Reuniones internas directivas:

o Comité MP -un fin de semana cada mes
o Junta Nacional Jovenes FIEIDE - diciembre zoom, abril presencial en MP.

Reuniones Colaboracion:

o octubre - Congreso SEND Internacional -Europa. Conectar Rubén Miyar con nuevos lideres de
Espafa, EEUU, y nuevo Director Internacional

o octubre - IFFEC Jévenes Global - Paris —acompafan jévenes de 4 regiones. — En el evento,
nuestros jévenes se unen con jovenes de 7 paises. Desde el encuentro, IFFEC Dinamarca nos
ha hecho una invitacién. (Ver cartel més adelante para verano)

o noviembre - Giles acude a EnRED en lugar de Debbie — Alianza Joven

2. Mision Posible:
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Como veis, se acaba de celebrar este gran evento hace solo unos cuantos dias. Se compartiran detalles
sobre el evento en esta asamblea, pero no te vayas de aqui sin entender todas las partes de nuestro
precioso cartel. Cada detalle comunica una parte integral de lo que vivieron los jévenes y lo que
queremos como departamento, en colaboracién con las iglesias, para ellos y sus lideres.

D

2 -5 de abril
I.LE.S PIRAMIDE
HUESCA

Lo que has oido de mi parte en presencia de muchos testigos,
encomiendalo a personas dignas de confianza, que sean
capaces de ensefiar a otros. 22 TIMOTEO 2:2

misionposible.com M/a
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3. Regionales, Junta del Departamento de Jovenes:

Oue DICcen Los
/bOR DINADDRES

La regional de Catalunya esta creciendo en unidad y en
nimeros. En pasado encuentro de jovenes, el 22 de
noviembre en Castelldefels, hubo 129 participantes contando
lideres y jovenes de diez iglesias distintas. Van a realizarse
dos reuniones durante este curso, una el 28 de febrero y otra
el 16 de mayo. Mientras tanto el equipo coordinador intentara
animar y estrechar lazos con los responsables de las iglesias
de Catalunya para animar y ayudar a todos los jovenes

posibles.Op( THLU M\/A/

)@ "n,-“

ANDALWCL A

En este afio la regional de Andalucia, ha trabajado para
realizar dos encuentros regionales ( Granada y Cadiz ), donde
hemos tenido tiempos de escuchar a Dios, formacion,
diversion y convivencia. Por otro lado también estamos
trabajando en la formacion de lideres de jovenes en
coordinacion con la nacional.

e

La regional de Aragon y Navarra se esta fortaleciendo. Los

lideres de jévenes de las iglesias estan trabajando en conjunto

para consolidar los grupos. Con actividades como Despegue
0 encuentros con otras regionales mas grandes, hemos
podido aprender mucho los ultimos afios. Entre otras
actividades, este afo se tienen planificados algunos
encuentros y un retiro regional. Seguimos orando para que
nuestros chicos tengan un encuentro personal con Jesus y
cuenten con espacios de crecimiento saludable.

Levante se encuentra en una etapa de desarrollo y
crecimiento. El grupo tuvo una primera toma de contacto en
Octubre de 2025, con una “quedada informal” que reunié a
aproximadamente 22 jovenes de las iglesias de Benidorm,
Valencia (calle Méndez NUiez y calle Sueca), y Cullera,
acompafados de sus lideres. Levante sigue en proceso, con
el gran deseo de ver una generacion unida que ama a Dios y
se cuida mutuamente. A pesar de que la distancia entre las
provincias dificulta en ocasiones la frecuencia de las
"quedadas”, se continua persiguiendo la meta de un grupo
que esté siendo cuidado en su vida espiritual, tanto a nivel
local, a través de sus lideres, como a nivel de Comunidad, en
los encuentros con jévenes de otras iglesias. 18:30 &

La regional de Canarias esta poniendo en
marcha su sistema de trabajo por dreas, en el
que muchos lideres se han comprometido y
estan sirviendo. Se han podido organizar las
actividades para el afio 2026, y estan
avanzadas las preparaciones de los retiros y
campamentos del afio. Algunas de las
actividades y campamentos que se llevaran a
cabo son: jornadas y talleres de alabanza, dia
de oracion y alabanza unido, liga de futbol,
retiro para jovenes+, campamento para
adolescentes, formaciones, festival de
musica, etc. 11:39

M
La meta para CENTRO es seguir integrando a las iglesias ¢
la region a ser parte de nuestro
programa de fortalecimiento espiritual y relacional tanto p:
los grupos de Jovenes
locales como para los lideres juveniles. Tanto en los
encuentros regionales, las formaciones de lideres en
DESPEGUE como en MP, jy esperemos que en un

campamento de verano!

®
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4. Documentos importantes trabajados este aio:
Reglamento nuevo para Jovenes FIEIDE. Se afirma o no en esta misma asamblea.
Documento de Protocolos de seguridad, acompafiamiento y resoluciéon de conflictos para

campamentos y retiros de jévenes y adolescentes en todas las regiones.

5. Proyectos colaboracidény viajes de verano:

5 TRO & LIV
" SoMMERKONFERENCE

Campamento

26-28 JUNIO

12 PLAZAS
75 EUROS
-
04, L =
= Codo a codo con los jévenes de IFFEC
,;\\\ EL PODER DE LA RESTAURACION
N ESTA EN LAS MANOS DE DIOS, DINAMARCA
=\ iPERO LA MAYORDOMIA ESTA EN LAS TUYAS! =
g \ ACOMPANA A GILES Y DEBBIE DAVIS PARA
/ / vt mungonefeyesrﬁgiré:gsl {novimietnto R LLEVAR EL PROGRAMA DE JOVENES
S al es nuestro papel, quién es
—/ nuestro Creador, ;‘como podemos vivir vidas nfa'spseos?enibles EN LA CONFERENCIA DE VERANO DE IFFEC DINAMARCA
F CON EL LEMA: "CUANDO EL ESPIRITU SE MUEVEZ
EEE‘% * Charlas, talleres y proyectos 2 3
Y diarios con miembros de la mesa d Q0 METAS DEL VIAJE: :
de tra'l?ajo decwdadod_e la \LECO CONVIVENCIA: conocer a los jévenes y lideres de la federacién hermana en Dinam&rca
creacion, Lausana Esparia ) s SERVICIO: llevar el programa para jévenes de forma creativa y divertida
¢ P s guiados de observacion »' VISION: observar de la cultura, y traer a la FIEIDE ideas innovadoras
oracién viendo fauna y flora Y, ‘} SER ACOMPANADOS: en oracién y conversacién mientras deras tu futuro io
"+ Tiempos a solas con Dios en la &
y naturaleza Q Para expresar interés,
N enviar mensaje
» Conversaciones y oracion con E a 608 145051
otros que tienen tus mismos o escribir a
intereses y preocupaciones jévenes@fieide.org

ﬁ% CASA DAVIS EN CALLE GUADALAJARA 35
A

MARCHAMALO, GUADALAJARA S S
c 10 euros
i)
er INCOLUYE VUELO Y
Més ° s PENSION COMPLETA
informacién o Ve 4 v n
LR Jovenes Sk BT R

jovenes@fieide.org FIEIDE

Pagina | 167



Informe Jévenes FIEIDE

6. Proyecto de acompanamiento/multiplicacion en el mundo juvenil:

ACOMPANANDO MIENTRAS
AVANZAMOS JUNTOS

PERSONAS QUE SE MULTIPLICAN
IGLESIAS QUE SE MULTIPLICAN

El departamento de Jévenes FIEIDE también quiere participar en la visién global de la federacién. Para ser personas que se multiplican y luego
Iglesias que se multiplican, sugerimos que no olvidemos a la juventud de cada congregacién. Todos podemos acompafiar a otro. Desde
compartir sobre Dios por primera vez, hasta las quedadas de estudio Biblico y reflexion mas intimas, todos necesitamos a otros. Los que hemos
oido durante afios sobre nuestro Sefior ahora tenemos la responsabilidad de compartirlo.

Lo que has oido decir en presencia de muchos testigos,
encomiéndalo a creyentes dignos de confianza su vez, estén capacitados para ensenarlo a otros. 2 Timoteo 2:2

Pero no son pocas veces que en el departamento de jévenes oimos de padres, tios, abuelos, amigos, que no saben cémo relacionarse de forma
sana y efectiva con la préxima generacién. Al mismo tiempo, oimos de jévenes que se sienten solos y que apreciarian un acompafiamiento
mientras crecen en su fe. Qué triste que ambas partes se necesiten, y sin embargo, la realidad se vea frenada por el miedo, apatia o
incomodidad.

Por eso queremos ayudar, dando esta gran idea! PRODUCTOS YO ACOMPANO. Se trata de animarte a tener una relacién natural con alguien
mas joven en la fe que tu. jPuede ser por edad, o no! Todos podemos acompafiar a otros y poner en practica eso que aprendemos de 2 Timoteo.
Sugerencias para el uso de estos productos:

Delantal/Mandil

* Ofrécete como cocinero/a en eventos de jévenes.

* Invita a tu casa, una vez al mes a unos cuantos jévenes después
del culto para comer. Especial consideracion a estudiantes de
fuera, o jévenes recién llegados al pais para conectarles con
ofros jévenes ya involucrados.

» Cocina para ayudar levantar fondos para campas/retiros.

Gorra

* Pasea con un joven mientras le preguntas sobre su vida.

* Haz una caminata de oracién por los jévenes de tu iglesia.

* Haz footing junto con un par de jévenes.

Taza

* Ora por los jévenes al tomar tu café diario.

* Invita a un par de jévenes a tu casa a merendar.

* Llévate la taza al trabajo para orar cuando la uses y responde
sobre tu fe cuando te pregunten.

Calcetines

* Une un grupo de mujeres mayores con un grupo de mujeres
jovenes e ir al campo un dia a pasear todas juntas. jLleva
bocatas para todas!

* Ir de paseo con otros padres, durante las horas de reunién de
jévenes, orando por la siguiente generacion.

Libreta/Diario (no visto en foto)

« Escribe peticiones de oracion que has recogido en tus quedadas
con jévenes.

* Escribe tus oraciones por la nueva generacién.

Para mas sugerencias, HABLA con los lideres de jévenes en
tu congregacién, y pregiintales cémo podrias acompaiiarles
tanto a ellos, como al grupo de jévenes.

Todos los productos tienen una sugerencia minima de donativo de 10 €
Se agradece cualquier cantidad superior y serd bienvenida y reflejada en el
presupuesto anual del departamento de jévenes. Pedidos a domicilio:
Jovenes@fieide.org

Transferencia Bancaria a "
La Caixa: Jovenes FIEIDE 4

ES81 2100 1025 5602 0038 9999 jovenes
Concepto: Yo Acompano FIEIDE
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01 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad CENTRO EVANGELICO FIEIDE DE ASISTENCIA A LA 32 EDAD, a que se refiere la
presente memoria fue promovida por la FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES
DE ESPANA. Su sede social y fiscal se encuentra establecida en la Calle Cervantes, nimero 1 del
municipio de Reus, provincia de Tarragona, codigo postal 43203. EL Régimen Juridico es el establecido
en los Estatutos de Reglamento de Orden Interno aprobados por Asamblea General de la Federacion
de Iglesias Independientes de Espaiia.

ACTIVIDAD:

La Entidad es una Asociacion Religiosa Cristiana Evangélica Sin Animo de Lucro que presta los
Servicios de Asistencia, Servicios Sociales y Acogida Residencial para personas de la Tercera Edad,
epigrafe CNAE numero:

8710 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios.

02 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel:

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2025 adjuntas han sido formuladas por el departamento de
Tesoreria a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2025 y en ellas se han
aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de
24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro, las
Resoluciones de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de
entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines
lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, sera de aplicacion el
Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidny la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos 'y
el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran laimagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales han sido formuladas por el tesorero-administrador del Consejo Rector de la
Entidad, presentadas y aprobadas por el Consejo Rector del hogar el dia 21-03-2026.
Posteriormente seran presentadas ante la Asamblea General de la FIEIDE en abril de 2026 para su
aprobacion.
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2. Principios contables:

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracién de la entidad, la
aplicacién de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el art. 38 del
cddigo de comercio y la parte primera del plan general de contabilidad.

3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre:

La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en funcionamiento,
sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de
los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En la elaboracién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2025 se han determinado
estimaciones e hipotesis en funcién de la mejor informacién disponible a 31-12-2025 sobre los hechos
analizados.

4. Comparacion de la informacién:

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance y de
la cuenta de resultados, ademas de las cifras del ejercicio 2025 las correspondientes al ejercicio
anterior. Asimismo, la informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2025 se presenta, a
efectos comparativos con la informacion del ejercicio 2024.

No existe ninguna causa que impida la comparacién de los estados financieros del ejercicio actual con
los del ejercicio anterior.

5. Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del
Balance.

6. Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2025 no se han producido cambios significativos de criterios contables respecto a
los criterios aplicados en el ejercicio anterior.

7. Correccion de errores

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las
cuentas, los hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las
estimaciones en el cierre del ejercicio, han sido comentados en sus apartados correspondientes.
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8. Importancia Relativa

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los
estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la
importancia relativa en relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2025.

03 - APLICACION DE EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La propuesta de aplicacion del excedente a la Junta del Hogar y posteriormente a la Asamblea de
FIEIDE es la siguiente:

BASE DE REPARTO EJERCICIO EJERCICIO
2025 2024
Excedente del Ejercicio -5.279,08 € 810.96 €
Total -5.279,08 € 810,96 €
PROPUESTA DE DISTRIBUCION EJERCICIO EJERCICIO
2025 2024
A resultados negativos ejercicios anteriores -5.279,08 € 810.96 €
Total distribuido -5.279,08 € 810,96 €

04 - NORMAS REGISTRO Y VALORACION

Se han aplicado los siguientes criterios contables:

1. Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicién y o/producciony,

posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacion
acumuladay o/pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Estos activos se amortizan en funcién

de su vida util.
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La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro de estos activos y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas
en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado intangibles de forma lineal durante su vida
util estimada, en funcién de los siguientes afios de vida util:

Analizados todos los factores, no se reconocen inmovilizados intangibles con vida util
indefinida.

a) Aplicaciones informaticas

Se valoran al precio de adquisicidn o coste de produccidn, sin incluirse en este epigrafe los gastos de
desarrollo de las paginas web. La vida util de estos elementos se estima en 3 anos.

Descripcién Anos % Anual

Aplicaciones Informaticas 3 33,33%

No se han incluido gastos del personal propio para el trabajado en el desarrollo de las aplicaciones
informaticas.

2. Inmovilizado material:

La partida de inmovilizado material incluye exclusivamente bienes de inmovilizado no
generadores de flujos de efectivo debido a que Unicamente se destinan a una finalidad distinta a la de
generar un rendimiento econédmico asistencial.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran por el precio de adquisicion o
coste de produccion y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquier
pérdida por deterioro de valor conocida. El precio de adquisicién o coste de produccidn incluye los
gastos adicionales que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de
funcionamiento del bien.

a) Amortizaciones

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcién de la vida
util de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacién que normalmente sufren por su
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o
comercial que pudiera afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un
elemento del inmovilizado material y de forma lineal:

Anos de vida util estimada
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Construcciones / Reformas 50

Instalaciones técnicas y maquinaria 10

Maquinaria 5
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de 4

informacion

c) Deterioro de valor de los activos materiales no generadores de flujos de efectivo

Se produce una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material no
generador de flujos de efectivo cuando su valor contable supera a su importe recuperable, entendido
éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso. A tal
efecto, el valor en uso se determina por referencia al coste de reposicion.

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la entidad evalla si existen indicios de que algun inmovilizado
material o0, en su caso, alguna unidad de explotacién o servicio puedan estar deteriorados, en cuyo
caso, estima sus importes recuperables efectuando las correcciones valorativas que procedan.

Los calculos del deterioro de los elementos del inmovilizado material se efectuaran elemento a
elemento de forma individualizada.

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado material no
generadores de flujos de efectivo, asi como su reversidon cuando las circunstancias que las motivaron
hubieran dejado de existir, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
resultados. La reversion del deterioro tiene como limite el valor contable del inmovilizado que estaria
reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

d) Costes de renovacion, ampliacidon o mejora:

Durante el ejercicio se ha cambiado la caldera de combustidn por una nueva de condensacion.

En el ejercicio 2025 la Entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmovilizados materiales.

e) Inmovilizado cedido por la entidad sin contraprestacion

Existe un acuerdo entre las entidades FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES DE
ESPANA (FIEIDE) y el CENTRO EVANGELICO FIEIDE DE ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD (CEFATE), de
fecha diez de abril del dos mil doce, por el cual FIEIDE cede a CEFATE de forma totalmente gratuitay
por tiempo indefinido el inmueble sito en Calle Cervantes, 1; 43203 de Reus, provincia de Tarragona.
Este inmueble corresponde a la misma sede socialy fiscal de la entidad.

3. Bienes integrantes del Patrimonio Histdrico
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Los mismos criterios de valoracion relativos al inmovilizado material, se aplican a los bienes del
Patrimonio Histérico teniendo en cuenta que las grandes reparaciones a las que deben someterse
estos bienes se contabilizan de acuerdo con el siguiente criterio:

a) En la determinacion del precio de adquisicidon se tiene en cuenta la incidencia de los costes
relacionados con grandes reparaciones. En este sentido, el importe equivalente a estos costes se
amortiza de forma distinta a la del resto del elemento, durante el periodo que medie hasta la gran
reparacion.

b) Cuando se realiza la gran reparacidn, su coste se reconoce en el valor contable del bien como una
sustitucion, siempre y cuando se cumplan las condiciones para su reconocimiento. Asimismo, se dara
de baja cualquier importe asociado a la reparacidon que pudiera permanecer en el valor contable del
citado bien.

No existen bienes del Patrimonio Histérico.
4. Permutas:

Durante el gjercicio no se ha producido ninguna permuta.

5. Créditos y débitos por la actividad propia

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de
la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadoresy afiliados.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, usuarios, afiliados u
otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se contabiliza por su
valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia
entre el valor actual y el nominal del crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

No se han concedido préstamos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo
delinterés de mercado.

Al cierre del ejercicio se efectlian las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia
objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto aplica el criterio del
coste amortizado.

b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesién de
ayudas y otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines
propios.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a
corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el
citado plazo, se reconocen por su valor actual. La diferencia entre el valor actualy el nominal del
débito se contabiliza como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del
coste amortizado.

Si la concesidn de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos
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casos en los que la prolongacion de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero
cumplimiento de tramites formales o administrativos.

6. Existencias:

Las existencias que figuran en el balance estan destinadas a la entrega a los beneficiarios de la
entidad en cumplimiento de los fines propios, sin contraprestacion o a cambio de una
contraprestacion significativamente inferior al valor de mercado.

A los efectos de calcular el deterioro de valor de estos activos, el importe neto recuperable a
considerar sera el mayor entre su valor neto realizable y su coste de reposicion.

Las prestaciones realizadas en cumplimiento de los fines de la entidad se contabilizan como un gasto
por el valor contable de los servicios prestados.

7. Ingresos y gastos:

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el que
se incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta de
resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la operacién en cuestion da
lugar a un activo, que es reconocido como un gasto cuando se perfecciona el hecho que determina
dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extiende por periodos superiores al ejercicio econdmico, cada uno de los
periodos reconoce el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo
indicado para los gastos de caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de caracter
plurianual se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en que se aprueba su concesién con
abono a una cuenta de pasivo, por el valor actual del compromiso asumido.

No se han producido desembolsos relacionados con la organizacién de eventos futuros
(exposiciones, congresos, conferencias, etcétera) que deban ser reconocidos en la cuenta de
resultados de la entidad.

En la contabilizacién de los ingresos se tienen en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por prestacion de servicios se valoran por el importe acordado con los usuarios
y en el caso de las plazas publicas conforme al precio fijado por la Direccié General de Gesti6 de
Prestacions Socials de la Generalitat de Catalunya.

b) Las cuotas de usuarios se reconocen como ingresos por prestacion de servicio en el periodo
al que correspondan.
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c) Los ingresos procedentes de promociones para captacién de recursos, de patrocinadores 'y
de colaboraciones se reconocen cuando las campafas y actos se producen.

d) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

8. Fusiones entre entidades no lucrativas

Durante el ejercicio no se han realizado fusiones entre entidades no lucrativas.

9. Instrumentos financieros:

a) Criterios empleados para la calificacidn y valoracién de las diferentes categorias de activos y pasivos
financieros. Criterios aplicados para determinar el deterioro:

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en alguna de las siguientes
categorias:

Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se incluye los activos que se hayan originado en la venta de bienesy
prestacion de servicios por operaciones de trafico de la entidad. También se incluyen aquellos activos
financieros que no se han originado en las operaciones de trafico de la entidad y que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, presentan unos cobros de cuantia determinada o
determinable.

Estos activos financieros se valoran por su valor razonable que no es otra cosa que el precio de
la transaccidn, es decir, el valor razonable de la contraprestacidon mas todos los costes que le han sido
directamente atribuibles.

Posteriormente, estos activos se valoran por su coste amortizado, imputando en la cuenta de
pérdidas y ganancias los intereses devengados, aplicando el método del interés efectivo.

Por coste amortizado se entiende el coste de adquisicién de un activo o pasivo financiero
menos los reembolsos de principaly corregido (en mas o menos, segun sea el caso) por la parte
imputada sistematicamente a resultados de la diferencia entre el coste inicial y el correspondiente
valor de reembolso al vencimiento. En el caso de los activos financieros, el coste amortizado incluye,
ademas las correcciones a su valor motivadas por el deterioro que hayan experimentado.

Eltipo de interés efectivo es el tipo de actualizacidn que iguala exactamente el valor de un
instrumento financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo queridos por todos los conceptos a lo
largo de su vida.

Los depdsitos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado por hacer frente a los
compromisos contractuales.

Sereconocen en el resultado del periodo las dotaciones y retrocesiones de provisiones por
deterioro del valor de los activos financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor actual de
los flujos de efectivo recuperables.
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Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros no derivados, el cobro de los cuales son fijos o determinables, que se
negocian en un mercado activo y con vencimiento fijo en los cuales la entidad tiene la intenciény
capacidad de conservar hasta su finalizacién. Tras su reconocimiento inicial por su valor razonable, se
valoran también a su coste amortizado.

Activos financieros registrados a valor razonable con cambios en resultados

En esta categoria se incluyen los activos financieros hibridos, es decir, aquellos que combinan
un contrato principal no derivado y un derivado financiero y otros activos financieros que la entidad ha
considerado conveniente incluir en esta categoria en el momento de su reconocimiento inicial.

Se valoran inicialmente por su valor razonable. Los costes de transaccidn que hayan sido
atribuibles directamente se registran en la cuenta de resultados. También se registran en la cuenta de
resultados las variaciones que se hayan producido en el valor razonable.

Activos financieros disponibles para la venta

En esta categoria se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de
patrimonio de otras entidades que no se incluyen en otra categoria.

Se ha valorado inicialmente por su valor razonable y se incluyen en su valoracion inicial el
importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares, que se hayan adquirido.

Posteriormente estos activos financieros se valoran por su valor razonable, sin deducir los
costes de transaccién en los cuales han de incurrir para su venta.

Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio
neto.

Durante el ejercicio no se han mantenido ni adquirido activos financieros clasificados como
disponibles para la venta. En consecuencia, no se han registrado valoraciones ni variaciones de valor
razonable relacionadas con esta categoria.

Derivados de cobertura

Dentro de esta categoria se incluyen los activos financieros que han sido designados para
cubrir un riesgo especifico que puede tener impacto en la cuenta de resultados por las variaciones en
elvalor razonable o en los flujos de efectivo de las partidas cubiertas.

Estos activos se valoran y registran de acuerdo con su naturaleza.

Durante el ejercicio la entidad no ha contratado ni mantenido instrumentos financieros
derivados designados como cobertura. En consecuencia, no se han registrado operaciones
correspondientes a esta categoria.

Correcciones valorativas por deterioro

Pagina | 179



MEMORIA ABREVIADA ESFL 2025. Centro Evangélico FIEIDE de Asistencia a la
Tercera Edad

Al cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias por la
existencia de evidencia objetiva que el valor en libros de una inversién no es recuperable.

Elimporte de esta correccioén es la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el
importe recuperable. Se entiende por importe recuperable como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de ventay el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversion.

Las correcciones valorativas por deterioro, y si procede, su reversion se ha registrado como un
gasto o un ingreso respectivamente en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion tiene el limite
del valor en libros del activo financiero.

La pérdida por deterioro sera la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos
de efectivo futuros que se han estimado que se recibiran, descontandolos al tipo de interés efectivo
calculado en el momento de su reconocimiento inicial.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las
siguientes categorias:

Débitos y partidas a pagar

En esta categoria se incluyen los pasivos financieros que se han originado en la compra de
bienesy servicios por operaciones de trafico de la entidad y aquellos que, no siendo instrumentos
derivados, no tienen un origen comercial.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable que es el precio
de la transaccidon mas todos aquellos costes que han sido directamente atribuibles.

Posteriormente, se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se han
contabilizado en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen
un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones,
el pago de las cuales se espera que sea en el corto plazo, se valoran por su valor nominal.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe
recibido, neto de costes directos de emision. Los gastos financieros y los costes directos de emisién se
contabilizan segun el criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el método del interés
efectivoy se anaden alimporte en libros del instrumento en la medida que no se liquidan en el periodo
que se devengan.

Los préstamos se clasifican como corrientes salvo que la Entidad tenga el derecho
incondicional para aplazar la cancelacién del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a la
fecha del balance.

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran por su valor
nominal.

Pasivos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
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En esta categoria se incluyen los pasivos financieros hibridos, es decir, aquellos que combinan
un contrato principal no derivado y un derivado financiero y otros pasivos financieros que la entidad ha
considerado conveniente incluir dentro de esta categoria en el momento de su reconocimiento inicial.

Se valoran inicialmente por su valor razonable que es el precio de la transaccién. Los costes de
transaccion que ha sido directamente atribuibles se han registrado en la cuenta de resultados.
También se han imputado a la cuenta de resultados las variaciones que se hayan producido en el valor
razonable.

b) Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros:
Durante el gjercicio, no se ha dado de baja ningun activo ni pasivo financiero.

c) Instrumentos financieros hibridos:

La entidad no posee en su balance ningun instrumento financiero hibrido.

d) Instrumentos financieros compuestos:

La entidad no posee en su balance ningun instrumento financiero compuesto.

e) Contratos de garantias financieras:

No se disponen de contratos de garantias financieras.

f) Inversiones en entidades de grupo, multigrupo y asociadas:

No se han realizado inversiones en entidades de grupo, multigrupo y asociadas.

g) Criterios empleados en la determinacion de los ingresos o gastos procedentes de las
distintas categorias de instrumentos financieros:

No existen ingresos ni gastos derivados de instrumentos financieros, por lo que no ha sido necesario
aplicar criterios de determinacidén para esta categoria.

h) Determinacién de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias de
instrumentos financieros: intereses, primas o descuentos, dividendos, etc.

No se han devengado ingresos ni gastos derivados de intereses, primas, descuentos, dividendos u
otros rendimientos de instrumentos financieros durante el ejercicio.

i) Instrumentos de patrimonio propio en poder de la entidad:

La entidad no ha realizado transacciones con instrumentos de patrimonio propio durante el
ejercicio.

Cuando se ha desistido de una operacién de esta naturaleza, los gastos derivados de la misma
se han reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias.

10. Transacciones en moneda extranjera:

No existen transacciones en moneda extranjera.

11. Impuesto sobre beneficios:
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El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre
beneficios del ejercicio, asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por
impuestos anticipados, diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio, tras
aplicar las deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por
impuestos anticipados / diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por
deducciones.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporales que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre
los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas
pendientes de compensaciony los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Estos
importes se registran aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen
al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales
imponibles. Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales,
bases imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar, solo se reconocen en el
supuesto de que se considere probable que la Entidad tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales
contra las cuales poder hacerlas efectivas.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto
activos como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

Las circunstancias de la entidad no obligan a contabilizar impuesto sobre beneficios.

12. Provisiones y contingencias:

Las cuentas anuales de la Entidad recogen todas las provisiones significativas en las cuales es
mayor la probabilidad que se haya de atender la obligacién. Las provisiones se reconocen Unicamente
en base a hechos presentes o pasados que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en
consideracion la mejor informacién disponible sobre las consecuencias del suceso que las motivany
son reestimadas con ocasidn de cada cierre contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones
especificas para las cuales fueron originalmente reconocidas. Se procede a su reversion total o parcial,
cuando estas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

En este sentido, durante el ejercicio 2024 se dotd una provisién por importe de 12.000,00 € para cubrir
el coste estimado de la indemnizacién derivada del despido de la trabajadora Estrella Cortés, quien se
encontraba en situacién de baja de larga duracion.

Durante el ejercicio 2025 se resolvid finalmente el procedimiento, ascendiendo el coste total de la
indemnizacion a 16.500,00 €. En consecuencia, se aplicé la provisidon previamente dotada por
importe de 12.000,00 €, registrandose en el ejercicio la diferencia adicional de 4.500,00 € como
gasto del periodo.

13. Subvenciones, donaciones y legados:
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Las subvenciones, donacionesy legados no reintegrables se contabilizan como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como
ingresos sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados del
gasto o inversion objeto de la subvencion, donacidn o legado.

En las subvenciones, donaciones o legados concedidos por los asociados o patronos se sigue este
mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacion fundacional o fondo social, en cuyo caso se
reconocen directamente en los fondos propios de la entidad. También se reconocen directamente en
los fondos propios las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacion fundacional o al fondo
social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como
pasivos de la entidad hasta que adquieren la condicion de no reintegrables. A estos efectos, se
consideran no reintegrables cuando existe un acuerdo individualizado de concesién de la subvencién,
donacidn o legado a favor de la entidad, se han cumplido las condiciones establecidas para su
concesiony no existan dudas razonables sobre su recepcion.

Durante el ejercicio 2025 la entidad ha recibido diversas aportaciones y donaciones destinadas a
apoyar el sostenimiento de las actividades del centro.

En primer lugar, se ha recibido una herencia del Sr. Ramon Julian Giner por importe de 4.641,56 €,
que ha sido incorporada al patrimonio de la entidad y destinada a financiar parcialmente diversas
inversiones y necesidades del centro.

Asimismo, durante el ejercicio se han recibido las siguientes aportaciones:

e Fundacidn Tripartita: 480,00 €, destinados a la financiacién de acciones formativas del
personal del centro.

e Unién Femenina FIEIDE de Catalunya: 500,00 €, como aportacién para el sostenimiento de
las actividades asistenciales del centro.

e Donantes particulares: 1.646,39 €, en concepto de donaciones voluntarias destinadas al
apoyo de las actividades del centro.

Estas aportaciones han contribuido a reforzar los recursos econémicos de la entidad y a facilitar el
desarrollo de las actividades asistenciales y de mejora de las instalaciones.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable del
importe concedido. Las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del
bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda determinarse
de manera fiable.

14. Combinaciones de negocios:

Durante el ejercicio no se han realizado operaciones de esta naturaleza.

15. Negocios conjuntos:
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No existe ninguna actividad econdmica controlada conjuntamente con otra persona fisica o
juridica.

16. Transacciones entre partes vinculadas:

Las operacionesy transacciones entre partes vinculadas se detallan en el punto 16y se contabilizan
por su valor razonable del bien o servicio.

05 - INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVESIONES INMOBILIARIAS

1.a) Analisis del movimiento comparativo del ejercicio actual y anterior del inmovilizado material e
intangible y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones valorativas por
deterioro de valor acumulado:

Movimientos del inmovilizado Intangible Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO 4.380,20 € 4.380,20 €

(+) Entradas

(+) Correcciones de valor por actualizacién

(-) Salidas

SALDO FINAL BRUTO 4.380,20 € 4.380,20 €
Movimientos amortizacién del inmovilizado Importe 2024 Importe 2024
Intangible

SALDO INICIAL BRUTO 1.889,94 € 429,90 €

(+) Aumento por dotaciones 1.460,04 € 1.460,04 €
(+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacién

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas y traspasos

SALDO FINAL BRUTO 3.349,98 € 1.889,94 €
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Movimiento correcciones de valor por deterioro, | Importe 2025 Importe 2024
inmovilizado intangible

SALDO INICIAL BRUTO

(+) Correcciones valorativas por deterioro

(-) Reversién de correc. valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos

SALDO FINAL BRUTO

Movimientos del inmovilizado material Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO 379.010,67 € 177.938,61€
(+) Entradas 20.079,35€ 201.072,06 €
(+) Correcciones de valor por actualizacion

(-) Salidas

SALDO FINAL BRUTO 399.090,02 € 379.010,67 €
Movimientos amortizacion delinmovilizado Importe 2025 Importe 2025
material

SALDO INICIAL BRUTO 313.141,38 € 152.832,62 €
(+) Aumento por dotaciones 14.392,44 € 160.308,76 €
(+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacion

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas y traspasos

SALDO FINAL BRUTO 327.533,82 € 313.141,38€
Movimiento correcciones de valor por deterioro, | Importe 2025 Importe 2024

inmovilizado material

SALDO INICIAL BRUTO

(+) Correcciones valorativas por deterioro

(-) Reversidn de correc. valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos
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Movimiento correcciones de valor por deterioro,
inmovilizado material

Importe 2025

Importe 2024

SALDO FINAL BRUTO

2. Informacién sobre correcciones valorativas:

a) No se han producido correcciones valorativas por deterioro de cuantia significativa,
reconocida o revertida durante el ejercicio del inmovilizado material no generador de flujos

de efectivo.

b) No se han contabilizado pérdidas ni reversiones por deterioro

c) Los datos sobre el inmueble cedido constan en el punto 2.e

d) Los coeficientes de amortizacion utilizados son:

Coeficiente

Construcciones / Reformas 50
Instalaciones técnicas 10
Maquinaria 10

Otras instalaciones 10
Mobiliario 10

Equipos para procesos de la 4
informacion

06 - Bienes del Patrimonio Histérico

1. Andlisis del movimiento comparativo del ejercicio actualy del ejercicio anterior de cada partida del
balance incluida en este epigrafe y de sus correspondientes correcciones valorativas por deterioro de

valor acumuladas:

No existen bienes de patrimonio histérico.

2. Informacién sobre Bienes de Patrimonio Histérico:

a) No se han realizado revalorizaciones.

b) No se han realizado adquisiciones de bienes del Patrimonio Histérico a entidades del grupoy

asociadas.
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c) No se poseen inversiones en bienes del Patrimonio Histérico situadas fuera del territorio
espanol.

d) Laentidad no dispone de bienes del Patrimonio Histérico no afectos directamente a la
actividad propia.

e) No se poseen Bienes del Patrimonio Histérico afectos a garantias.

f)  No se hanrecibido subvenciones, donacionesy legados relacionados con los bienes del
Patrimonio Historico.

g) No se han adquirido compromisos firmes de compra ni compromisos firmes de venta.
h) No se han realizado grandes reparaciones sobre los bienes del Patrimonio Histdrico.

i) No se han cedido inmuebles de Patrimonio Histdrico a la entidad ni ésta ha cedido ninguno.

07 - USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento de la partida B.Il del activo del balance “Usuarios y otros deudores de la actividad
propia” se refleja en las siguientes tablas:

Movimiento usuarios, deudores Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO 22.581,52 € 48.623,25€
(+) Entradas 603.350,00 € 572.740,43 €
(-) Salidas 604.768,13 € 598.782,16 €
SALDO FINAL BRUTO 21.163,39€ 22.581,52€
Movimiento patrocinadores Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO

(+) Entradas

(-) Salidas

SALDO FINAL BRUTO

Movimiento afiliados Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO

(+) Entradas

(-) Salidas
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Movimiento afiliados

Importe 2025

Importe 2024

SALDO FINAL BRUTO

Movimiento otros deudores

Importe 2025

Importe 2024

SALDO INICIAL BRUTO

(+) Entradas

(-) Salidas

SALDO FINAL BRUTO

Correcciones de valor deterioro usuarios

Importe 2025

Importe 2024

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO
INICIAL

(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo

(-)Reversion

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO
FINAL

Correcciones valor deterioro patroc. y afiliados

Importe 2025

Importe 2024

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO
INICIAL

(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo

(-)Reversion

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO
FINAL

Correcciones de valor deterioro otros deudores

Importe 2025

Importe 2024

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO
INICIAL

(+)Correc. valorat. deterioro reconocidas periodo
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Correcciones de valor deterioro otros deudores |Importe 2025 Importe 2024

(-)Reversion

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO
FINAL

Los usuarios y otros deudores que proceden de entidades del grupo, multigrupo o asociadas como
partes vinculadas quedan detallas en el apartado 16.

08 - BENEFICIARIOS - ACREEDORES

El movimiento de la partida C.IV del pasivo del balance “Beneficiarios - Acreedores” se reflejaen la

siguiente tabla:

Movimiento beneficiarios - proveedores y Importe 2025 Importe 2024
acreedores

SALDO INICIAL BRUTO 6.644,96 € 4.047,53 €

(+) Entradas 163.964,86 € 126.970,47 €
(-) Salidas 167.198,57 € 124.373,04 €
SALDO FINAL BRUTO 3.411,25€ 6.644,96 €
Movimiento Depédsitos / Fianzas Usuarios Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO -13.577,67 € -13.310,28 €
(+) Entradas 8.889,97 € -4.953,27 €
(-) Salidas 7.810,29€ -4.225,14 €
SALDO FINAL BRUTO 14.657,35€ -13.577,67 €

Los beneficiarios y/o acreedores no proceden de entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

09 - ACTIVOS FINANCIEROS
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1. Acontinuacidn, se muestra el valor en libros de cada una de las categorias de activos
financieros sefialadas en la norma de registro y valoracion novena, sin incluirse las inversiones
en patrimonio de entidad de grupo, multigrupo y asociadas:

a) Activos financieros a largo plazo:

No existen activos financieros a largo plazo

b) Activos financieros a corto plazo:

No existen activos financieros a corto plazo.

c) Traspasos o reclasificaciones de activos financieros:

No existen traspasos o reclasificaciones de los activos financieros.

2. Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito:
No existen correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito.

3. Valorrazonable y variaciones en el valor de activos financieros valorados a valor razonable:

a) Elvalor razonable de determina en su totalidad tomando como referencia los precios cotizados en
mercados activos.

b) A continuacion se informa el valor razonable por categorias de activos financieros, asi como las
variaciones en el valor registradas en la cuenta de pérdidas y ganancias, asi como las consignadas
directamente a patrimonio neto:

No existen activos financieros de los que se tengan que informar de sus variaciones.

c) No existen instrumentos financieros derivados distintos de los que se califican como instrumentos
de cobertura.

4. Entidades del grupo, multigrupo y asociadas:

La entidad CENTRO EVANGELICO FIEIDE DE ASISTENCIA A LA 32 EDAD tiene una vinculacion
histérica, operativa y funcional con la FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES DE
ESPANA.

10 - PASIVOS FINANCIEROS

1. Informacién sobre los pasivos financieros de la entidad:

a) Pasivos financieros a largo plazo:
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A continuacién, se detallan los pasivos financieros a l/p atendiendo a las categorias establecidas en la
norma de registro y valoracién novena:

No existen Pasivos financieros a largo plazo.

b) Pasivos financieros a corto plazo:

No existen Pasivos financieros a corto plazo.

2. Informacién sobre:

a) Vencimiento de las deudas al cierre del ejercicio:

Vencimiento en afios

1 2 Masde5 | TOTAL
Deudas con entidades de 4.520,43 4.520,43€
crédito €
Acreedores por arrendamiento
financiero

14.657,35 14.657,35
Otras deudas (Dep. usuarios) ¢ ¢
Deudas con Ent. grupoy
asociadas
Acreedores comerciales no
corrientes
Acreedores comercialesy otras | 3.439,18 3.439,18 €
cuentas a pagar €

3.411,25 3.411,25€

Proveedores
€
Otros acreedores 27.93€ 27.93€

Deuda con caracteristicas
especiales

22.616, 22.616,
TOTAL 2 616,96 : 616,96

b) No existen deudas con garantia real.

c) No existen lineas de descuento

d) Segun lo establecido en la consulta 2 del ICAC publicada en el BOICAC nimero 87 de
septiembre de 2011, las deudas con las Administraciones Publicas a fecha 31/12/2025
asciendena17.768,15€
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3. Préstamos pendientes de pago al cierre del gjercicio:

No existen impagos sobre los préstamos pendientes de pago.

11-FONDOS PROPIOS

1. La composiciény el movimiento de las partidas que forman el epigrafe “Fondos Propios” es la
siguiente:

Elimporte del fondo patrimonial es de 311.920,49 €.

2. No existen ninguna circunstancia que limiten la disponibilidad de las reservas.

3. A continuacién se detallan las aportaciones al fondo social o dotacion fundacional realizadas en el
ejercicio, distinguiendo las dinerarias de las no dinerarias e indicando para cada aportacion los
desembolsos pendientes, asi como la fecha de exigibilidad:

En el ejercicio 2025, se han distribuido 810,96€ correspondiente al excedente del afo 2024 el cual se
ha integrado en Fondo Social de la entidad.

No existen aportaciones ni dotaciones no dinerarias, ni desembolsos pendientes.

12 - SITUACION FISCAL

Debido al hecho de que determinadas operaciones tienen diferente consideracion al efecto de
la tributacidn del impuesto sobre sociedades y la elaboracion de estas cuentas anuales, la base
imponible del ejercicio no difiere del resultado contable.

a) Acontinuacién, se detallan las diferencias temporarias deducibles e imponibles registradas
en el balance al cierre del ejercicio:

Correcciones Temporarias
En el ejercicio no se han producido diferencias temporarias deducibles niimponibles.

b) No setiene en cuenta la antigliedad y plazo previsto de recuperacion fiscal de los créditos
por bases imponibles.

c) Incentivos fiscales aplicados en el ejercicio:
No se ha adquirido ningun compromiso en relacién a Incentivos Fiscales.

d) A continuacion, se detalla el beneficio acogido a la deduccién por inversion de beneficios y
el detalle de las inversiones realizadas:

No hay inversién de beneficios
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Segun lo estipulado en el articulo 25 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, se hace constar
en la memoria el detalle de la reserva por inversion de beneficios:

No hay reserva indisponible dotada

No existen provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios ni acontecimientos posteriores al
cierre gue supongan una modificacién de la normativa fiscal que afecte a los activos y pasivos fiscales
registrados.

13 - INGRESOS Y GASTOS

1. Sedetalla a continuacion el desglose de la partida 2.a) de la cuenta de resultados “Ayudas
monetarias” por actividades:

Actividad para la que
son concedidas las
ayudas

Importe Reintegros

Nombre o razén social R gt
concedido | producidos

2. Se detalla a continuacion el desglose de la partida 2.b) de la cuenta de resultados “Ayudas no
monetarias” por actividades:

Actividad para la que
son concedidas las
ayudas

Importe Reintegros

Nombre o razén social . >
concedido | producidos

3. Acontinuacion, se detallan el desglose de la partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de:

e “Aprovisionamientos”:

Aprovisionamientos Importe 2025 Importe 2024
Consumo de mercaderias 51.531,64 € 48.607,42 €
a) Compras, netas devol. y dto. de las cuales: 51.531,64 € 48.607,42 €

- nacionales 51.531,64 € 48.607,42 €

- adquisiciones intracomunitarias 0

- importaciones 0

b) Variacién de existencias 0
Consumo de mat. primas y otras mat. consumibles |27.372,05 € 23.958,19€
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Aprovisionamientos Importe 2025 Importe 2024
a) Compras, netas devol. y dto. de las cuales: 27.372,05€ 23.958,19€
- nacionales 27.372,05€ 23.958,19€

- adquisiciones intracomunitarias

- importaciones

b) Variacion de existencias

e Las cargas sociales de la partida de “Gastos de personal” se desglosan de la siguiente

forma:

Concepto Importe 2025 Importe 2024
Sueldos y Salarios 341.924,03 € 330.145,27 €
Cargas sociales 97.219,75€ 100.392,93 €
a) Seguridad Social a cargo de la empresa 92.719,75€ 88.392,93 €
b) Aportaciones y dotaciones para pensiones 0€
c) Otras cargas sociales 4.500,00€ 12.000,00 €
o Eldesglose de “Otros gastos de la actividad” corresponden a:
Concepto Importe 2025 Importe 2024
Otros gastos de la actividad 75.926,50 € 49.476,86 €
a) Pérdidas y deterioro operaciones comerciales 0€
b) Resto de gastos de la actividad 75.926,50 € 49.476,86 €

4. No existen ventas de bienes ni prestacion de servicios producidos por permuta de bienes no

monetarios.

5. No existen resultados originados fuera de la actividad normal de la entidad incluidos en la

partida “Otros resultados”

14 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
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Perio
d Pendient
Entidad concedentey ° Imputado al | Total er'l ente
Cue . _ de Importe . de imputar
elemento adquirido con la Afo . L, Resultado imputado a
nta ., ., aplic | donacién . a
subvencion o donacidn ., del gjercicio | Resultados
acio resultados
n
74 F ion Tripartita - 2025 | 202
00 undaC|.c3n ripartita 025 | 2025 480,00 € 480,00 € 480,00 € 0,00€
0001 | Formacion
7477 | Dha. Ana Maria Esteb 2025 | 2025 0,00€
na. Anafriaria Esteban 600,00€ | 600,00 € 600,00 €
0080 | Perez
7475 | Union F ina FIEIDE 2025 | 2025 0,00€
nion remenina 500,00€ | 500,00 € 500,00 €
2301 | Catalunya
7477 2025 | 2025 0,00€
Silvia Sanchez 6,78 € 6,78 € 6,78 €
0078
7477 2025 | 2025 0,00€
0067 Marcos Esteban Perez 1.039,61€ | 1.039,61€ 1.039,61€
7400 o , 2023 | 2025 | 8.500,00€ | 733,08€ 7.469,78 € 1.030,22€
Kit Digital (Next Generation)
0000
1320 . ., 2025 | 2025 | 4.641,56€ | 4.641,56 € 4.641,56 € 0,00€
Herencia Sr. Ramon Julian
0000
15.767, .001, 14.737,7
TOTALES............... €5 67,95 | 8.001,03€ 37,73¢€ 1.030,22 €
Anélisis del movimiento del contenido de la partida correspondiente del balance:
Movimiento Importe 2025 Importe 2024
Saldo alinicio del ejercicio 1.763,30 € 27.690,30 €
(+) Recibidas en el ejercicio 7.267,95€ 116.983,12€
(+) Conversion deudas en subvenciones
(+) Otros movimientos
(-) Subvenciones traspasadas resultado ejercicio 8.001,03 € 146.436,72€
(-) Importes devueltos
(-) Otros movimientos
Saldo al cierre del ejercicio 1.030,22 € 1.763,30 €
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15 - Actividad de la entidad. Aplicaciéon de elementos patrimoniales a fines propios. Gastos de

administracion

Recursos econémicos empleados en la actividad:

Los recursos econdmicos empleados en la actividad se muestran a continuacion:

Gastos/Inversiones Previsto Realizado Desviacion
2025 2025
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos colaboraciones y 6rganos de gobierno
Variacion exist.prod.terminados y en curso de fab.
Aprovisionamientos 85.185,95€ | 83.064,69€ (2.49%
Gastos de personal 439.465,11 (439.143,78€ |-0,07 %
€
Otros gastos de explotacion 47.938,98 € | 75.926,50€ |-58,38%
Amortizacion del Inmovilizado 16.580,85€ [15.852,48€ |4.39%
Deterioro y resultado enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones valor razonable inst.financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y rtado. enajenaciones inst.financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 589.170,89 613.987,45€ -4,21%
€
Adquisiciones Inmovilizado (excepto BPH) 20.079,35€ (0,00 € -100,00 %

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial
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Gastos/Inversiones Previsto Realizado Desviacion
2025 2025
Subtotal recursos 20.079,35€ 0,00€ -100,00 %
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 609.250,24 |613.987,45€ |-0,78 %
€
Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad
Ingresos obtenidos por la entidad
Los ingresos obtenidos por la entidad se reflejan a continuacion:
Ingresos Previsto Realizado Desviacion
2025 2025
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00€ 5.374,64 € -100,00 %
Ventas y prestacion de servicios las actividades 587.370,89 [596.911,81€ |1,62%
propias €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 1.800,00€ (480,00€ -65,71%
Aportaciones privadas 0,00€ 2.146,39€ 100,00 %
Otros tipos de ingresos 0,00€ 3.795,53 € 100,00 %
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 589.170,89 (608.708,37 € | 3,32 %
€
A) Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad:
Otros recursos Previsto Realizado Desviacion
2024 2024
Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 € 0,00 € 0,00 %

Convenios de colaboracién con otras entidades
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Existe un convenio de colaboracién con el Departament de Drets Socials de la Generalitat de
Catalunya para la prestacion del servicio de acogida residencial, el cual se renueva anualmente. La
ultima renovacion correspondiente al ejercicio 2025 fue firmada el 24 de marzo de 2025.
Posteriormente, el 20 de febrero de 2026 se firmd y presentd la renovacion anual correspondiente al
ejercicio 2026.

No obstante, con fecha 9 de marzo de 2026 se ha recibido la resolucidn favorable de acreditacion
como entidad social privada proveedora de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica, circunstancia
que implica la obligacion de cumplir los requisitos establecidos en el Decret 69/2020, de 14 de julio,
relativo al régimen de acreditacion, concierto socialy gestidon delegada en la Xarxa de Serveis Socials
d’Atencié Publica.

Este marco normativo se encuentra vinculado, entre otras disposiciones, a la Ley 12/2007, de 11 de
octubre, de serveis socials, al Decreto Ley 3/2016, de 31 de mayo, de medidas urgentes en materia de
contratacién publica, ala Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, a la Ley
16/2015, de 21 de julio, de simplificacion de la actividad administrativa de la Administracion de la
Generalitat y de los gobiernos locales de Catalunya y de impulso de la actividad econdmica, asicomo a
la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publicay buen gobierno,
y demas normativa aplicable en materia de servicios sociales.

Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

No han existido desviaciones entre el plan de actuaciény los realizados.

15.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios

A) Bienesy derechos que forman parte de la dotacién fundacional

B) Bienesyderechos vinculados directamente al cumplimiento de los fines propios

C) Destino de las rentas e ingresos (Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones)

RESU | AJU RECU | APLICACION DE LOS RECURSOS
Tap | sTe | AUST | BASE RSOS | DESTINADOS EN CUMPLIMIENTO DE
cio | CoNT | NEG | POSIT | CALC | DESTINAR | Ao s e
ABLE | A. |VOS |ULO SA N-3 [N-2 N1 [N
FINES | ™ TE

Pagina | 198




MEMORIA ABREVIADA ESFL 2025. Centro Evangélico FIEIDE de Asistencia a la
Tercera Edad

TIVO (GAST
S oS+ PENDIE
INVER N-TE
SIONE )
S
Impor
te %
74.99 | 0,00 | 0,00 7499 | 7499 (1 |74.99 |0, | 0,00 [{0,00 |0,00 |0,00 |74.998,
N-4 8,45 8,45 8,45 0 | 8,45 0 45
0
45.23 | 0,00 | 0,00 45.23 |45.23 |1 | 45.23
N-3 5,14 5,14 5,14 0 [5,14
0
22.98 | 0,00 | 0,00 2298 | 2298 |1 |22.98
N-2 1,96 1,96 1,96 0 | 1,96
0

810,9 | 0,00 | 0,00 810,9 |810,9 |1 | 810.,9

N-1 6 6 6 0 |6
0
- 0,00 | 5.279, | 0,00 0,00 - | 0,00
N 5.279, 08
08
138.7 | 0,00 | 5.279, [ 144.0 | 144.0 |1 | 144.0 144.026
TOTAL | 47,43 08 26,51 |[26,51 |0 | 26,51 ,51
0

1) Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos:

2) Recursos aplicados en el ejercicio:
IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 598.134,97 €
Subvenciones,
Fondos propios | donacionesy Deuda
legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1+ | 0,00 € 20.079,35€€ 0,00€
2.2)
2.1. Realizadas en el gjercicio 0,00€ 20.079,35€€ 0,00 €
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2.2. Procedentes de ejercicios anteriores 0,00€ 733,08 € 0,00€
a) Deudas canceladas en el gjercicio incurridas | 0,00 € 0,00€ 0,00€
en ejercicios anteriores

b) Imputacion de subvenciones, donacionesy 0,00€ 733,08 € 0,00€

legados de capital procedentes de ejercicios
anteriores

TOTAL (1+2)

618.214,32€

15.3. Gastos de administracion:

No hay gastos directamente ocasionados por la administracion de los bienes y derechos que integran

el patrimonio de la entidad.

Se detallan a continuacion los gastos que los miembros de la junta tienen derecho a ser resarcidos:

Gastos por concepto de desplazamiento, dietas y representacion:

16 - OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. Lasremuneraciones al personal de alta direccidén son las siguientes:

No hay miembros de un érgano de alta direccion remunerados.

2. Lasremuneraciones a los miembros del 6rgano de administracion se detallan a continuacion:

Los cargos del 6rgano de administracion son gratuitos.

3. Otras operaciones:

Pago Cuotas FIEIDE y FEREDE — Total Anual

913,62 €*

*incluye cuota 2024 pendientes de abonar del afio anterior
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17 - OTRA INFORMACION

1) Cambios en el 6rgano rector del centro:

No ha habido cambios en el drgano rector durante el afio 2024.

Composicion actual del Consejo Rector:

- Presidente:
- Vicepresidente:

- Secretaria:

- Tesorero-administrador:

- Vocal1:
- Vocal 2:

- Vocal 3:

Mariano Heredia Navarro
Michael Hearth

Silvia Sanchez Tena
Josep Serralvo Llanas
Juan Marcos Ortega
Elvira Montagud Pérez

Sara Castell Torroba

Tercera Edad

2) Acontinuacién, se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias:

DESGLOSE PERSONAL MEDIO POR CATEGORIAS EJERCICIO 2025

Categoria Personal
Director 1
Gerocultores 8
Cocinero/a 1,54
Fisioterapeuta 0,55
Animador sociocultural 0,40
Trabajadora social 0,40
Psicdloga 0,35
Limpiadora-planchadora 1,00
Administrativo 1,00
Médico 0,53
Enfermeria 0,67
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DESGLOSE PERSONAL MEDIO POR CATEGORIAS EJERCICIO 2024

Categoria Personal
Director 1
Gerocultores 9
Cocinera 1
Pinche Cocina 0,25
Fisioterapeuta 0,50
Animador sociocultural 0,25
Trabajadora social 0,25
Psicéloga 0,25
Limpiadora-planchadora 1,25
Administrativo 0,50
Médico 0.50
Enfermeria 0.75

3) Acontinuacion, se detalla la plantilla a final de ejercicio de trabajadores, agrupados por
categorias y diferenciados por sexos:

DESGLOSE PERSONAL FINAL POR CATEGORIAS EJERCICIO 2025

Categoria Hombres Mujeres
Director 1 0
Gerocultores 1 7
Cocinera 1 0
Fisioterapeuta 1 0
Animador sociocultural 0 1
Trabajadora social 0 2
Psicdloga 0 1
Limpiadora-planchadora 0 1
Administrativo 1 0
Médico 0 1
Enfermeria 0 1
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DESGLOSE PERSONAL FINAL POR CATEGORIAS EJERCICIO 2023

Categoria Hombres Mujeres
Director 1 0
Gerocultores 2 7
Cocinera 0 1
Pinche Cocina 0 1
Fisioterapeuta 1 0
Animador sociocultural 0 1
Trabajadora social 0 1
Psicéloga 0 1
Limpiadora-planchadora 0 2
Administrativo 1 0
Médico 0 1
Enfermeria 0 1

4) Elimporte desglosado por conceptos de los honorarios por auditoria de cuentas y otros
servicios prestados por los auditores de cuentas se muestra a continuacion:

No existen honorarios por los servicios de auditoria.

5) Laentidad tiene un acuerdo enumerado en el punto 4.2
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18 - INVENTARIO

Listado de Inmovilizado

T FEF':IE, ) 'Uallor » F'endien'te ‘n{it:!a
Adquisicion Amortizacion de Amortizar Util
REFORMA 2025 - ACRED 31/12/2025 18.993,04 13.971,56 50
CENTRALETA TIMBRES MO 30/12/2025 658,31 492,91 4
SECADORA BEKO BM3T452 19/11/2025 428,00 368,24 8
REFORMA 2024 - ACREL 31/12/2024 173.142,26 37.395,29 50
TLEVISOR LG UHD G5UR 22/11/2024 548,00 259,07 4
1oble farm 19/11/2024 896,89 801,89 20
CONGELADOR EDESA 52 03/09/2024 543,50 403,12 g
CASETA JARDIN LEROY MER 19/05/2024 557,01 411,22 10
MALETIN TURBIDEZ P 15/03/2024 845,79 583,11 9
_____ CIFICADOR 1,5M3 31/05/2023 1.687,31 1.082,28 10
OSMOSIS 8L/H + INSTALACIO 31/05/2023 1.027,40 £59,04 10
BUTACA OREGERO RELAX E 30/06/2022 464,10 254,99 10
BUTAC 30/06/2022 464,10 254,99 10
RENTADORA DOMUS DHS-1 31/03/2022 4.591,95 2.409,33 10
REI ELLES FAGOR C 23/07/2021 2.716,30 1.238,13 10
2 Ac rado Mitsubi 17/10/2020 2.241,53 850,17 10
RE ACOND. MITSUBISHI M 04/08/2020 1.166,74 419,24 10
e Con all er 18/05/2020 1.166,74 194,47 10
BUTACA RECLINABLE MULTI 30/01/2020 774,40 238,63 10
22/01/2020 397,53 121,73 10
PC HP SLIMLINE -15-9400 2 18/12/2019 566,41 68,15 8
RE INSTALL 07/08/2019 1.850,70 481,30 10
RE CONDICIO 22/05/2019 918,45 219,83 10
OBLES ORTOPED 03/04/2019 774,40 174,98 10
SILLA DUCHA RUEDAS Y WC... 01/01/2018 346,50 34,41 10
2 BUTACAS RECLINABLE AP 01/01/2018 774,40 77,76 10
2 EQUIPOS AIRE AC MITSUB 01/01/2018 3.425,51 342,16 10

19 - «<Aspectos derivados de la transicion a los criterios del Plan General de Contabilidad»

Hasta el ejercicio 2018, la entidad ha venido formulando sus cuentas anuales de acuerdo con
el Real Decreto 776/1998, de 30 de abril. A partir del ejercicio 2019, la entidad formula sus cuentas
anuales de acuerdo con el PGC, aprobado mediante Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre
adaptada a ESFL.
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20 - HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 9 de marzo de 2026, la entidad ha recibido resolucion favorable de acreditacion como
entidad social privada proveedora de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenci6 Publica de la Generalitat de
Catalunya.

La obtencion de dicha acreditacién implica el cumplimiento de los requisitos y obligaciones
establecidos en el Decret 69/2020, de 14 de julio, relativo al régimen de acreditacion, concierto socialy
gestion delegada de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica, asi como de la normativa aplicable
en materia de servicios sociales.

Esta acreditacion constituye un requisito necesario para que la entidad pueda participar en los
procedimientos de provisidon de plazas publicas dentro de la red de servicios sociales de atencién
publica.

En este sentido, la entidad se encuentra actualmente a la espera de la resoluciéon del procedimiento de
adjudicacion de plazas publicas convocado por la Generalitat de Catalunya, cuya documentacion fue
presentada con anterioridad. En caso de resultar adjudicataria, la entidad debera adaptarse a las
obligaciones administrativas, organizativas y de facturacion derivadas de su condicion de proveedora
de servicios dentro de la citada red publica.

La acreditacion obtenida tiene una vigencia inicial de cuatro afos, prorrogable automaticamente por
periodos sucesivos siempre que se mantengan las condiciones exigidas, hasta un maximo de diez
anos, momento en el cual debera iniciarse un nuevo procedimiento de acreditacion.

La obtencion de dicha acreditacién representa un hecho relevante para la entidad, tanto desde el
punto de vista institucional como operativo, al permitir su integracion dentro del sistema publico de
provisidon de servicios sociales y al implicar nuevas obligaciones de caracter organizativo,
administrativo, de controly seguimiento por parte de la Administracién competente.

21 - INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO

1. Informacién sobre medio ambiente

Los abajo firmantes, como miembros del drgano de administracidon de la entidad citada, manifiestan
que en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales NO existe ninguna partida de
naturaleza medioambiental que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo con las indicaciones de la
tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre).

2. Derechos de emisién de gases de efecto invernadero

Durante el ejercicio actual y ejercicio anterior, no se ha producido ningun movimiento en la partida de
derechos de emisién de gases de efecto invernadero.
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22 - INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES. DISPOSICION
ADICIONAL TERCERA. «<DEBER DE INFORMACION» DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

A continuacioén, se detalla el periodo medio de pago a los proveedores (plazo que transcurre desde la
entrega de los bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedory el pago material de la
operacion) en el gjercicio:

Concepto Numero dias Numero dias
2025 2024
PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES 7,89 dias 19,10 dias
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PERDIDAS Y GANANCIAS 2025 - presupuestado vs realizado

CENTRO EVANGELICO FIEIDE DE ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD
01/01/2025 a 31/12/2025

REAL PRES

OPERACIONES CONTINUADAS DESVIACION

1. Importe neto de la cifra de negocios. 596.911,81 587.370,89 1,62%
70500000 - APORTACION PRIVADA 31367021 28013130 11,97%
70500002 - APORTACION ICASS 28324160 29260913 3,20%

4. Aprovisionamientos. -83.064,69 -85.185,95
60000001 - ALIMENTACION - COMIDA USUARIOS -44.016,96  -46.382 27
60000002 - ALIMENTACICON - FRUTAY VERDURAS -4 678,75 -5.179,52
60000003 - ALIMENTACION - PANADERIA -2.83593 -1.557 56
60100001 - COMPRAS DE M.P. - PRODUCTOS LIMPIEZA INSTALACIONES -13.25525 -11.197,95
60100002 - COMPRAS DE M.P. - PRODUCTOS DE HIGIENE USUARIOS 531597 -2.453.76
60100003 - COMPRAS DE M.P. - OTROS CONSUMIBLES USUARIOS -3.381,60 -4.237.83
60100004 - COMPRAS DE M.P. - OXIGENO USUARIOS -1.995 11 -2.685,23
60100006 - COMPRA DE MP - PRODUCTOS FARMACEUTICOS -3.007.73 37437
60200001 - COMPRAS OTRO APROVIS. - EQUIPAMIENTO TRABAJADORES/AS -416,39 -2.349.66
60700001 - PELUQUERIA -801,00 -1.196,80 -3 :
60700002 - PODOLOGIA -3.360,00 -4.224 00 -20,45%

5. Otros ingresos de explotacion. 8.001,03 1.800,00 34450%
74000001 - Subvenciones Tripartita - Formacion 480,00 1.400,00 -65,71%
74000000 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS A LA EXPLOTACION 537464 400,00 1243, 66%
74752301 - UNION FEMENINA FIEIDE CATALUNYA 500,00 0,00
74700001 - DONATIVO MARTA ROCA CARMONA 0,00 0,00
74770076 - DONATIVO SERRALVO LLANAS, JOSEP 0,00 0,00
74770067 - ESTEBAN PEREZ, MARCOS 1.039,61 0,00
74770078 - SILVIA SANCHEZ 6,78 0,00
74770080 - DONATIVO ANA MARIA ESTEBAN PEREZ 600,00 0,00 -

6. Gastos de personal. -439.143,78 -439.465,11 -0,07%
64000000 - SUELDOS Y SALARIOS -300.21910 -305.573,93 1,75%
64000001 - PAGAS EXTRAS -41.704,93  -41.078,60 1,52%
64100000 - INDEMNIZACIONES -4.500,00 0,00 100,00%
64200000 - SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 9271975 -92.81258 0,10%

7. Otros gastos de explotacion. -75.926,50 -47.938,98
62100000 - RENTING Y MENTENIMIENTC IMPRESORA 631,08 B A7
62200000 - REPARACIONES Y CONSERVACION -11.251,68 -2.000,00
62200001 - MANTENIMIENTO INSTALACIONES -7.006,52 -2.000,00
62200003 - MANTENIMIENTO - JARDINERIA -1.797,70 -1.100,00
62200006 - MANTENIMIENTO ASCENSOR -2525.48 -2.360,70
62300000 - SERV. PROF. INDEP. - REFORMAY TRATAMIENTOS -580,63 -1.882.28
62300002 - SERV. PROF. INDEP. - NOTARIA ABOGADOS, ASESCRIA, LEGAL -3.748,34 -500,00
62300005 - SERV. PROF. INDEP. - GESTORIA LABORAL -5.039,24 -5.117 .49
62300006 - SERV. PROF_INDEP - CUOTAS ASSOC FIEIDE / FEREDE 913 82 -480.00
62300007 - SERV. PROF. INDEP. - ANALISIS 4917847 219885
62300009 - SERV. PROF. INDEP. - REVISION EXTINTORES 42977 350,00
62300010 - SERV. PROF. INDEP. - ASSOCIACIO PATRONAL ACRA -809,76 -809,78
62300017 - SERVICIOS PROFESIONALES - CURSOS DE FORMACION -1.872,80 -1.200,00
62500000 - PRIMAS DE SEGURCS -2.20879 -2.133,94
62500001 - PREVENCION LABORAL -1.737,06 -1.567,08
62600000 - SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES -129.17 -150,00
62700000 - PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RRPP -191,85 -250,63
62700002 - REPRESENTACION 0,00 -75,60 -
62700004 - DIA DEL HOGAR DE ANCIANOS -1.381,7 -500,00 176,34%
62700005 - GASTOS CONSEJO RECTOR -918,67 -500,00 8373%
62800001 - SUMINISTROS - AIGUA -3.863,59 -2 493 94 54.92%
62800002 - SUMINISTROS - GAS -4591.74 -5169,13
62800003 - SUMINISTROS - ELECTRICIDAD -6.827.79 -7.166,02
62800004 - SUBSCRIPCIONES ONLINE -2.827T79  -1.200,00
62800005 - SUMINISTROS - TELEFONO - INTERNET 601,75 -600,00
62900001 - ADQUISICIONES PEQUENAS -6.065,19 -2.500,00
52900002 - MATERIAL OFICINA -456,22 -144 14
62900004 - CORREOQS Y TELEGRAFOS 6,78 0,00
62900008 - ANIMACION -452 42 -500,00
62900999 - VARIOS -183,92 -300,00
63100000 - OTROS TRIBUTOS Y LICENCIAS -120,09 -250,00
63100002 - TASAS E IMPUESTOS AYUNTAMIENTO REUS -1.62917  -1.628,23 0,08
63100006 - GESFURSA / SVCIOS FUNERARIOS -108,64 0,00 100,00% sigue
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REAL PRES
8. Amortizacion del inmovilizado. -15.852,48 -16.580,85
13. Otros resultados. 3.795,53 0,00
67800001 - GASTOS EXTRAORDINARIOS VARIOS -100,00 0,00 2
77800000 - NGRESOS EXCEPCIONALES 3.895,53 0,00 100,00%
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -5.279,08 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19) 0,00 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -5.279,08 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+20) -5.279,08 0,00

BALANCE

Empresa | CENTRO EVANGELICO FIEIDE DE ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD
Periodo | 01/01/2025 a 31/12/2025

ACTIVO 2025 2024

A) ACTIVO NO CORRIENTE 72.586,42 70.759,55
I. Inmovilizado intangible. 1.030,22 2.490,26
5. Aplicaciones informaticas. 1.030,22 249026

II. Inmovilizado material. 71.556,20 65.869,29
1. Terrenos y construcciones. 55.209.61 44 320 97

2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material. 16.346.59 21.548 32

V. Inversiones financieras a largo plazo. 0,00 2.400,00
5. Otros activos financieros. 0,00 2.400,00
B) ACTIVO CORRIENTE 280.749,42 298.007,15
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 21.163,39 22.581,52
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios. 147,63 784,89

3. Deudores varios. 21.015,76 21.796.63
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 259.586,03 275.425,63
1. Tesoreria. 259.586,03 275.425 63
TOTAL ACTIVO (A+B) 353.335,84 368.766,70

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025 2024

A) PATRIMONIO NETO (A1 + A-2 + A-3) 312.950,71 318.962,87
A-1) FONDOS PROPIOS 311.920,49 37.199,57
|. Capital. 317.199,57 316.388,61

1. Capital escriturado. 317.199.57 316.388,61

VII. Resultado del ejercicio. -5.279,08 810,96

A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 1.030,22 1.763,30
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 12.000,00
|. Provisiones a largo plazo. 0,00 12.000,00

4. Otras provisiones. 0,00 12.000,00

C) PASIVO CORRIENTE 40.385,13 37.803,83
lll. Deudas a corto plazo. 4.520,43 2.095,76

2. Deudas con entidades de crédito. 452043 2.095,76

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 35.864,70 35.708,07

1. Proveedores. 341125 6.644 96

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago). 27,93 330,32

6. Otras deudas con las Administraciones Publicas. 17.768,17 14.019,74

7. Anticipos de clientes. 14.657.35 14.713,056

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 353.335,84 368.766,70
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PRESUPUESTO 2026

CENTRO EVANGELICO FIEIDE DE ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD
01/01/2025 a 31/12/2025

2026
OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios. 619.805,85
70500000 - APORTACION PRIVADA 328.067,00
70500002 - APORTACION ICASS 291738 85
4. Aprovisionamientos. -87.009,87
60000001 - ALIMENTACION - COMIDA USUARIOS -46.217 .81
60000002 - ALIMENTACION - FRUTAY VERDURAS -4.912 69
60000003 - ALIMENTACION - PANADERIA -2 97773
60100001 - COMPRAS DE M P_ - PRODUCTOS LIMPIEZA INSTALACIONES -13.918.01
60100002 - COMPRAS DE M.P. - PRODUCTOS DE HIGIENE USUARIOS -5.581,77
60100003 - COMPRAS DE M.P. - OTROS CONSUMIBLES USUARIOS -3.550 68
60100004 - COMPRAS DE M.P. - OXIGEND USUARIOS -2.094 87
60100006 - COMPRA DE MP - PRODUCTOS FARMACEUTICOS -3.16812
60200001 - COMPRAS OTRO APROVIS. - EQUIPAMIENTO TRABAJADORESIAS -437.21
60700001 - PELUQUERIA -801.00
60700002 - PODOLOGIA -3.360,00
5. Otros ingresos de explotacion. 1.480,00
74000001 - SUBVENCIONES TRIPARTITA -FORMACION 480,00
74000000 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS A LA EXPLOTACION 1.000,00
6. Gastos de personal. -456.375,97
64000000 - SUELDOS Y SALARIOS -315.230 06
64000001 - PAGAS EXTRAS -43.790 18
64200000 - SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA -07 355,74
7. Otros gastos de explotacién. -67.800,00
62100000 - RENTING ¥ MENTENIMIENTO IMPRESORA -700,00
£2200000 - REPARACIONES Y CONSERVACION -5.000,00
62200001 - MANTENIMIENTO INSTALACIONES -5.000,00
652200003 - MANTENIMIENTO - JARDINERIA -2.000,00
62200006 - MANTENIMIENTO ASCENSOR -2.800,00
62300000 - SERV. PROF. INDEP. - REFORMAY TRATAMIENTOS -1.000,00
62300005 - SERV. PROF. INDEF. - GESTORIA LABORAL -5.500,00
62300006 - SERV. PROF. INDEP. - CUOTAS ASSOC. FIEIDE / FEREDE -450,00
62300007 - SERV. PROF. INDEP. - ANALISIS -5.000,00
62300009 - SERV. PROF. INDEP. - REVISION EXTINTORES -400,00
62300010 - SERV. PROF. INDEP. - ASSOCIACIO PATRONAL ACRA -900,00
62300017 - SERVICIOS PROFESIONALES - CURSOS DE FORMACION -2.500,00
62500000 - PRIMAS DE SEGUROS -2.300,00
62500001 - PREVENCION LABORAL -1.800,00
62600000 - SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES -150,00
62700000 - PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RRPP -250,00
62700004 - DIA DEL HOGAR DE ANCIANOS -2.000,00
62700005 - GASTOS CONSEJO RECTOR -1.000,00

... sigue...
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2026
62800001 - SUMINISTROS - AIGUA -3.500.00
62800002 - SUMINISTROS - GAS -6.750.00
62800003 - SUMINISTROS - ELECTRICIDAD -8.500.00
62800004 - SUBSCRIPCIONES ONMLINE -3.500.00
62800005 - SUMINISTROS - TELEFONO - INTERNET -500.00
§2900001 - ADQUISICIONES PEQUERNAS -3.000.00
62900002 - MATERIAL OFICIMA -500.00
62900008 - ANIMACION -750.00
62900999 - VARIOS -250.00
63100000 - OTROS TRIBUTOS Y LICEMCIAS -150,00
63100002 - TASAS E IMPUESTOS AYUNTAMIENTO REUS -1.650.00
8. Amortizacién del inmovilizado. -10.000,00
TOTAL PRESUPUESTADO 0,00
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Memoria asistencial 2026

Memoria del Centro Evangélico FIEIDE de Asistencia a la Tercera Edad (Hogar de Ancianos) del ano
2025.

PRESENTACION

1 - Informacion de caracter general.

2 - Informacién sobre los usuarios.

3 - Informacion sobre el personal.

4 - Descripcion de la actividad.
4.1. Talleres.
4.2. Creacion de espacios de estimulacién multisensorial.
4.3. Actividades de integracion en el entorno y comunitarias.

4.4. Actividades de sensibilizacion social en relacidon con las personas usuarias.
4.5. Actividades en familia o con el entorno relacional cercano.
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1-INFORMACION DE CARACTER GENERAL.

La Residencia Centro Evangélico FIEIDE de Asistencia a la Tercera Edad, se caracteriza por su labor
social de ayuda a las personas mayores, destacando que las personas llegan al Centro con edad muy
avanzaday por ello con un delicado estado de salud.

Actualmente de las 22 plazas de que dispone el Centro, 18 plazas son publicas concertadas con el DDS
de la Generalitat de Catalunya, las 4 plazas restantes se mantienen para uso privado.

2 - INFORMACION SOBRE LOS USUARIOS.

Descripcién.

Atendimos 32 usuarios durante el afio 2025, entre los cuales, 20 mujeres y 12 hombres, 4 validos y 22
asistidos, con una media de edad de 88 afios (79-107 afios) y tuvimos 11 bajas y 10 altas.

3 - INFORME SOBRE EL PERSONAL
Catalogacion.

Profesional interno: director, gerocultores, cocinero, fisioterapeuta, animadora sociocultural,
trabajadora social, psicologa, limpiadora-planchadora, administrativo, doctora y enfermera.

Profesional adscrito: director espiritual (Pastor) y voluntariado (Iglesia de Reus).
4 - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Durante la semana se imparten distintos talleres y actividades diversas y adaptadas al tipo de usuarios,
en formato grupal e individual. Teniendo en cuenta sus necesidades especificas, intereses, ritmos
personales, historia de vida, con el objetivo de estimular, mantener i fomentar las capacidades
preservadas, la participacion activa y favoreciendo siempre un estado emocional estable y positivo.

La elaboracidn del plan individual de intervencidon de los usuarios se lleva a cabo mediante las
reuniones interdisciplinares junto con los demas técnicos (doctora, fisioterapeuta, enfermera,
trabajadora social, etc.).

Diariamente se realizan acciones para promover la orientacién y la conexiéon con el entorno de los
usuarios mediante la terapia de orientacion a la realidad (TOR) y con la lectura de noticias de actualidad.

Posteriormente se realiza el taller previsto segun el programa de actividades.

Todas las actividades se complementan con planes de trabajo personalizados segun el perfil del
residente (atencién centrada en la persona - ACP).
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4.1. TALLERES

Disefiamos talleres orientados a la gestion emocional y la relajacion promoviendo el bienestar
integral mediante propuestas adaptadas que favorecen el autoconocimiento, la expresion
emocionaly la regulacion del estrés.
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Taller

Estimulacion con

realidad virtual

Estimulacion
cognitiva

Emocional y de
reminiscencia

Arteterapiay
laborterapia

Activamos el
cuerpo

Relajacion y
Mindfulness

Musicoterapia

Estimulacion
sensorial

Memoria asistencial 2026

*Todas las imagenes cuentan con la autorizacion de las persones que aparecen en ellas.

Accion
Utilizamos experiencias de realidad virtual para estimular a
nivel cognitivo, emocionaly sensorial, incluyendo a personas
encamadas, adaptando los contenidos a cada situacion.

Realizamos actividades individuales y grupales para trabajar la
memoria, atencion y funciones cognitivas, incorporando
también actividades de la vida diaria (AVD).

Sesiones de recuerdos y evocacion mediante fotografias,
musica y conversacion, favoreciendo el autoconocimientoy la
conexion con la propia historia de vida.

Ofrecemos espacios creativos donde trabajamos la expresion
emocional mediante técnicas artisticas y manuales, adaptadas
a cada persona.

Proponemos actividades de movimiento suave y conciencia
corporal, adaptadas a las capacidades individuales de cada
persona usuaria.

Realizamos sesiones guiadas de respiracion y relajacién para
favorecer la calmaii la regulacion emocional.

Utilizamos la muasica como herramienta para trabajar la
expresion emocional, la comunicacidény la relajacion.

Desarrollamos actividades multisensoriales para promover la
calmay la conexion con el entorno, utilizando elementos
sensoriales moviles.

4.2. CREACION DE ESPACIOS DE ESTIMULACION MULTISENSORIAL

La estimulacién multisensorial se realiza des del punto de vista de la Atencion Centrada en la Persona,
adaptandose a las capacidades y necesidades de cada residente. Las sesiones se hacen en formato
individual o grupal, especialmente en casos de demencia avanzada o personas encamadas. Se
utilizan elementos multisensoriales moviles i versatiles, que permiten adaptar la actividad a
diferentes espacios, tanto interiores como exteriores.

Recursos

Soporte moévil con

TV, portatily
altavoces
inalambricos

Utilidad y finalidad

Facilita la reminiscenciay la
conexion social mediante la
estimulacion audiovisual
personalizada (musica
preferida, fotografias
familiares o cine),
adaptandose en cualquier
estancia del centro.
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Proyector de luz Crea una atmosfera
inmersiva de relajacion
(efecto Snoezelen) que ayuda
a reducir la ansiedad, mejora
el estado de animo y regula el
ciclo vigilia-sueno.

Manta sensorial Ofrece confort, calidezy
propiocepcion (conciencia del
propio cuerpo), de gran utilidad
para calmar la agitaciéon
motriz de las manosy
proporcionar seguridad en
estados avanzados de

deterioro.
Elementos tactiles Fomenta la motricidad finay
(pelotas, plumas, la exploracion activa,
texturas) permitiendo a la persona

reconectar con el entorno
fisico y mantener las
capacidades
sensoperceptivas mediante el

tacto.
Aromaterapia Activa directamente el
(aceites sistema limbico (emociones
esenciales) y memoria) para evocar

recuerdos profundos, mejora
el humor o induce estados de
calma inmediata mediante el

olfato.
Gafas de realidad Proporciona una ventana
virtual virtual al exterior, permitiendo

vivir y generar experiencias
emotivas (viajar, visitar lugares
conocidos) sin barreras para
personas de movilidad
reducida.

*Todas las imagenes cuentan con la autorizacion de las persones que aparecen en ellas.

4.3. ACTIVIDADES DE INTEGRACION EN EL ENTORNO Y COMUNITARIAS

Desde Seniors Fieide, impulsamos actividades comunitarias que favorecen la inclusion social, el
bienestar emocional y el mantenimiento de las relaciones sociales. Mediante estas iniciativas,
reforzamos el sentimiento de pertinenciay la conexién con el entorno.

El café del barrio

Organizamos salidas periodicas en pequefios grupos a cafeterias del entorno (como Can Vicens,
enfrente del centro), especialmente en épocas de con buen tiempo, para tomar café o zumo en la
terraza y socializar con la comunidad.
Objetivo: favorecer el bienestar emocional y la autonomia social.

Los TIC a Seniors
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Ofrecemos soporte y acompanamiento en la utilizacion de dispositivos digitales (moviles,
videollamadas), tanto de manera habitual cémo a demanda de las familias, coordinandonos con las
mismas para facilitar la comunicacion y el acceso a la informacidn.
Objetivo: reducir la brecha digital y fomentar la inclusion social.

Compartimos la Navidad (intergeneracional)

Celebramos encuentros navidefos intergeneracionales con alumnos de centros educativos,
Unién femenina FIEIDE Catalunya, diferentes cultos y visitas por parte de las Iglesias para dar
testimonio de una forma mds cercana a los residentes y a sus familiares
Objetivo: reforzar vinculos intergeneracionales y el bienestar emocional.

Acompanyament espiritual

Facilitamos un encuentro semanal, de participacién voluntaria, con un pastor, que ofrece un
espacio de reflexion y soporte espiritual a un grupo de personas usuarias.

Objetivo: respectamos la identidad espiritual y favorecemos el bienestar emocional.
Exploramos nuestro entorno

Nos inscribimos y participamos en actividades gratuitas de los centros civicos y del
Ayuntamiento (Setmana de la Gent Gran), con gestion en linea, confirmacién telefénica y
coordinacién del transporte adaptado, como a minimo un par de veces al afo.
Objetivo: fomentamos la participacién comunitaria y la inclusion social.

*Todas las imagenes cuentan con la autorizacion de las persones que aparecen en ellas.

4.4. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOCIAL EN RELACION CON LAS PERSONAS USUARIAS

Promovemos una mirada respetuosa e inclusiva en relaciéon con las personas usuarias, dando a
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conocer su realidad, capacidades y derechos, con la finalidad de reducir estigmas y fomentar la
empatiay el respeto.

Accioén Descripcion

Séeniors FIEIDE Gestionamos la estrategia digital corporativa (Instagram,

en las redes Facebooky LinkedIn) mediante un calendario editorial quincenal,
proyectando la realidad del centro y garantizando la privacidad, la
dignidad y el consentimiento informado de las personas usuarias.

https://www.instagram.com/seniorsfieide/,
https://www.facebook.com/people/Seniors-
Fieide/61553663131704/,
https://www.linkedin.com/company/seniors-fieide/,

Diptico Disponemos de material grafico corporativo en la recepcion,

informativo disefnado para ofrecer a familiares y visitantes una sintesis
accesible de los servicios y los fundamentos del modelo de
atencion en Seniors FIEIDE.

Blog web Mantenemos una linea editorial digital donde publicamos
periddicamente contenidos de sensibilizacién y articulos técnicos
sobre gerontologia, dando visibilidad a la actividad asistencial del
centro.

https://seniorsfieide.org/

Tablén de Punto de informacion fisico para la difusion de recursos de interés
comunitario (formacién subvencionada, actividades municipales) i
avisos institucionales dirigidos a familias y profesionales.

anuncios

Vst 3’ P Veumeten wmwe me .mw &

———————

Canales de comunicacion y difusion del
centro: blog web, redes sociales
(Instagram) y material informativo en
formato diptico.

4.5. ACTIVIDADES EN FAMILIA O CON EL ENTORNO RELACIONAL CERCANO

Compartimos actividades con familiares y personas cercanas para reforzar los vinculos afectivos,
la participacion activa y el bienestar emocional, contribuyendo a una atencién mas cercana y
centrada en la persona.
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Accion

Realizamos una acogida inicial donde presentamos el
funcionamiento del centro, el equipo profesionaly el modelo de
atencioén, ofrecemos informacién claray espacios de dialogo.

Nos adaptamos a la celebracion propuesta por cada familia,
facilitando espacios, materiales y soporte. También ofrecemos la
posibilidad de escoger un menu especialy pastel en funcién de los
gustos y la historia de vida de la persona usuaria.

Organizamos una jornada anual con actividades participativas que
favorezcan el encuentro entre personas usuarias, familias y
profesionales. La celebracidn suele ser habitualmente a principios
del mes de junio.

Realizamos una salida anual con los familiares para ver la
decoraciony la iluminacion de la ciudad, adaptada a las capacidades
de las personas usuarias. Se lleva a cabo entre los meses de
diciembre y enero.

Organitzamos una tarde de manualidades intergeneracionales con
la participacion de familiares.

Abrimos los espacios comunes del centro para favorecer
encuentros informales y momentos de convivencia con las familias.

*Todas las imagenes cuentan con la autorizacion de las persones que aparecen en ellas.

Durante el afio 2025 se han realizado diferentes tareas de mantenimiento y se han adecuado las
instalaciones del Centro a necesidades y requerimientos de mejora para adaptarnos a los
diferentes cambios normativos como residencia asistida para personas mayores dependientes en la
“Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica” segun el Decreto 69/2020.
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Queremos dar gracias a Dios por la viabilidad del Centro y por su misericordia en todo momento para
este ministerio que se realiza en el Hogar.

Agradecer también vuestras oraciones al Sefior por nosotros y sobre todo para el testimonio del Centro,
para gloriay honra de nuestro Dios.

Un Saludo fraternal en Cristo.
Marcos Esteban Pérez.
Director del Centro
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Reglamento de organizacién y funcionamiento.
Departamento de Jévenes FIEIDE

Preambulo

Jovenes FIEIDE es el departamento juvenil de la Federacion de Iglesias Evangélicas Independientes de
Espana (FIEIDE). Su creacién responde al deseo de fomentar la

comunioén entre iglesias, la ensefanza biblica, la edificacidon cristiana, la evangelizacién y la obra
misionera, centrandose en los jovenes.

Capitulo 1. Denominacién, Domicilio y Ambito

Articulo 1. Nombre

El departamento se denomina “Jévenes FIEIDE”.

Articulo 2. Domicilio social

El domicilio se establece en C/ La Vinya 25, U'L’Ametlla del Valles (Barcelona)
Articulo 3. Duracién y Ambito de actuacién

Jovenes FIEIDE tiene duracién indefinida, no persigue fines lucrativos y actuara en todo el territorio
nacional, y fuera de él, estableciendo relaciones con entidades afines.

Capitulo 2. Finanzas, Seguros y Aspectos Legales
Articulo 4. Gestioén financiera

La gestién econdmica de Jovenes FIEIDE estara a cargo de un tesorero colaborador, en coordinacién con
el Coordinador Nacional de Jovenes FIEIDE y el Administrador de la Federacion.

Se utilizara una Unica cuenta bancaria para todas las actividades del ministerio nacional, incluyendo
Misién Posible (MP). Los apoderados de la cuenta seran:

El Tesorero de Jovenes FIEIDE,
El Tesorero-Administrador de la Federacién,
El Director de MP y/o el Coordinador Nacional de Jévenes.

Las finanzas estaran integradas en la contabilidad del Departamento de Jévenes FIEIDE, con apartados
especificos para cada proyecto o area.

El presupuesto sera preparado conjuntamente por el Coordinador Nacional, el Tesorero de Jévenes
FIEIDE y el Administrador de la Federacién, y debera ser aprobado por la Junta Directiva Nacional de
FIEIDE. Este presupuesto se integrara en el presupuesto general anual de la Federacién.

El tesorero o administrador colaborador presentara informes periédicos de balances y ejecucion
presupuestaria al Tesorero-Administrador de la Federacidon y al Coordinador Nacional.
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Los equipos regionales deberan coordinar con el Coordinador Nacional si gestionardn presupuestos
propios bajo directrices regionales o si requieren apoyo del departamento nacional y, por tanto, un
apartado especifico dentro del presupuesto anual.

Articulo 5. Seguros y marco legal

El Departamento de Jévenes operara bajo la cobertura legal y de seguros proporcionada por la
Federacion FIEIDE, respetando sus normativas y politicas vigentes.

Capitulo 3. Fines, Facultades y Confesion de Fe
Articulo 6. Fines
Meta principal

El objetivo de Jovenes FIEIDE es servir a las iglesias de la FIEIDE en Espafia mediante un ministerio juvenil
nacional que ayude a los jovenes a:

Escuchar la voz de Dios y seguir Su direccién,

Caminar en una relacion creciente con El desde su conversién, pasando por el discipulado y formacién,
Capacitarse para evangelizar en su entorno y hasta las naciones.

Enfoque y relaciones

Todas las actividades, relaciones y areas de accién estaran bajo el marco de Jovenes FIEIDE. No
obstante, se valora la colaboracidon ocasional con otras entidades cristianas enfocadas en el ministerio
juvenil, siempre que compartan principios compatibles.

Articulo 7. Facultades del Departamento de Jévenes FIEIDE

Para cumplir sus fines, el departamento tendra las siguientes facultades:

Proponer candidatos a Coordinadores Regionales Juveniles a las Juntas Regionales de Pastores.
Acompanary cuidar espiritualmente a coordinadores regionales y lideres de jévenes que lo necesiten.
Organizar jornadas de formacion, retiros y encuentros juveniles regionales y nacionales.

Facilitar a los equipos regionales tematicas, ponentes y recursos para encuentros y actividades en cada
region.

Motivar a los jovenes a avanzar en su fe, conectandolos con herramientas como:

o La Escuela Evangélica de Teologia (EET), o  El Departamento de Evangelizacién y Misiones
(DEM), o Oportunidades misioneras o proyectos junto con otras entidades nacionales o
internacionales.

Difundir recursos utiles para el ministerio juvenil en las iglesias locales (publicaciones, musica,
materiales, etc.) a través de Internet u otros medios.
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Solicitar, recibir y administrar fondos destinados al departamento juvenil, y acompanar a los
coordinadores regionales en esta misma tarea.

Articulo 8. Confesidon de Fe

Jovenes FIEIDE, como parte de la Federacién, basa su labor en los principios doctrinales de la Bibliay se
rige por la Confesion de Fe de la FIEIDE.

Capitulo 4. Organizacion del Departamento Nacional de Jovenes FIEIDE
Articulo 9. Coordinador Nacional de Jovenes

La Junta Directiva Nacional propondra un candidato con cuatro meses de antelacion a la Asamblea
convocada para su eleccidn. Las iglesias tendran seis semanas para presentar otras propuestas. Las
candidaturas seran remitidas dos meses antes de la Asamblea.

Para ser elegido, se requerira una mayoria de dos tercios de los votos presentes.
Habra un primer periodo de prueba de 2 anos, tras el cual debera ser ratificado.

Después, sera ratificado cada 3 afos, sin limite de mandatos, por mayoria absoluta de votos presentes.

Articulo 10. Coordinadores Regionales de Jévenes

Podran ser propuestos por el Coordinador Nacional o por los lideres juveniles regionales. La ratificacion
sera responsabilidad del Consejo Regional de Iglesias, y se realizara cada 3 afnos.

Las regiones se definen segun los estatutos de FIEIDE (ej. Andalucia, Centro, Catalunya, etc.).
Se permite el modelo de co-coordinaciéon (mas de una persona).

En reuniones nacionales, estos coordinadores tendran voz, pero su regién emitira un solo voto conjunto.

Articulo 11. Director de Misién Posible (MP)

Sera nombrado o ratificado cada 2 afios por la Junta Directiva Nacional de FIEIDE, tras consulta con el
Comité de MPy la Junta de J6évenes FIEIDE.

No requiere ratificacion de la Asamblea General.

En caso de vacante, el Coordinador Nacional asumira el liderazgo del proyecto provisionalmente.

Articulo 12. Equipo Pastoral

La Junta de Jovenes FIEIDE propondra entre 2 y 6 miembros, con vocacion y testimonio claros con
respecto al ministerio juvenil.

El Coordinador Nacional de Jévenes FIEIDE informara previamente a las Juntas Regionales de Pastores
y ala Junta Nacional de sus propuestas de miembros del Equipo Pastoral.
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Los miembros del Equipo Pastoral seran nombrados por la Junta Nacional por un periodo de 3 anos.

Articulo 13. Colaboradores del Despacho Nacional

Seran nombrados por el Coordinador Nacional segun los proyectos en curso, y ratificados por la Junta
de Jovenes FIEIDE cada 2 afios.

. No requieren ratificacion de la Asamblea General, pero su nombramiento sera informado a esta
mediante los informes del Coordinador Nacional

Articulo 14. Junta de J6évenes FIEIDE

14.a Composicion

Estara formada por:

El Coordinador Nacional de Jovenes,
Coordinadores Regionales de distintas regiones,
El Director de MP,

El Tesorero de Jovenes FIEIDE

1 Representante del Equipo Pastoral.

Su eleccidn sera propuesta por la Junta Nacionaly ratificada por mayoria absoluta en Asamblea.

14.b Requisitos
Todos los miembros deben pertenecer a una iglesia federada en FIEIDE.
14.c Reuniones

Se reunira dos veces al afio. La convocatoria sera escrita con minimo 7 dias de antelacion, incluyendo el
orden del diay documentos necesarios.

14.d Quérum

La reunién sera valida si asiste la mitad mas uno de los miembros convocados.
14.e Acuerdos

Se requerird mayoria absoluta. Tienen voz todos los asistentes y voto los siguientes:
1 voto del Coordinador Nacional,

1 voto del Director de MP,

1 voto de cada Regiodn, estando presente un Coordinador o mas.

1 voto del Tesorero Jovenes FIEIDE.

En caso de empate:
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Se consultara al Equipo Pastoral.
Se hara una segunda votacion.
Si el empate persiste, se aplazara la decisién para reflexion y oracion.

Si no puede aplazarse, se anadira etvoete un Unico voto del Equipo Pastoral.

Articulo 15. Cese de cargos Un miembro podra cesar por:
Voluntad propia (con aviso al Coordinador Nacional),
Dejar de ser miembro de una iglesia FIEIDE,

Decisién de la Junta Directiva Nacional en coordinacion con el Coordinador Nacional.

Capitulo 5. Funciones del Departamento Nacional de Jévenes FIEIDE
Articulo 16. Funciones de la Junta de J6venes FIEIDE

La Junta de Jévenes FIEIDE tendra las siguientes funciones:

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General relacionados con el area juvenil.

Proponer a la Junta Directiva Nacional o Asamblea General proyectos que impulsen los fines de la
federacion.

Informar regularmente a la Junta Directiva Nacional y a la Asamblea General sobre su labor.
Promover la colaboracion entre grupos juveniles de iglesias federadas, a nivel regional y nacional.
Impulsar el desarrollo de liderazgo y pastoral juvenil.

Administrar el presupuesto aprobado de la Junta Directiva Nacional, buscar financiacién adicional
(ofrendas, subvenciones, etc.)

Colaborar con organizaciones juveniles nacionales e internacionales, especialmente con la Federacion
Internacional de Iglesias Evangélicas Libres. (IFFEC)

Colaborar con otros departamentos de FIEIDE (DEM, EET, Mujeres), facilitando el camino desde el
llamado al ministerio o misiones.

Articulo 17. Funciones del Coordinador Nacional de Jévenes

Mantener contacto con las regiones y visitar iglesias y lideres juveniles.
Desarrollar programas de formacion para lideres jovenes a todos los niveles.
Participar en eventos y actividades organizadas por las iglesias y regiones.
Representar a Jovenes FIEIDE en espacios nacionales e internacionales.

Presidir la Junta de Jévenes FIEIDE y preparar sus reuniones.
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Supervisar los proyectos € iniciativas del departamento.
Acompanar espiritual y personalmente a los miembros de la Junta de Jévenes FIEIDE y sus equipos.
Coordinar el trabajo y apoyo de los voluntarios colaboradores.

Supervisar, junto con el Tesorero de Jévenes FIEIDE, la elaboracién del presupuesto anual del
departamento y de grandes proyectos como Misién Posible.

Articulo 18. Funciones del Director de Misién Posible

Proponer al Comité de MP y su presupuesto ante la Junta Directiva Nacional.
Presidir las reuniones del Comité de MP.

Coordinar la planificaciéon y desarrollo de Misién Posible.

Informar a la Junta de Jévenes FIEIDE, Junta Directiva Nacional y Asamblea General sobre el evento.

Articulo 19. Funciones del Equipo Pastoral

Brindar cuidado espiritual y acompanamiento a los miembros de la Junta de Jovenes FIEIDE y a otros
equipos del departamento.

Aportar apoyo pastoral durante eventos regionales y nacionales.

Servir de enlace pastoral entre Jévenes FIEIDE, las Regionales de jovenes, sus pastores y la Junta
Directiva Nacional.

Participar, si es posible, en un equipo de Misién Posible (oracién, consejeria, etc.) y asi acompafar y
animar a los lideres jévenes que realizan MP.

Articulo 20. Funciones de los Colaboradores Nacionales
Representar a Jovenes FIEIDE a nivel nacional o internacional cuando se requiera.
Acompanar a lideres jévenes en las regiones

Realizar tareas en eventos regionales y nacionales cuando existen huecos y asi apoyar a los lideres
jévenes que coordinan.

Supervisar la ejecucion de los proyectos asignados.

Servir como mentor a lideres jévenes que lo requieran, o que no tengan acompafnamiento.
Sustituir al Coordinador Nacional en caso de ausencia o por delegacion.

Redactary compartir actas de reuniones con los implicados.

Apoyar en la redaccion de documentos oficiales del departamento.

Articulo 21. Funciones de otros Voluntarios de Jovenes FIEIDE
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Jévenes FIEIDE reconoce elvalor de un amplio grupo de voluntarios que aportan sus donesy experiencia.
No hay limite de edad, pero se requiere madurez y responsabilidad.

Ejemplos de tareas voluntarias:

Organizaciony seguridad en eventos,

Formacion de lideres juveniles,

Gestion de web y redes sociales,

Disefio grafico, edicion de video, produccidon musical,

Sonido, iluminacidn, escenografia,

Hospitalidad y logistica de retiros, + Contabilidad y apoyo administrativo.

Etc.

Capitulo 6. Equipos Regionales de Jovenes FIEIDE
Articulo 22. Composicion de los equipos regionales

Cada equipo regional, bajo la supervision del Coordinador Nacional de jévenes, tiene libertad para
organizarse segun lo que mejor se ajuste a su contexto, promoviendo siempre el trabajo en equipo para
evitar sobrecargar a pocas personas.

Se sugieren los siguientes modelos organizativos:

Modelo representativo: uno o dos representantes por iglesia de la region, junto con el Coordinador
Regional.

Modelo funcional: personas con funciones especificas (coordinacioén, secretaria, tesoreria, vocalias por
zonas geograficas, etc.).

Modelo por areas de trabajo: equipos que se reconfiguran anualmente segun los voluntarios disponibles.

Ademads, se recomienda incluir a un pastor o anciano de confianza en el equipo, para ofrecer
acompafamiento y oracién. La Junta Regional de Pastores podra sugerir que este rol se formalice segun
las necesidades de la region.

Cadaregion establecera la duracién de los cargos.

Articulo 23. Coordinador Regional

Coordinaciéon compartida: Si la regién lo requiere, el rol de Coordinador puede ser asumido por mas de
una persona.

Relacion con el Coordinador Nacional

Debe haber comunicacién regular y coordinacién activa en la toma de decisiones y formacién de
equipos.
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El Coordinador Nacional visitara presencialmente las regiones al menos una vez cada dos afos.
También podra ofrecerse como mentor, consejero, o conferencista en eventos regionales.
Funciones del Coordinador Regional:

Participar con voz en la Junta Nacional de Jévenes FIEIDE.

Presidir el Consejo Regional de Jovenes.

Representar a su region ante el equipo nacional.

Mantener contacto con lideres juveniles e iglesias de su regioén.

Visitar los grupos de jévenes en la medida de lo posible.

Colaborar en la formacion de lideres a todos los niveles.

Apoyary coordinar actividades juveniles regionales.

Ser mentory acompanfar a los lideres de jovenes de su region.

Fomentar el uso de recursos y servicios ofrecidos por el equipo nacional.

Con osin elapoyo de un tesorero de regién o de evento, mantener las finanzas de la regional organizadas
siempre en contacto con el tesorero de Jovenes FIEIDE.

Articulo 24. Reuniones de los Consejos Regionales de Jévenes

Se reuniran al menos dos veces al afo.

Las convocatorias se haran por escrito, incluyendo el orden del dia.

La reunidn serd valida si participa la mayoria de las iglesias de la regidén que tengan jévenes.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos. 1 voto por iglesia.

Articulo 25. Funciones de los Consejos Regionales de Jovenes
Promover los fines de Jovenes FIEIDE y de la FIEIDE en su ambito.

Fomentar la relacién entre grupos juveniles de la region mediante actividades como encuentros, retiros
y campamentos.

Trasladar propuestas y necesidades a la Junta Nacional de Jévenes FIEIDE.
Favorecer la colaboracidn entre ministerios juveniles de distintas iglesias.

Coordinar planes junto con otros departamentos (DEM, EET, Mujeres) para cumplir los fines de la
federacion.

Estudiary responder a propuestas enviadas por la Junta Directiva Nacional.

Promover el uso de los recursos ofrecidos por el equipo nacional de Jévenes.

Articulo 26. Comunicacion Regional
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La comunicacion sera una labor conjunta entre los Equipos Regionales y el departamento nacional de
Jovenes FIEIDE. Su objetivo sera difundir fechas y oportunidades relevantes a través de redes y la web
oficial.

Para ello:
Se realizara un informe semestral con fechas clave (eventos, entrenamientos, congresos, etc.).

Se utilizaran grupos internos de WhatsApp para informar y animar a lideres de cada region.

Capitulo 7. Mision Posible

Articulo 27. Definicién

Misién Posible (MP) es el Encuentro Nacional de Jévenes FIEIDE, cuyo propdsito principal es:
. Fomentar un encuentro transformador con Jesus, « Despertar una vision misionera,

. Impulsar la participacion juvenil en la evangelizacion y las misiones.

Articulo 28. Comité de Misién Posible
EL Comité es el 6rgano de direccion de MP. Estara compuesto por:
. El Director de MP y/o el Coordinador Nacional de Jovenes FIEIDE,

Coordinadores de areas segun las necesidades del evento (subdirector, tesorero, logistica, relaciones
institucionales, comunicacioén, programa, alabanza, etc.).

El comité tendra minimo 5 miembros.

Contara con un equipo amplio de colaboradores y voluntarios, organizados por areas de trabajo
especificas.

Articulo 29. Nombramiento y duracién
La mayoria de los miembros del Comité deberan pertenecer a iglesias de la FIEIDE.

Se permite la participacién de 1 o 2 invitados consultores externos (no federados) que enriquezcan la
visidon misionera del evento.

Los miembros del Comité seran nombrados por el Director de MP, en consulta con el Coordinador
Nacional y/o la Junta de Jévenes FIEIDE, y ratificados por la Junta Directiva Nacional de FIEIDE.

Su mandato cubrira el ciclo de preparacion y evaluacion del evento (normalmente entre 1.5y 2 afios).
Podran formarse subcomités para areas especificas como:

o Alabanza, seminarios, mini-grupos, consejeria, oracion o lluminacién y sonido, conciertos, o Imagen,
redes, marketing, o Logistica, finanzas, o Coordinacién regional, entre otros.
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Articulo 30. Cese de cargos

Los miembros del Comité de MP podran cesar:

Por decisién personal, comunicada con al menos 2 meses de antelacion.
Por decision de la Junta de Jévenes FIEIDE.

Por decisiéon de la Junta Directiva Nacional de FIEIDE en colaboracién con el Coordinador del
departamento de Jovenes.

Articulo 31. Funciones del Comité de MP
Desarrollar el programa, contenido, invitados y actividades del evento.
Involucrar a otros para que usen y desarrollen sus dones en el marco del evento.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos espirituales y organizativos de MP.

Articulo 32. Reuniones del Comité de MP
Las reuniones seran convocadas por el Director de MP.
Podran celebrarse a iniciativa del Director o a solicitud de la mitad mas uno de los miembros.
Durante el afio y medio previo a MP, el comité se reunird mensualmente:
o Al menos la mitad de las reuniones seran presenciales,

o El resto podran realizarse por videoconferencia

Articulo 33. Finanzas de Misién Posible

Elresponsable financiero sera un tesorero colaborador, parte del Comité de MP o del equipo de Jévenes
FIEIDE.

Se utilizara la misma cuenta bancaria que el resto del departamento.

Los apoderados incluiran al Tesorero de Jévenes FIEIDE, el TesoreroAdministrador de la Federacion, el
Director de MP y/o el Coordinador Nacional.

Las finanzas de MP estaran incluidas como un apartado especifico dentro de las cuentas del
Departamento de Jovenes.

El presupuesto de MP sera elaborado por el Comitéy debera ser aprobado por la Junta Directiva Nacional
de FIEIDE.

Un tesorero colaborador remitira los informes financieros al Administrador de la Federacién, al
Coordinador Nacional y al Director de MP.
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Capitulo 7. Enmiendas
Articulo 34. Enmiendas

El presente Reglamento podra ser modificado por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los
votos presentes en Asamblea General de FIEIDE convocada a tal efecto. Las enmiendas deberan ser
sometidas a las consideraciones de las iglesias miembros de FIEIDE con una antelacion minima de dos
meses.

TEXTO APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE FIEIDE
CELEBRADAEN

EL__ de de 202

Jerga:
Junta Jévenes FIEIDE - junta del departamento de jévenes

Junta Directiva Nacional — junta de pastores regionales, y liderazgo de FIEIDE
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Enmiendas al Reglamento Jévenes

Capitulo 2
Articulo 4.

Parrafo: “El presupuesto sera preparado conjuntamente por el Coordinador Nacional, el Tesorero de
Jévenes FIEIDEy el Administrador de la Federacion, y debera ser aprobado por laJunta Directiva Nacional
de FIEIDE. Este presupuesto se integrara en el presupuesto general anual de la Federacion”.

Enmienda de David Prieto: No existe Junta Directiva, se denomina Junta Nacional. Aparece de forma
reiterada y debe eliminarse siempre

Articulo 5.

Parrafo: “El Departamento de Jévenes operara bajo la cobertura legal y de seguros proporcionada por la
Federacion FIEIDE, respetando sus normativas y politicas vigentes”.

Enmienda de David Prieto: sobra “Federacién”. FIEIDE ES UNA FEDERACION EN SI, ASI QUE NO EXISTE
UNA FEDERACION FIEIDE

Capitulo 3
Articulo 6

Parrafo: “Todas las actividades, relaciones y areas de accion estaran bajo el marco de Jévenes FIEIDE.
No obstante, se valora la colaboracidén ocasional con otras entidades cristianas enfocadas en el
ministerio juvenil, siempre que compartan principios compatibles”.

Enmienda de David Prieto: Creo que seria mas correcto "que tengan principios compatibles", sino
entramos en una redundancia.

Capitulo 4

Articulo 14b

Parrafo: “Todos los miembros deben pertenecer a una iglesia federada en FIEIDE.”

Enmienda de David Prieto: Deberian tener una vinculacion con FIEIDE de al menos dos afios.
Articulo 14e

Parrafo: “En caso de empate:”

Enmienda de David Prieto: Seria mas facil que el voto del Coordinador sea voto de calidad, es decir, que
valga por dos para deshacer el empate

Capitulo 5
Articulo 17

Parrafo: Supervisar, junto con el Tesorero de Jévenes FIEIDE, la elaboracién del presupuesto anual del
departamento y de grandes proyectos como Misién Posible.

Enmienda de David Prieto: En el art. cuatro se indica que el presupuesto lo confeccionara el Coordinador
junto con el tesorero de Jovenes y el de FIEIDE, SE DEBE MODIFICAR AQUI O ALLI.
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Articulo 18
Parrafo: “Articulo 18. Funciones del Director de Misidon Posible”

Enmiendas de David Prieto: Este articulo deberia pasarse a la seccion 8.- MISON POSIBLE.

Capitulo 6
Articulo 23

Parrafo: “El Coordinador Nacional visitara presencialmente las regiones al menos una vez cada dos
anos. También podra ofrecerse como mentor, consejero, o conferencista en eventos regionales.”

Enmienda de David Prieto: CREO QUE SERIA MAS CORRECTO USAR EL TERMINO CONFERENCIANTE.

Conferencista parece de uso mas frecuente en hispano américa y Conferenciante es mas espafol de
Espana.

Capitulo 7
Articulo 29
Parrafo: “La mayoria de los miembros del Comité deberan pertenecer a iglesias de la FIEIDE”

Enmienda de David Prieto: TODOS, y deberia contemplarse una vinculacion minima de dos afios.

El Departamento de Joévenes FIEIDE acepta todas las enmiendas presentadas
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Nota explicativa sobre la propuesta nuevo local Adeje/Arona

f. Autorizar a la Junta Nacional para escriturar a nombre de FIEIDE un local de cultos que
seria compartido entre las iglesias de Adeje y el punto de mision de Santa Cruz calle Porlier en
Arona. Condicionado a la aprobacion por todas las partes de un acuerdo de uso compartido del
local con el visto bueno de la Junta Nacional FIEIDE

g. Autorizar a la Junta Nacional para abrir una cuenta bancaria temporal en FIEIDE que
permita tener y gestionar los fondos para la adquisiciéon y puesta en marcha del nuevo local en
Adeje o proximidades para el lugar de cultos

Explicacién: El punto de mision en Los cristianos-Arona que pastorea Olaf Wulf de una mision alemana
lleva tiempo recogiendo ofrendas de diferentes donantes para poder comprar un local de culto por las
dificultades que han encontrado con los alquileres. Es un grupo pequefio que se reune estacionalmente.
Junto con la iglesia madre en Santa Cruz calle Porlier del pastor Ricardo Souto estan de acuerdo en
compartir el local con otra iglesia en una cultura de reino. Por otro lado, la iglesia también del sur en
Adeje del pastor Pedro Ruiz ven que su local se queda pequefio y quieren participar en conseguir los
recursos para sumar a los de Arona. Ambos grupos han convenido en que podrian comprar un local 'y
compartirlo. Pero prefieren que esté a nombre de FIEIDE haciéndose cargo de todos los gastos que ello
conlleve. La junta nacional no ve problema en ser titular del local sobre la base de un acuerdo claro que
aun tenemos que ver.

Se esta trabajando en ese documento para definir cdmo seria el uso compartido del local con detalles
de condiciones por ambas partes, compromisos econdémicos para el uso del local, pagar los servicios,
horarios de uso, etc.

Dado que seria posible en el tiempo entre asambleas que surgiera una oportunidad, se propone que la
asamblea FIEIDE autorice a la Junta Nacional para escriturar dicho local condicionado a la existencia de
ese acuerdo firmado por las dos partes y con el visto bueno de la Junta Nacional.

Ademas, los hermanos de Arona y Adeje prefieren para esta fase de recogida de ofrendas y compra del

local, que todo se canalice mediante una cuenta también a nombre de FIEIDE. Aunque este asunto no
esta cerrado, también se propone a la Asamblea que autorice alaJunta Nacional para abrir dicha cuenta.
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Informe Regional Andalucia

JUNTA REGIONAL

Presidente: José Maria Carpintero
Secretario: Eduardo Bueno
Tesorero: Ossman Fajardo

Vocales: Frank Benoit, Rubén de la Barrera, Javier Lechuga, Hazel Herrera, Jesus Madrid y Salud
Perejon.

Queremos dar las gracias a Dios porque seguimos con la ilusidn y confianza de trabajar dentro de
nuestra Regional para la Gloria de nuestro Dios.

En el afio 2025 nos vimos ante la necesidad de realizar algunos cambios dentro de la Junta Directiva,
que, tuvo apoyo en nuestra Asamblea Anual de octubre. En esta reunidn se realizé cambios en la
presidenciay en la tesoreria, asi como nuevos fichajes paravocales (ver el encabezado de este
informe). Es una bendicién poder tener una representacién amplia de las areas de nuestra zona.
Agradecemos profundamente el trabajo que bajo la presidencia de nuestro hermano Hazel Herrera
realiz6 en la Junta anterior.

Estamos pendientes de las necesidades de nuestras iglesias y hemos enviado una encuesta a las
iglesias de la regional para conocerlas mejory saber como es su relacién con la Federaciony la
regional. Seguimos pendientes de las situaciones que cada iglesia pueda vivir para que, en la medida
de lo posible, en unién con el Secretario Coordinador podamos servir a nuestras iglesias.

Nuestra gratitud a Javier Lechuga y Miriam Francés, que siguen trabajando en el ministerio juvenil.
También a Salud Perejon quien representa Andalucia en el ministerio de mujeres. Desde ya nuestra
oracion al Senor por ellos y el trabajo que tienen por delante para el fortalecimiento del ministerio
entre jdvenes y mujeres.

Damos gracias por el trabajo de cada iglesia para mantener la edificacién y la unidad como Cuerpo del
Sefor.

José Maria Carpintero

Presidente de la Regional

Pagina | 234



Informe Regional Aragéon-Navarra
Informe Regional Aragén-Navarra

JUNTA REGIONAL
Presidente:  Jonatan Garcia de la Piedra (Iglesia Federada de Zaragoza)
Secretario: Higinio Mangas (Iglesia Federada de Pamplona)
Vocales: Loli Vega (Iglesia Federada de Pamplona)
Cristina Camafort (Iglesia Federada de Pamplona)

Damaris Garcia (Iglesia Federada de Pamplona)

ACTIVIDADES REALIZADAS MARZO 2024-FEBRERO 2025
Seguimos agradeciendo la provisién de nuestro Sefior otro afio mas.

Agradecemos la constancia y dedicaciéon de nuestra hermana Cristiana Camafort, que juntamente con
su marido Rafa siguen al frente de la histdrica iglesia Federada de Caspe. La labor de Higinio Mangas y
de sumujer Loli que a pesar de su jubilacién no dejan de serviry liderar la iglesia Federada de Pamplona.
A los nuevos integrantes de esta Regional de la misién TBM (Tent Markers Bible Ministries), que siguen
abriendo camino al evangelio por las tierras de Fraga, donde Victor Ramirez y su mujer Maddy, avanzan
con su labor y obra pionera.

El dia 2 de junio tuvimos el intercambio de predicadores entre las iglesias de la Regional. En la foto
podemos ver la comida fraternal que tuvo lugar ese dia.

En noviembre realizamos el encuentro de iglesias de la Regional con la visita a Pamplona.
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Encuentro

REGIONAL ARAGON-NAVARRA
FIEIDE

SABADO, 2 DE NOVIEMBRE 2024

SALIDA 9:00H
IGLESIA CRISTIANA EVANGELICA

CALLE ZALMEDINA 19
50015 ZARAGOZA

LLEGADA 11:00H
IGLESIA CRISTIANA EVANGELICA

DEL SENOR
CALLE UZTARROZ 47, BAJO

3101% PAMPLONA

11h Visita Pamplona

14h Comida
17h Culto unido
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JOVENES

El 30 de agosto al 1 septiembre hubo un retiro de formacién para lideres, donde juntamente con la
Regional Centro participaron jovenes de la Regional Navarro-Aragonesa.

27 DE INIRO' 2024

JOSE EL

ENCUENTRO DE JOVENES

REGIONAL
CENTRO
REGIONAL.
NAVARRO
ARAGONESA

wn €/

‘VII
) iovenes

i
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En junio se realizd otro encuentro con la Regional Centro, con la que nuestros jovenes suelen juntarse
para realizar sus actividades y aprender juntos.

- CEEED

Nuestro siguiente
encuentro regional ala
vuelta de la esquina!
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Informe Regional Canarias

JUNTA REGIONAL
Presidente: David Crespo
Secretario: Patrick Schilp
Tesorero: Samuel Santana

Vocales: Ricardo Hernandez, Elizabeth Reyes, Dominik Seeger.

FIEIDE es una familia de iglesias, compartimos muchas cosas en comun, pero a lavez es una federacion
donde hay variedad de congregaciones y actividades, algunas veces las mismas iglesias van con una
gestion llena de actividades, en otros casos la federacidon también propone actividades, en la busqueda
de ese equilibrio es preciso pensar en la necesidad de comunidn y cooperacion, iglesias que avanzan,

que crecen, que luchan ante la dificultad, que lloran juntas una pérdida, que se animan y celebran la
apertura de un nuevo punto de misién, la instalacién de un nuevo pastor, la inauguracion de un proyecto
de plantacién de iglesia, la compra de un local, un campamento de nifios, un campamento de jévenes,
un tiempo de comunién...“Cuantas cosas mas podremos celebrar si seguimos buscando
oportunidades para fortalecer nuestra comunion y cooperacion.”

Tenemos un gran desafio delante de nosotros, méas de 120 jévenes en un campamento, todos estos
chicos vienen de nuestras iglesias, cerca de 150 mujeres en su retiro anual, algunas de nuestras iglesias
en los ultimos dos afios se han planteado seriamente la idea de iniciar obras nuevas, otras ya las han
comenzado, mas de 30 nifos en un campamento de verano, no olvidemos que Canarias es lacomunidad
autéonoma con el indice de natalidad mas bajo de Espana. Algunas de nuestras iglesias tienen locales
gue se estan quedando pequefnos para atender las necesidades de la congregacion, otras iglesias que
necesitan relevo pastoral ya estan trabajando en una buena direccién.

Nos animamos con las palabras del apdstol Pablo a los creyentes en Corinto:

“Pero tenemos este tesoro en vasos de barro, para que la excelencia del poder sea de Dios, y no de
nosotros, que estamos atribulados en todo, mas no angustiados; en apuros, mas no
desesperados...”’; (2 Corintios 4:7-8)
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Actividades realizadas marzo 2025-febrero 2026

Campamento de jévenes Radikal (11-14 abril 2025)

Retiro de mujeres en Puerto de La Cruz (16-18 mayo 2025)

Excursién unida el dia de Canarias (30 mayo 2025)

Encuentro de comunién y formacién para pastores, ancianos y lideres de iglesias en Tenerife
(tematica: integracion de las nuevas generaciones en el liderazgo) (12 de julio 2025)
Campamento para jovenes de Canarias NIC (2-9 agosto 2025)

Campamento de ninos (24-30 agosto 2025)

Cena de agradecimiento para los monitores del NIC en Tenerife (27 de septiembre 2025)
Encuentro de mujeres en Tenerife (8 noviembre 2025)

Encuentro de mujeres en Gran Canaria (15 noviembre 2025)

Asamblea regional en Lanzarote (7 febrero 2026)

Asistentes a la ultima asamblea regional el 7 de febrero 2026 en Lanzarote.
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Informe Regional Catalunya

JUNTA REGIONAL

Presidente: Juan Marcos Ortega
Secretario: Laia Martinez
Tesorero: Juan Martinez

Vocales: Eric Rodriguez y Marcos Lumbreras

ACTIVIDADES REALIZADAS MARZO 2025-FEBRERO 2026

Durante el afio 2025, en la Regional FIEIDE Catalunya, se han realizado distintas actividades de
comunién, crecimiento y edificacion del pueblo de Dios.

El 1 de mayo pudimos participar de la Excursién Unida, con una buena asistenciay el siguiente
programa:

ES RECOLLIRA UN DONATIU DE 3€ PER ADULT
i 1€ NEN (5 A 13 ANYS) PER COBRIR TOTES LES DESPESES

Contacte: AAGG 616 113 965
FIEIDE 619 080 598 - FIBE 656 336 910

ACTIVITATS ESPORTIVES MISSATGE D'EVANGELI ACTIVITATS INFANTILS EXPOSICIO DE MINISTERIS. CCONCURS DE TRUITES

La excursién del 1 de mayo siempre es un dia de bendicion para las iglesias en Catalunyay también una
oportunidad de testimonio del pueblo evangélico.

En el 2025 hemos continuado con los dos encuentros anuales del Consejo Regional de la FIEIDE en
Catalunya. Estos encuentros ya estan consolidados y cuentan con una asistencia y valoracién muy
positiva:

Elprimer encuentro fue el 15 de noviembre del 2025 en la Iglesia Biblica Ebenezer de Barcelona. Tuvimos
la exposicion Biblica a cargo de Pablo Martinez, con el tema “El pastoreo en nuestras iglesias”. Fue un
tema de mucha bendicion para todos los presentes, muy claroy util. Posteriormente, pudimos escuchar
la presentacion de las iglesias de Sant Feliu de Guixols y la de Molins de Rei. Fue una buena ocasién para
conocer mas de cerca el trabajo que realizan estas dos iglesias locales, poder aportar ideas y orar por
sus necesidades. En la siguiente parte del encuentro, pudimos hablar sobre la planificaciéon del
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desarrollo de nuestras iglesias. En este caso pudimos votar la nueva coordinacién de los jovenes FIEIDE
en Catalunya y también compartir nuevos proyectos que estamos desarrollando como regional
catalana. Finalmente, terminé el encuentro con una comida fraternal.

El segundo encuentro fue el 31 de enero del 2026 también en la Iglesia Biblica Ebenezer de Barcelona.
En esta ocasion, la exposicion Biblica la realizé Andrés Reid, con el tema “La predicacion en nuestras
iglesias”. Andrés nos ret6 a seguir perfeccionando la predicacion de la Palabra como un eje central de la
tarea pastoral. Presenté la predicacidn expositiva como una herramienta pastoral, haciendo énfasis en
la importancia de conocer nuestra congregacion al predicar. En segundo lugar pudimos escuchar la
presentacion de Premia de Mar. Pudimos escuchar sus retos y luchas como congregacion y orar por
ellos. Después tuvimos el informe de los Jovenes FIEIDE en Catalunya, destacando el préoximo
campamento de MP. Finalmente, Juan Marcos Ortega presentd los resultados de las encuestas de
valoracion de la regional. Terminamos con una comida fraternal.

Durante este afio, hemos recibido mucha bendicién por parte de Dios, ya que se incorporé a nuestra
regional la Iglesia de Masquefa, ademas hay otra Iglesia, la Iglesia de Moia, que esta también en proceso
de incorporacidn, y el punto de mision de Sant Cugat (BATEC) pasé a constituirse como Iglesia. También
hay algunas visitas a nuestras reuniones de Consejo que nos alegran mucho, por su interés en
conocernos e incluso podria ser que solicitasen ser incorporadas a nuestra Federacién, como son: el
grupo de creyentes que se reune en Bigues i Riells, el grupo que se reldne en Torrellas de Llobregat, el
punto de mision de La Garriga y la Iglesia de Lleida, con los que ya colaboramos y tenemos en nuestras
oraciones.

No es una notica que pretenda que nos sintamos orgullosos de nuestro trabajo, sino que nos hace ver
como el Sefior obray responde a nuestras oraciones, y mas almas son alcanzadas con el mensaje de la
Salvacion.

ACTIVIDADES PROYECTADAS MARZO 2026-FEBRERO 2027

Durante el préximo afo volveremos a realizar un encuentro presencial del Consejo Regional de
Catalunya en octubre y otro en febrero. Creemos firmemente que esta dindmica esta reforzando las
iglesias, la comunidn entre los pastores y lideres y es un sintoma de salud espiritual.

También seguiremos participando en la Excursién Unida del 1 de mayo, y tendremos el retiro de pastores
de verano “Date un respiro” en la sede de nuestra federacion de LAmetlla.
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Para no olvidarnos de las cuestiones administrativas y no ocupar espacio en nuestras reuniones de
Consejo programadas, hemos pensado realizar una reunién por ZOOM para el tema administrativo y
finanzas que la ubicaremos en el mes de mayo.

JOVENES
Informe Joves FIEIDE CATALUNYA

¢ 24 de mayo de 2025: fue el ultimo encuentro del curso 2024-2025. Se realiz6é una salida al aire libre que
durd todo el dia con juegos, comida, alabanza, reflexion biblica y mini grupos.

¢ 13 de septiembre de 2025: dia de formacién de lideres en la iglesia de Salou.

¢ 22 de noviembre de 2025: primer encuentro del curso 2025-2026 en la iglesia de Castelldefels por la
tarde. Hubo juegos, charlas y mini grupos. Asistieron unas 120 personas.

¢ 28 defebrero de 2026: segundo encuentro en laiglesia de Granollers. Mismo formato de juegos, charlas
y mini grupos. Una asistencia de unas 110 personas. Cada vez los lideres y jovenes se conocen mejory
el ambiente es mas cercano.

¢ " SORTIDA JOVE A L'AIRE LLIURE &

24 de Maig T1:00 - 17:30h

LSl ) BARBACOA BEGUES

15€ per cotxe (3€ x persona)

+ oo\
o)
Important omplir els cotxes! [RASMNENGE

3€ dinar “choripan”

~. X ESeh i
(l L\ CAMINANDO

-~ JUNTOS

Formacién para lideres de
jovenes y mentores

<(»y : (sapbado 13 sept ) (
/glesia protestante de salo¥

10 a 16h - 10€

UNION FEMENINA

La Junta de delegadas de la FIEIDE de Catalunya nos reunimos 4 veces al afio, con el fin de organizar los
encuentros que tenemos durante el afo. En estas reuniones ponemos en comun el dia a dia de nuestras
iglesias, en lo que llamamos “Tiempo de compartir”; compartimos problemas y dificultades por las que
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pasan nuestras iglesias y también las alegrias y las actividades que se van haciendo en cada una.
Oramos unas por las otras y compartimos también la palabra. Se manda el acta a pastores y
responsables de las mujeres de las iglesias de la FIEIDE de Catalunya.

Dicha Junta estd compuesta por 2 delegadas de cada iglesia asistente. Tenemos que hacer constar que
solo asisten representantes de 6 0 7 iglesias de la FIEIDE de Catalunya.

En el ano 2025, en mayo, pudimos, gracias a Dios, volver a tener nuestro retiro anual de fin de semana.
Fue en Coma-ruga y tuvimos de conferenciante a Esther Rodriguez con el tema “En su presencia” que,
como siempre, fue de mucha bendicién para todas las asistentes; casi 200 mujeres el sabado. Se
recogi6 una ofrenda para el Hogar de ancianos de Reus. También recuperamos la velada de “Risoterapia”
donde pasamos un rato muy agradable. Desde la Junta queremos pedir disculpas si hubo algunas
mujeres que tuvieron que compartir habitacién con 3 0 4, dado que todo fue organizado con muy poco
tiempo y no pudimos disponer de suficientes habitaciones. Agradecemos la comprension de todas.

En octubre hicimos un culto unido en la Iglesia de Rector Triadd con mensaje a cargo de Miguel Juez, con
el tema “Su gracia, un regalo inmerecido”, donde nos hizo valorar lo grandioso que es el amor de Dios
que nos ha escogido por pura gracia a pesar de nuestro pecado. La alabanza la dirigié6 un grupito
de Gaiola. En esta ocasion la ofrenda fue para el DEM (Departamento de Misiones de la FIEIDE).

El 29 noviembre, también en Rector Triadd, celebramos el Culto de Navidad un buen grupo de
mujeres, con el mensaje de Ester Martinez sobre “El silencio de las mujeres en Navidad; cuando tu
historia no se oye, pero Dios la escribe igual”. Nos dio la “receta” en 4 pasos para superar los sufrimientos
con la ayuda de Dios, de forma muy clara y practica. Laia dirigié la alabanza. La ofrenda fue para la
Residencia Infantil Emmanuel. Compartimos una merienda preparada por las hermanas de Rector
Triado.

EL 30 de diciembre hicimos, un buen grupito, la visita al Hogar de Reus, donde llevamos obsequios a los
residentes y, también, bombones para el personal que los atiende y cuida. Sara Martinez y Laia
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Martinez nos dirigieron en algunas canciones yLlaiacomparti6 un bonito pensamiento. Es muy
reconfortante la alegria y agradecimiento que demuestran los ancianos por estar un ratito con ellos.

Ya en el 2026, el 10 de febrero, tuvimos la primera reunion de delegadas del afio con la asistencia del
nuevo presidente de laregional, Juan Marcos Ortega, que compartié un devocional donde nos recordaba
que el Senor nos sorprende concediéndonos cosas que le pedimos, pero, por nuestra falta de fe,
creiamos que no nos las concederia. También nos acompané la Coordinadora Nacional de las mujeres
de la FIEIDE, Dulce Borrero, que nos ofrecid su colaboracion y nos instd a seguir sirviendo entre las
mujeres y a involucrar y animar a las jévenes de nuestras iglesias. En esta reunion hicimos la
programacion del retiro de marzo y del de mayo.

e Retirode 1dia: 17 de marzo de 11h a 17h en Gaiola con Esther Rodriguez con el tema “Florecera
el almendro”.

e Retiro fin de semana: del 29 al 31 de mayo en Coma-ruga con Ester Martinez con el tema “Ester,
una reina con propdsito”.

COMUNICATS
INFORME REVISTA DIGITAL COMUNICATS

Seguimos con la revista digital COMUNICATS, que sale cuatrimestralmente y que nos sirve para
informacion, y sobre todo para UNIRNOS mas como iglesias de la regional, ya que podemos ver cOmo
se trabaja en nuestras diferentes iglesias y ver iniciativas que después podemos replicar o solicitar
ayuda, en la iglesia donde se ha realizado previamente.

PER A LA ORACIO PER A LA ORACIO

PERALAMISSIO ¥ ] v PER ALAMISSIO
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Informe Regional Centro

JUNTA REGIONAL

Presidente: Estarlin Almarante (Mdstoles)
Secretario: Enrique Méndez (Vicalvaro)
Tesorero: David Prieto (Medina del campo)
Jovenes: Paulo Barrera (Guadalajara)

Mujeres: Elisabeth Toapanta (Manzanares el Real)

Palabras del presidente

La Regional Centrovivio un 2025 lleno de bendicién. En este informe se recogen algunas de ellas a través
de las distintas actividades realizadas. Sin embargo, no podemos dejar de reconocer que nuestras
iglesias contindan enfrentando el desafio de la distancia, uno de los principales obstaculos que dificulta
una mayor comunioén entre nosotros.

Algunas congregaciones necesitan un local mas amplio; otras requieren revitalizacion; otras, un relevo
pastoral o el apoyo de misioneros. Son situaciones complejas. Pero en medio de todas ellas vemos cémo
el Sefior no solo nos sostiene, sino que también nos bendice y nos impulsa a seguir creciendo.
Deseamos participar activamente en la vision de la federacion: ser iglesias que crecen y que también se
multiplican.

Con este anhelo, oramos para que 2026 marque un antes y un después en nuestra regional, por el
avivamiento que el Sefior quiera traer a nuestras iglesias. Queremos formar parte de lo que El esta
haciendo.

Estarlin Almarante.

ACTIVIDADES REALIZADAS MARZO 2025 - FEBRERO 2026
5 dejulio: Excursion unida y bautismos

Vivimos un encuentro marcado por el mal climay la amenaza de tormenta eléctrica, lo que nos obligd a
cambiar todo el programa. A pesar de ello, 18 personas se bautizaron: 4 de Vicalvaro, 5 de Mdstoles, 2
de Valladolid, 3 de Guadalajara, 3 de Colmenar Viejoy 1 de Palencia.
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iDamos gracias a Dios por sus vidas y celebramos su decisién de seguir a Cristo!

16 de noviembre: Despedida de Lazaro y Loida Pascual

Para este acto estuvimos en Illescas Eva Vera, en representacion del DEM; Josué Maldonado y Brooke
Nagel, de parte de SEND; y Estarlin Almarante, de la Regional Centro. Acompafnamos a toda la
congregacion en la despedida de estos queridos hermanos, dando gracias a Dios por su ministerio y
orando por la nueva etapa que el Senor tiene preparada para ellos.

Después de la salida de nuestros hermanos, el DEM y la regional centro crearan un calendario de
predicacidn conjunto para apoyar a la iglesia mientras sea necesario.

22 de noviembre: Conferencia regional y asamblea en Vicalvaro.
Celebramos nuestra conferencia regional y asamblea con la participacion de 60 personas. Tuvimos con
nosotros a Miriam Araujo y Miguel Torralba, quienes impartieron dos talleres centrados en cémo
acercarnos a una sexualidad sana, ofreciendo herramientas practicas y una reflexion profunda para el
crecimiento personaly comunitario.

ACERCANDONOS A UNAY
SEXUALIDAD SANAS

22 DE NOVIEM

Pagina | 247



Informe Regional Centro

JOVENES

Enero Cristo Vive Hortaleza: 150 jévenes de mas de 9 iglesias de la regional.

UNION FEMENINA

Primer encuentro 15/03/25: Iglesia Anfitriona Iglesia Evangélica de Cristo Vive de San Fernando de
Henares, tema de conferencia “Mujeres de Gracia que edifican la iglesia” a cargo de la hermana Raquel
Alvarez, con una asistencia de 85 mujeres.

Segundo encuentro 25/10/25: Iglesia Anfitriona Iglesia Evangélica de Palencia, tema “Suefios
Imposibles” Joel 2:28 a cargo de Eva Vera, con una participacion de 45 hermanas.

Pagina | 248



Informe Regional Centro

ACTIVIDADES PROYECTADAS MARZO 2026-FEBRERO 2027

Jovenes:

31 de enero Cristo Vive en Hortaleza

Misién posible 2 al 5 de abril (Huesca - La piramide)

Retiro de formacién de Lideres: Despegue 2026 (agosto en Guadalajara)
Mujeres y pastores:

14 de marzo Cristo Vive Hortaleza

Noviembre (sin lugar decidido aun)

Excursion unida y bautismos:

Sabado 4 de julio (La granja de San ldelfonso)

Estarlin Almarante

Presidente regional centro
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JUNTA REGIONAL
Presidente: Daniel Yelanfuezian

Secretario: David Betoret

Damos gracias al Dios todo poderoso que nos ha sostenido, edificado, consolado y fortalecido durante
todo el afio transcurrido-

No cesamos de dar gracias por la fe que pudimos desarrollar en medio de la prueba y dificultades, con
la confianza en El Sefor, que ha obrado y con su Palabra, nos ha llenado de esperanza, para que siempre
podamos seguir adelante,

Sabiendo que, si El estd con nosotros, quién contra nosotros, sabiendo que El no escatimé a su propio
hijo, cd6mo no nos dara todas las cosas que necesitamos y pedimos. Damos gloria a su nombre porque
Su gracia nos basta, ya que con ella nos perfecciona en las debilidades. Dios ha sido bueno, todo el
tiempo en sus iglesias de Levante.

En 2025 tuvimos muy presente la riada ocurrida en octubre de 2024 en la provincia de Valencia. Todo el
ano 2025 fue un tiempo de reconstruccion, especialmente los primeros meses después de la tragedia.
Fueron tiempos donde surgieron multiples iniciativas y oportunidades de ayudar y dar testimonio en las
poblaciones afectadas.

Ha sido de mucha bendicion el poder trabajar juntamente con hermanos e iglesias de otros lugares para
prestar apoyo a hermanos e iglesias directamente afectados.

Las iglesias de la ciudad de Valencia (c/ Sueca y ¢/ Méndez Nunez) estamos muy agradecidos a la
Federacidn por el apoyo en oracion. Agradecemos también su generosidad y confianza para canalizar
las ofrendas que llegaron a la FIEIDE a través de ellas.

Encuentro anual iglesia FIEIDE

El encuentro anual de la regional, que se celebra tradicionalmente el 1 de mayo de cada afio tuvo que
cancelarse.

El lugar en el que estaba prevista la realizacion del encuentro se reconvirtiéo durante la DANA en un
centro logistico de reparto de ayuda por lo que no se pudo encontrar un lugar adecuado para realizar el
encuentro.

A lo largo del 2025 hemos tenido tres encuentros de pastores con la asistencia de los responsables de
la mayoria de las iglesias de la regional. Una de las reuniones fue telematica y las otras 2 fueron
presenciales. Aparte de un breve tiempo en cada reunién en la que tiene lugar la parte “administrativa”
de laregional, dedicamos los encuentros a compartir:
- Vision y propdsito de la FIEIDE
- Iniciativas y proyectos que estan llevando a cabo las iglesias para animar al resto.
- La situacion de cada iglesia, dedicando tiempo para orar unos por otros.
- La esperanzay el animo del evangelio unos a otros.
- Reflexiones compartidas y en las que queremos crecer como iglesias de la regional:

- Fomentar las relaciones entre los pastores de la regional

- Laimportancia del discipulado: de sery hacer discipulos para el crecimiento de la iglesia.

- Ser una iglesia orgdnica, simplificando las estructuras.
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- Transmitir a toda la iglesia la visidn, asi como la responsabilidad de todos los miembros en el
crecimiento de esta.

- La pastoral de los creyentes
Destacar el ambiente fraternal de los encuentros, donde dedicamos mucho tiempo a conocernos,
compartiry estrechar lazos fraternales.

Iniciativa de los responsables de jovenes de la regional.

Se realizé una excursién con jovenes de 6-7 iglesias de la regional. El objetivo era pasar el dia juntos 'y
crear un espacio donde conocerse y pasar tiempo juntos.

Ademas de la excursion tuvieron una comiday un tiempo de compartir alrededor de la palabra.
Estamos muy agradecidos al Senor por la iniciativa de Elies Moral y Karina Diaz, que organizaron el
encuentro. Confiamos en poder tener nuevas oportunidades de trabajar con los jévenes a pesar de la
dispersioén geografica que tenemos en la regional.

Gracias a Dios, por el desarrollo del ministerio de la federacién, donde han trabajado incansablemente,
y el testimonio lo podemos leer en el informe del departamento de mujeres.

Gracias a Dios por cada departamento de nuestra gran familia, a cada coordinadory su equipo, pues ha
edificado a las iglesias de Levante.

Quiero finalizar mi informe haciendo mia las palabras de Juan en la tercera carta, v.2:

“Amados hermanos de las iglesias hermanas en Espaia, deseo que sean prosperadas en todas las
cosas, y que tengan salud, asi como prospera vuestra alma, y espiritu.”
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