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LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS MINISTROS DE CULTO

ASUNTO: seguridad Social de los Ministros de Culto

evangelicos.

Real Decreto 1138/2007 de 31 de Agosto (BOE de 13-09-07) por el que se
modifica el Real Decreto 369/1999 de 5 de Marzo (BOE de 16-03-99) sobre
términos y condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de los Ministros de Culto de las Iglesias pertenecientes a la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia.

La incorporacion en el Régimen General de la Seguridad Social de los Ministros de Culto de
las Iglesias integradas en la FEREDE se realiz6 en 1999. Mediante el Real Decreto 369/99 se
sefialaron los términos y condiciones de la incorporacion de este colectivo por primera vez al
Sistema de la Seguridad, dando asi cumplimiento a la previsidn que en este sentido efectuaba
el articulo 5 de los Acuerdos de Cooperacion entre el Estado y la FEREDE aprobados
mediante la ley 24/1992 de 10 de noviembre.

El Real Decreto 1138/2007 realiza una modificacion parcial del Real Decreto 369/99 en lo
relativo a la base de cotizacion, que estara constituida por la asignacién realmente percibida
por el Ministro de Culto y no por la correspondiente al salario minimo interprofesional que es
como se ha venido cotizando hasta ahora. El resto de las disposiciones del Real Decreto
369/99 siguen vigentes.

El Real Decreto 1138/2007 entra en vigor el 1 de enero de 2008.
Para su mejor comprension segui damente procedemos a realizar comentarios del mencionado
Real Decreto y a contestar algunas preguntas que pudieran formularse, sin perjuicio de que

puedan dirigirse al departamento juridico de FEREDE para ampliar la informacion o aclarar
dudas.

ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

¢Es obligatorio dar de alta en Seguridad Social a los Ministros de Culto?

El Real Decreto 369/99 reglamenta lo que disponen los Acuerdos de Cooperacion con
respecto a los Ministros de Culto, que prevén que seran incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.
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Por ello a partir de la entrada en vigor del R.D. 369/99 (1 de mayo de 1999) ya fue obligatorio
para las Iglesias dar de alta a los Ministros de Culto en Seguridad Social. Unicamente
aquellos pastores que desempefian su labor a titulo gratuito (de forma voluntaria) estan
exentos de ser dados de alta en Seguridad Social.

¢A partir de qué momento es obligatorio dar de alta a los Ministros de Culto en el Régimen
General de la Sequridad Social?

Desde el mismo momento en que el Pastor o Ministro de Culto empiece a realizar una labor
pastoral porla cual vaya a percibir una remuneracién de la iglesia, es obligatorio darle de alta
como tal en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las consecuencias econdmicas que pueden derivarse del incumplimiento de las obligaciones
de afiliar y cotizar son de dos tipos: por un lado, la imposicion de sanciones por
incumplimiento de la obligacién de afiliacion; por otro, el pago de las cuotas a la Seguridad
Social atrasadas mas los recargos e intereses de demora correspondientes. Por ello, queremos
recomendar encarecidamente que las Iglesias sean diligentes en esta cuestion.

¢Qué tiene que hacer una lIglesia cuyo pastor desempefia un trabajo secular que
compagina con su labor religiosa como Ministro de Culto?

Si un Ministro percibe una asignacion econdmica por su labor religiosa, debe ser dado de alta
en Seguridad Social como Ministro de Culto, aungque ya tenga un trabajo secular por el que
viene cotizando a la Seguridad Social.

El resultado es que se cotizara por las dos actividades. No obstante hay que diferenciar dos
casos posibles cuando el Ministro de Culto realice también un trabajo secular: que lo
compagine con un trabajo por cuenta ajena 0 por cuenta propia.

e Cuenta ajena. Si por el otro trabajo corresponde cotizar en el Régimen General, se
suman las remuneraciones por el trabajo secular y por la labor como Ministro de
Culto, y se cotiza por la suma de ambas. Pero si la suma excede de la Base Méaxima de
cotizacion a la Seguridad Social, solo se cotiza por la Base M&xima.

e Pero si el otro trabajo es por cuenta propia y por tanto se cotiza en el Régimen de
Autonomos, ambas cotizaciones, la del Régimen General y la de Autdbnomos, son
indepe ndientes. Como Ministro de Culto se tendra que cotizar por el salario real, y
como trabajador autbnomo por la base que haya elegido. Nuestro consejo, en este
supuesto, es que se realice una prevision y estudio sobre cual seria la cotizacion mas
conveniente por Autbnomos, ya que la Seguridad Social reconoce una cuantia maxima
para las pensiones que no se puede superar, aunque se haya cotizado por mas.

¢ Cual es lasituacion de una Iglesia cuyo Pastor desempefia su funcion a titulo g ratuito?

La Unica excepcién para no dar de alta a un pastor en Seguridad Social es que éste realice su
labor a titulo gratuito, es decir que no cobre. En este caso no sera obligatorio que la Iglesia
solicite el alta para el Ministro de Culto en el Régimen General de la Seguridad Social.

¢QUEé puede ocurrir si no se da de altaalos Ministros de Culto en Seguridad Social?
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La Tesoreria General de la Seguridad Social, una vez descubierta la situacion de ausencia de
alta, bien por un acta de la Inspeccion de Trabajo o por otra circunstancia, exigird
responsabilidades a la Iglesia por no haber afiliado al Ministro de culto, lo cual acarreara
como ya se ha indicado, la imposicion de sanciones econdémicas por omision del deber de
afiliacion. Ademas la Tesoreria General reclamara todas las cotizaciones que se hubieren
devengado en los Ultimos cuatro afios, mas los recargos correspondientes por realizar el pago
fuera del periodo reglamentario. Si alnasipermaneciese el impago, la deuda pasaria a la fase
de cobro ejecutivo (embargo) que incluiria también los intereses de demora sobre las cuotas y
sobre los recargos.

¢QUuEé tiene que hacer una Iglesia para dar de alta a un Ministro de Culto en el Régimen
General de la Seguridad Social?

1.- Se tienen que dirigir a la Agencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social que
corresponda al domicilio de la Iglesia. En este lugar le daran toda la informacién de los
trdmites que deben cumplirse para dar de alta tanto al Pastor como a la Iglesia, asi como de
los plazos para proceder al abono de las cuotas correspondientes.

Aprovechando esta veita a la Agencia, recomendamos para todas las Iglesias (tanto para las
que tengan personas en alta como para las que en ese momento procedan a dar de alta a su
pastor) que actualicen y confirmen que el domicilio que consta en la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de notificaciones sea el correcto, efectuando en su caso las
modificaciones oportunas; de esta forma se evitaran recargos y molestias innecesarias por no
llegar a la Iglesia las notificaciones de la Tesoreria.

2.- Se deberéa acreditar ante la Tesoreria de la Seguridad Social que la Iglesia forma parte de
FEREDE. También tiene que acreditarse la condicion de Ministro de Culto de la persona que
se pretende dar de alta. A estos efectos, FEREDE expide un certificado con el Visto Bueno
de la Comision Permanente, acreditativo de que la persona sobre la que se solicita el alta
como Ministro de Culto Evangélico ha sido reconocida como tal por parte de una Iglesia
adscrita a dicha Federacion.

3.- Por la peculiaridad de esta cotizacion es posible que en algin caso se planteen dudas sobre
algunas cuestiones como las que seguidamente se resefian:

- Contrato de trabajo inexistente:
Al no tratarse de una relacion laboral, sino religiosa, no estamos ante un trabajador en sentido
técnico- legal sino de un asimilado a los Unicos efectos de alta en Seguridad Social; por ello no
se aplica el Estatuto de los Trabajadores ni otras normas laborales. Por tanto, no hay contrato
de trabajo, ni lo pueden exigir, dado que el Ministro de Culto realiza una prestacion de
servicios religiosos, no laborales.

- Eleccién de Entidad o Mutua para la cobertura de incapacidad temporal por contingencias
comunes y por accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Debe aclararse que segun la normativa, los ministros de culto evangélicos Unicamente cotizan
por las contingencias comunes y que no cotizan por accidentes de trabajo ni enfermedad
profesional. Por ello no procede asignar ninguna Entidad o Mutua para accidentes de
trabajo. En cuanto a las contingencias comunes debera sefialarse como Entidad al INSS
(Instituto Nacional de la Seguridad Social) ya que las Mutuas laborales unicamente prestan
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cobertura para contingencias comunes cuando se encargan también de la cobertura por
accidentes de trabajo.

- Grupo de cotizacion. Segun el nuevo Real Decreto el grupo de cotizacidn que corresponde
para los ministros de culto es el grupo 3. Por tanto sus bases minima y maxima seran las
correspo ndientes al grupo 3.

COTIZACIONES

¢Cuéndo, dénde y como se pagan las cotizaciones?
Como hemos indicado, en la Agencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social daran la
informacion precisa sobre este asunto. No obstante podemos adelantar que es posible abonar
las cotizaciones por el banco mediante la presentacion de los documentos de cotizacion TC1 y
TC2, o utilizar el Sistema RED (Remision Electronica de Datos) de presentacion y pago a
través de Internet.
Las cotizaciones correspondientes a un mes se abonan dentro del mes natural siguiente.
Por ejemplo, si un Pastor ha recibido de una Iglesia una remuneracion por haber ejercido el
pastorado del 1 al 31 de marzo, las cuotas correspondientes a la remuneracion recibida por ese
mes de marzo se deben ingresar en abril, teniendo de plazo desde el dia 1 hasta el dia 30 de
abril ambos inclusive. Si hubiese un descuido y no se ingresasen hasta el dia 1 de mayo, ese
retraso de un dia ya traeria aparejado el recargo correspondiente (el 3% si se presentaron los
boletines de cotizacion aunque no se hubiese pagado; el 20% si ni siquiera se hubieran
presentado los boletines de cotizacion)
““Las liquidaciones de cuotas estaran siempre referidas a mensualidades naturales y su
comunicacién y pago se efectuard por meses naturales vencidos...”” (Art. 29.3 del R.D.
2064/1995 de 22 de diciembre).

¢ Que ocurre si no pagamos las cotizaciones de un determinado mes?
Es muy importante abonar en plazo las cotizaciones (periodo voluntario) pues de no ser asi se
aplican recargos como ya se ha indicado. No pagar en plazo es caro.

Es importante hacer notar que la Tesoreria General de la Seguridad Social no sélo permite
sino que prefiere que se cumplimenten los documentos de cotizacidn y se presenten, aunque
no se produzca el ingreso por falta de liquidez. De hecho los recargos son diferentes para cada
caso:

- Si se presentan los documentos de cotizacion pero no se abonan las cuotas, corresponde
pagar un recargo del 3% si dichas cotizaciones se abonan durante el primer mes siguiente;
un 5% en el segundo mes siguiente; un 10 % en el tercer mes siguiente; un 20 % a partir
del cuarto mes siguiente.

- Si no se presentan los documentos de cotizacion y no se pagan las cuotas (que es el caso
normal de impago) corresponde un recargo ya desde el primer mes siguiente del 20 por
ciento, que se convierte en el 35% si por no pagarse la deuda, ésta pasa al procedimiento
de pago ejecutivo (inicio del procedimiento de embargo).

¢ Qué podemos hacersi un mes no nos llega el dinero para pagar las cuotas?
En este caso recomendamos gue al menos se entrequen los documentos de cotizacion aungque no
se pague. Y sies pos ible, abonar al menos la cuota correspondiente al Ministro de Culto dejando
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pendiente la cuota correspondiente a la Iglesia. Hay que ingresar la cuota del Ministro de Culto
porque su importe se ha retenido previamente de su ndémina o recibo correspondiente a su
retribucion, y de no ingresarla, la normativa lo considera como una retencion indebida de unos
importes que no son de la iglesia sino del Ministro de Culto.

““La presentacion en plazo reglamentario de los documentos de cotizacion debidamente
cumplimentados es obligatoria aun cuando los sujetos responsables del pago no
ingresen las cuotas correspondientes dentro de los plazos reglamentarios.” (art. 70
Orden 22 de febrero de 1996 por la que se desarrolla el Reglamento General de
Recaudacion)

¢Cuanto se cotiza?
La cotizacion se calcula mensualmente, aplicando a la base de cotizacion el tipo de cotizacion
vigente.
La Ley General de la Seguridad Social, en su articulo 109.1 establece que la base de
cotizacién ““estara constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacion, que con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado,
o0 la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razon del trabajo que realice por
cuenta ajena’.
La base de cotizacidn mensual incluye las retribuciones brutas realmente percibidas en el mes
(antes de deducirle las retenciones por el IRPF) méas la parte proporcional de las percepciones
de vencimiento superior al mensual (por ejemplo, las pagas extras), que se prormatearan a lo
largo de los doce meses delafio. Asi pues, las cotizaciones correspondientes a las pagas extras
no se ingresan en el mes en el que se cobran dichas pagas, sino que se reparten en los doce
meses del afio.
(Por ejemplo. Un Ministro de Culto en 2007 gana 1.800 euros brutos todos los meses,
mas dos pagas extras de 1.800 euros, en junio y en diciembre. La base de cotizacion
mensual seria 1.800 mas una doceava parte de 3.600. Es decir, la base de cotizacion
mensual, durante todos los meses del afio, seria 1.800 + 300 = 2.100 euros.)
Si la base de cotizacion supera la base maxima permitida, que en 2007 es de 2.996,10 euros,
se cotiza por la base maxima.
(Por ejemplo. Si resultase que la base de cotizacion segun las remuneraciones reales
fuese de 3.400 euros, no cotizaria por ese importe sino por 2.996,10 euros)

En Cuadro Anexo I se recogen los importes, para diferentes niveles de remuneraciones, a los
que ascienden las cotizaciones de la Iglesia y del Ministro de Culto.

¢Se puede seguir cotizando Unicamente por el salario minimo con independencia de la
asignacion real que perciba el ministro de culto.

Por imperativo legal esto no es posible. Se debe cotizar por la retribucion real. De no ser asi la
Tesoreria motu propio o a instancias de persona interesada, podria reclamar la diferencia con
los recargos correspondientes.

¢Entonces, qué tratamiento fiscal reciben las remuneraciones de los Ministros de Culto?

Aunque este asunto no tiene que ver con la Seguridad Social, diremos que las remuneraciones
de los Ministros de Culto se consideran a efectos fiscales como rendimientos del trabajo
personal. ElI Ministro de Culto debera incluir en su declaracibn de la renta estas
remureraciones, de las que deducira el importe imputable al Ministro de Culto (4,7%) de las
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cotizaciones a la Seguridad Social, que previamente le habrad sido retenido de su némina o
recibo de ingresos por la Iglesia.

A los efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la Iglesia debera emitir un
certificado en el que hard constar las remuneraciones (brutas) entregadas al Ministro de Culto,
las retenciones en concepto de cuotas a la Seguridad Social del Ministro de Culto (4,7%) y las
retenciones practicadas a cuenta del IRPF.

La ausencia de declaracion o los errores en los importes relativos a las cuotas de seguridad
Social, podrian ser detectados por el Fisco habida cuenta del cruce o intercambio de datos
existente entre Hacienda y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢Que diferencia economica puede existir entre las cotizaciones correspondientes a la
anterior normativa de 1999, en la que se cotizaba por la Base Minima y la nueva
normativa en la que se cotiza por las remuneraciones reales?

En el Cuadro Anexo Il, se recoge un analisis comparativo para diversos niveles de
remureracion.

En 2007, segln la normativa vigente, hay que cotizar por Ministro de Culto y mes 188,40
euros.

Con la nueva normativa, para una remuneracion real bruta de 574,97 euros al mes (a la que
hay que afiadirle 2/12 de las pagas extras) le corresponde cotizar por la base minima del
grupo 3 que son 670,80 euros, lo que implica una cuota de 189,84 euros/mes.

Para una remuneracion real bruta al mes de 1.000 euros, habria que cotizar 330,17 euros.

Para una remuneracion real bruta al mes de 2.000 euros, habria que cotizar 660,33 euros.

Para una remuneracién real bruta al mes de 2.568,09 euros o superior, habria que cotizar
847,90 euros.

¢Que diferencia econémica puede existir entre las cotizaciones cormrespondientes a los
Ministros de Culto segun el nuevo Real Decreto y los Trabajadores por cuenta ajena?
Las diferencias se pueden apreciar también en al Cuadro Anexo Il y en el Cuadro Ill, en el
que se recogen los importes, para diferentes niveles de remuneraciones, correspondientes por
un Ministro de Culto y por un trabajador por cuenta ajena.
Enelcaso de un Ministro de Culto se cotiza por Contingencias Comunes, al 28,3%.
En el caso de un trabajador se cotiza ademas por Accidentes de Trabajo, Desempleo,
Formacion Profesional y FOGASA. El porcentaje es aproximadamente el 37,95% (puede
variar un poco dependiendo del epigrafe de Accidentes de Trabajo que corresponda a cada
trabajador, o del tipo por Desempleo, que puede ser diferente en funcién de su tipo de
contrato de trabajo: indefinido, temporal, a tiempo completo o parcial, ...).
e Para una remuneracion real bruta al mes de 574,97 euros, se cotizan
64,73 euros méas por el trabajador.
e Para una remureracion real bruta al mes de 1.000 euros, se cotizan
112,58 euros mas por el trabajador.
e Para una remureracion real bruta al mes de 2.000 euros, se cotizan
225,17 euros mas por el trabajador.
e Para una remuneracion real bruta al mes de 2,568,10 o superior, se
cotizan 289,12 euros mas por el trabajador.

¢Existen algunos pastores que pueden verse perjudicados por esta norma?
Esta es una cuestion opinable. La cotizacion variable implica una mayor carga econémica
para las iglesias, pero por otro lado una mayor proteccién del propio ministro de culto y de su
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familia, y una mayor equiparacion con el conjunto de trabajadores. A mas cotizaciones
corresponden mayores pensiones.

¢ Se pierden las cotizaciones anteriores que se han abonado?

No se pierden, pues todas las cotizaciones pasan a engrosar la vida laboral del trabajador o
asimilado y se tienen en cuenta a la hora de calcular las prestaciones econdmicas en caso de
cualquier contingencia.

ACCION PROTECTORA

¢Por qué conceptos o contingencias se cotiza?

Esta situacion no ha variado con la nueva normativa. El Real Decreto 369/99 prevé que los
Ministros de Culto coticen por la totalidad de las contingencias comunes de la Seguridad
Social.

Seguidamente citamos los conceptos que estan incluidos dentro de las Contingencias
Comunes: Asistencia Sanitaria, Prestacion Farmacéutica, Incapacidad Temporal (Baja laboral
por enfermedad o accidente), Maternidad, Riesgo durante el Embarazo y Riesgo durante la
Lactancia Natural, Invalidez (Incapacidad Permanente ya sea parcial total, cualificada o
absoluta y Gran invalidez) Lesiones Permanentes no Invalidantes, Proteccion Familiar,
Muerte y Supervivencia (Auxilio por Defuncion, Pension de Viudedad, Pension de Orfandad,
Pension o Subsidio en favor de familiares) Servicios Sociales, Asistencia Social, Pensiones
por Actos de Terrorismo.

¢Existen algunas contingencias por las que no se cotiza y que no estan incluidas en la
accion protectora?

No se cotiza y por lo tanto no existe derecho a percibir prestaciones por Desempleo ni del
Fondo de Garantia Salarial. Tampoco se cotiza por el concepto de Formacién Profesional.

No se cotiza ni se perciben indemnizaciones por Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional. Esto no quiere decir que los Ministros de Culto estén desprotegidos en caso de
enfermedad o accidente sino que el concepto legal por el que se les da la prestacion
econdmica es de enfermedad comdn o accidente no laboral.

¢Cuando entra en vigor el presente Real Decreto 1138/2007 de 31 de agosto?

Entra en vigor el 1 de enero de 2008. Pero hay que tener en cuenta lo siguiente. Como las
cotizaciones se pagan a meses vencidos, ello quiere decir que en enero de 2008 se ingresaran
las cotizaciones correspondientes a las retribuciones de diciembre de 2007, a las que todavia
se aplica la anterior normativa. Por tanto en enero de 2008 habra que ingresar 188,40 euros.
Son las remuneraciones devengadas en el mes de enero de 2008 las que ya estdn sometidas a
la nueva normativa. Por tanto las cotizaciones a ingresar en febrero de 2008 son las que va
corresponderan _a la nueva normativa, es decir, las que se calculardn conforme la
remuneracion real del Ministro de Culto.

Mariano Blazquez.
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BOE 13 de Septiembre de 2007

5 AN Real Decreto 1138/2007, de 13 de septiembre, por el
que se modifica el Real Decreto 369/1999, de 5 de
ferede marzo, sobre términos y condiciones inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de los
Ministros de Culto de las Iglesias pertenecientes a la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espafia

Mediante el Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo, se procedié a la incorporacién definitiva
en el Régimen General de la Seguridad Social de los ministros de culto de todas las iglesias
agrupadas en la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia (FEREDE), en
desarrollo de la prevision efectuada al respecto en el articulo 5 del Acuerdo de Cooperacién
del Estado con dicha Federacion, suscrito el 28 de abril de 1992 y aprobado por la Ley
24/1992, de 10 de noviembre.

El articulo 4 del citado real decreto, relativo a la cotizacion a la Seguridad Social respecto de
los ministros de culto de FEREDE, se remite en su apartado 1.a) a lo previsto en el articulo
29.1 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, conforme al
cual la base de cotizacién para los clérigos y ministros de las distintas iglesias y confesiones
religiosas estara constituida por la cuantia del tope minimo absoluto de cotizacién vigente en
cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social para los trabajadores que
tengan cumplida la edad de dieciocho afios, salvo que en las normas de integracion del
colectivo de que se trate se disponga otra cosa.

Las circunstancias personales y familiares que presentan la mayor parte de los ministros de
culto de las iglesias de FEREDE determinan la oportunidad de contemplar en este momento
esa salvedad prevista reglamentariamente en cuanto a la determinacién de su base de
cotizacion, al objeto de permitir que se ajuste a la remuneracién efectiva que aquéllos
perciban por el ejercicio de sus funciones, asignandoles a tal efecto uno de los grupos de
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social. Para ello resulta preciso proceder a
la modificacion del articulo 4.1 del Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo.

Este real decreto, en cuya tramitacién ha informado la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafia, se dicta en ejercicio de la habilitacion otorgada por la disposicion
final primera de la Ley 24/1992, de 10 de noviembre.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Justicia y de Trabajo y Asuntos
Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion de Consejo de
Ministros en su reunion del dia 31 de agosto de 2007, dispongo:

Articulo Unico. Modificacion del Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo, sobre términos y

condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de los ministros de
culto de las iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espafia.

El apartado 1 del articulo 4 del Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo, sobre términos y
condiciones de inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad Social de los ministros de
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culto de las iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espafia, queda redactado en los siguientes términos: «1. En la cotizacion a la Seguridad
Social respecto de los ministros de culto a que se refiere el articulo 2 de este real decreto,
se aplicardn las normas comunes del Régimen General, con las siguientes reglas
especfificas:

a) La base de cotizaciéon estara constituida por la remuneracion total percibida o que tengan
derecho a percibir mensualmente los referidos ministros de culto por razén del desempefio
de las funciones indicadas en el citado articulo 2. A tal efecto, las bases mensuales de
cotizacion correspondientes a dichos ministros estaran sujetas a los limites maximo y
minimo del grupo 3 de la escala de grupos de cotizacion vigentes en el Régimen General de
la Seguridad Social.

b) La determinacion y liquidacion de cuotas se efectuaran de conformidad con lo establecido
en las normas 2y 3 del articulo 29 del Reglamento general sobre cotizacién y liquidacion de
otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre.»

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion
basica y régimen econdmico de la Seguridad Social.

Disposicidn final segunda. Habilitacion normativa.
Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar cuantas disposiciones de
caracter general resulten necesarias para la aplicacion de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008.
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B OE 16 de marzo de 1999

A Al Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo, sobre términos y
=i = condiciones de inclusion en el Régimen General de la
ferede Seguridad Social de los Ministros de Culto de las
Iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espafia

El Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto, por el que se regulaba la Seguridad Social del
Clero, establecia en su articulo 1 que los Clérigos de la Iglesia Catolica y deméas Ministros
de otras Iglesias y Confesiones Religiosas, debidamente inscritas en el correspondiente
Registro del Ministerio de Justicia, quedarian incluidos en el ambito de aplicacion del
Régimen General de la Seguridad Social, en las condiciones que reglamentariamente se
determinaran.

Por Orden de 2 de marzo de 1987, y con amparo en lo establecido en el citado Real
Decreto, se procedio a incluir en el Régimen General de la Seguridad Social a los Ministros
de Culto de la Unién de Iglesias Cristianas Adventistas del Séptimo Dia de Espafia.

Posteriormente, en el Acuerdo de Cooperacion del Estado Espafiol con la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espafa (FEREDE), suscrito el 28 de abril de 1992 y
que figura como anexo a la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, se prevé, en su articulo 5,
que, también de acuerdo con lo dispuesto en el mencionado Real Decreto 2398/1977, de 27
de agosto, los Ministros de Culto de las Iglesias pertenecientes a la FEREDE quedaran
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, precisando que tal inclusién se
llevara a efecto a través de la asimilacion de los aludidos Ministros a trabajadores por cuenta
ajena.

A fin de dar cumplimiento a las previsiones normativas enunciadas se hace preciso dictar la
correspondiente norma reglamentaria por la que se incorpore definitivamente a los Ministros
de Culto de la totalidad de Iglesias que forman parte de la FEREDE, y en la que se
establezcan los términos y condiciones de dicha incorporacion y se determine, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 2 del articulo 114 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el alcance
de la proteccién que se otorga, en atencién a las caracteristicas del colectivo que se integra.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la disposicién final primera de la Ley
24/1992, de 10 de noviembre, a propuesta conjunta de los Ministros de Justicia y de Trabajo
y Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 5 de marzo de 1999, dispongo:

Articulo 1. Asimilacion a trabajadores por cuenta ajena.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo de Cooperacién incluido como
anexo a la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, qguedan asimilados a trabajadores por cuenta
ajena, a efectos de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social, los Ministros
de Culto de las Iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas
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de Espafa (FEREDE), en los términos y condiciones establecidos en el presente Real
Decreto.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

A efectos del presente Real Decreto se entendera por Ministro de Culto la persona que esté
dedicada, con caracter estable, a las funciones de culto o asistencia religiosa, siempre que
no desempefie las mismas a titulo gratuito.

La acreditacion de dicha condicién se efectuara mediante certificacion expedida por la
Iglesia 0 Federacion de lIglesias respectiva, debidamente inscrita en el Registro de
Entidades Religiosas. Dicha certificacion debera acompafarse de la conformidad de la
Comision Permanente de la FEREDE.

Articulo 3. Accibn protectora.

1. La accidn protectora, por lo que respecta al colectivo al que se refiere el articulo anterior,
sera la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social, con la Unica exclusion
de la proteccion por desempleo.

2. Las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen, se
consideraran, en todo caso, como comun y no laboral, respectivamente, siéndoles de
aplicacion el régimen juridico previsto para éstos en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Articulo 4. Cotizacion.

1. (El punto 1 del articulo 4 ha sido derogado por el Real decreto 1138/2007 de 13 de
Septiembre.)

2. En relacién con los Ministros de Culto a que se refiere el articulo 2 del presente Real
Decreto, no existird obligacion de cotizar con respecto a la contingencia de desempleo, al
Fondo de Garantia Salarial ni por Formacién Profesional.

Articulo 5. Obligaciones empresariales.

A efectos de lo previsto en el presente Real Decreto, las respectivas Iglesias o Federaciones
de Iglesias asumiran los derechos y obligaciones establecidas para los empresarios en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Disposicién adicional Unica. Régimen juridico aplicable a los Ministros de Culto de la
Unién de Iglesias Cristianas Adventistas del Séptimo Dia de Espafia.

A los Ministros de Culto de la Unién de Iglesias Cristianas Adventistas del Séptimo Dia de
Espafia, incorporados al Régimen General de la Seguridad Social en virtud de la Orden de 2
de marzo de 1987, les sera de aplicacion lo previsto en el presente Real Decreto, a partir de
la fecha de su entrada en vigor.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 2 de marzo de 1987, sobre la inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de los Ministros de Culto de la Union de Iglesias Cristianas
Adventistas del Séptimo Dia de Espafia, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo reglamentario.
Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar cuantas disposiciones de
caracter general resulten necesarias para la aplicacion de este Real Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia primero del segundo mes siguiente al de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.
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CUADRO ANEXO |

IMPORTES DE LA COTIZACION DE UN MINISTRO DE CULTO
SEGUN LA NUEVA NORMATIVA (REAL DECRETO 1138/2007)

Calculosrealizados con las Basesy Tipos de Cotizacion correspondientes al afio 2007

IMPORTANTE: .- Solo se cotiza por Contingencias Comunes.
.- No se cotiza por la Base Minima sino por la remuneracion total bruta percibida
.- Para la determinacién de las Bases Minima y Maxima, a los Ministros de Culto
les corresponde el Grupo 3 de Cotizacién del Régimen General.
Datos en euros
NORMATIVA 2008.- COTIZACION POR SALARIOS REALES (GRUPO 3)
(2) Retribucion BASE DE CUOTA DEL | CUOTA DEL CUOTA
Real Bruta COTIZACION EMPLEADOR | TRABAJADOR| TOTAL al mes
al mes del al mes del 23,6% 4,7% por el M. C.

M. de Culto M. de Culto de la Base de la Base 28,30%

(VER NOTA 2) (NOTA 3) (NOTA 4)
BASE Minima 574,97 670,80 158,31 31,53 189,84
(Grupo de 600,00 700,00 165,20 32,90 198,10
Cotizacion 3) 700,00 816,67 192,73 38,38 231,12
800,00 933,33 220,27 43,87 264,13
900,00 1.050,00 247,80 49,35 297,15
1.000,00 1.166,67 275,33 54,83 330,17
1.100,00 1.283,33 302,87 60,32 363,18
1.200,00 1.400,00 330,40 65,80 396,20
1.300,00 1.516,67 357,93 71,28 429,22
1.400,00 1.633,33 385,47 76,77 462,23
1.500,00 1.750,00 413,00 82,25 495,25
1.600,00 1.866,67 440,53 87,73 528,27
1.700,00 1.983,33 468,07 93,22 561,28
1.800,00 2.100,00 495,60 98,70 594,30
1.900,00 2.216,67 523,13 104,18 627,32
2.000,00 2.333,33 550,67 109,67 660,33
2.100,00 2.450,00 578,20 115,15 693,35
2.200,00 2.566,67 605,73 120,63 726,37
2.300,00 2.683,33 633,27 126,12 759,38
2.400,00 2.800,00 660,80 131,60 792,40
2.500,00 2.916,67 688,33 137,08 825,42
Base Maxima 2.568,09 2.996,10 707,08 140,82 847,90
A partir de : 2.568,09 2.996,10 707,08 140,82 847,90

(VER NOTA 5)

NOTAS:
(1) Resultado de multiplicar la Base Minima del Grupo 3 en 2007 (670,80) por el tipo de Contingencias Comunes 28,3%,
(desglosado en 23,6% a cargo de la Iglesiay 4,7% a cargo del Ministro de Culto)
(2) Es la remuneracion bruta (antes de las retenciones del IRPF y de la deduccion por la cuota obrera a la Seg. Social)
que gana en un mes normal, sin paga extra.
(3) Incluye, ademas de la retribucion bruta del mes, la parte proporcional de las pagas extras. Se consideran 2 pagas
extras anuales, cada una igual a una mensualidad; por tanto la parte proporcional es 2/12 del salario)
(4) Eltipo de cotizacidn de los M.C. es el 28,7% ya que Unicamente se cotiza por Contingencias Comunes, a diferencia
de un trabajador por cuenta ajena que cotiza por un 37,95% al incluirse Desempleo, Formacion Profesional y FOGASA
(5) A partir de la Base Maxima, independientemente de cual sea la remuneracion, s6lo se cotiza por la Base Maxima.
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CUADRO ANEXO I

COMPARACIONES ENTRE LA NUEVA COTIZACION DE UN MINISTRO DE CULTO Y:

1°) LA ANTERIOR NORMATIVA. Columna (3)

2°) LA COTIZACION DE UN TRABAJADOR POR CUENTA
AJENA. Columna (5) y Cuadro anexo llI

(1)

(2

®=2-1

(4

B =(4-2

Incremento
Retribucion [ NORMATIVA | NORMATIVA en CUOTA Incremento en
TOTAL al
Real Bruta ANTERIOR NUEVA Cuota Total mes Cuota Total
Cotizacion Cotizacion respecto por
al mes del por por anterior Trabajador | del Trabajador
Retribucién
M. de Culto | Base Minima | Real 28,7% normativa 37,95% respecto M. C.
BASE
Minima 574,97 188,40 189,84 1,44 254,57 64,73
(Grupo 3) 600,00 188,40 198,10 9,70 265,65 67,55
700,00 188,40 231,12 42,72 309,93 78,81
800,00 188,40 264,13 75,73 354,20 90,07
900,00 188,40 297,15 108,75 398,48 101,33
1.000,00 188,40 330,17 141,77 442,75 112,58
1.100,00 188,40 363,18 174,78 487,03 123,84
1.200,00 188,40 396,20 207,80 531,30 135,10
1.300,00 188,40 429,22 240,82 575,58 146,36
1.400,00 188,40 462,23 273,83 619,85 157,62
1.500,00 188,40 495,25 306,85 664,13 168,88
1.600,00 188,40 528,27 339,87 708,40 180,13
1.700,00 188,40 561,28 372,88 752,68 191,39
1.800,00 188,40 594,30 405,90 796,95 202,65
1.900,00 188,40 627,32 438,92 841,23 213,91
2.000,00 188,40 660,33 471,93 885,50 225,17
2.100,00 188,40 693,35 504,95 929,78 236,43
2.200,00 188,40 726,37 537,97 974,05 247,68
2.300,00 188,40 759,38 570,98 1.018,33 258,94
2.400,00 188,40 792,40 604,00 1.062,60 270,20
2.500,00 188,40 825,42 637,02 1.106, 88 281,46
BASE
Maxima 2.568,09 188,40 847,90 659,50 1.137,02 289,12
A partir de 2.568,09 188,40 847,90 659,50 1.137,02 289,12
CUADRO ANEXO 1l
TIPOS DE COTIZACION DE UN TRABAJADOR POR CUENTA AJENA
Empresa Trabajador TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Accid. de Trabajo (Tipo del Personal Oficina) 100 0 ------ 1,00
Desempleo (Tipo General) 6,00 1,55 7,55
Formacion Profesional 040 0 ------ 0,40
FOGASA 0,60 0,10 0,70
TOTAL 31,60 6,35 37,95
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